Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Tl ISIe

Erasmus+

%,
%, ¥
2seann R

Regulamin rekrutacji do projektu
nr 2017-1-PL01-KA102-037019
pt. ,,Praktyki zawodowe uczniow ZSP nr 4 im. Wiadystawa Grabskiego

w Lowiczu szansa na rozwéj kompetencji zawodowych i skuteczne wejscie na rynek

pracy”

§1

Postanowienia ogdlne
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1. Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikéw stazu

zawodowego projektu numer 2017-1-PL01-KA102-037019 pt. ,,Praktyki zawodowe

uczniow ZSP nr 4 im. Wladystawa Grabskiego w Lowiczu szansa na rozwdj

kompetencji zawodowych 1 skuteczne wejscie na rynek pracy”

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej w ramach Programu

Erasmus+, Akcja 1 Mobilnos¢ Edukacyjna w sektorze Ksztatcenie 1 Szkolenia

Zawodowe

3. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

4. Celem glownym projektu jest zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego

oraz podniesienia kwalifikacji zawodowych przez uczniow w dziedzinie technik

ekonomista, technik spedytor

5. Beneficjentem Projektu jest Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Wiadystawa

Grabskiego w Lowiczu, ul. Kaliska 5a, 99-400 Lowicz, zwana dalej Organizacja

wysytajaca.

6. Organizacjg partnerska jest SAGEM Training Services Ltd., Marathonos AVE 234L,

14565 Agios Stefanos, Grecja, zwana dalej Instytucja przyjmujaca.

7. Projekt adresowany jest do uczniéw i absolwentéw (mobilno$¢ musi by¢ zrealizowana
w ciggu jednego roku od ukonczenia nauki przez uczestnika) Zespotu Szkoét

Ponadgimnazjalnych nr 4 im Wiadystawa Grabskiego

w Lowiczu, ul Kaliska 5a, 99-400 Lowicz, zwanej dalej Szkota.
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8. W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy

Kodeksu Cywilnego.

§2
Uczestnicy Projektu

1. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 65 uczniow i uczennic ksztatcacych
si¢ w kierunku technik ekonomista, technik spedytor, zwanych dalej Uczestnikami
Projektu, ktorzy do udzialu w Projekcie zostang zakwalifikowani na podstawie
procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjng, w sktad ktorej

wejda przedstawiciele Szkoty.

2. W ramach Projektu przewidziane sa ilosciowe limity miejsc dla poszczegdlnych

kierunkéw ksztatcenia:
- technik ekonomista — 45 miejsc
- technik spedytor — 20 miejsc

3. W projekcie uczestniczy¢ moga:

a) Uczniowie Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 im Wiadystawa Grabskiego

w Lowiczu,,.

b) Absolwenci Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im Wiadystawa Grabskiego
w Lowiczu (mobilno§¢ musi by¢ zrealizowana w ciggu jednego roku od

ukonczenia nauki przez uczestnika).

4. W ramach projektu kazdy uczestnik moze wzigé udzial maksymalnie w jednej
zagranicznej mobilno$ci. Osoby, ktore braty juz udziat w projektach
wspotfinansowanych ze $rodkow Erasmus+ lub PO WER nie moga bra¢ udziatu

w rekrutacji.
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§3
Zakres wsparcia

1. Czas trwania mobilno$ci, w tym stazu zawodowego, dla kazdego Uczestnika wyniesie

12 dni, w tym:
- staz dla jednego uczestnika wynosi tacznie 60 godzin;

- staz bedzie realizowany w sposob ciagly przez 2 kolejne nastgpujace po sobie

tygodnie;

- staz bedzie realizowany przez 5 dni w tygodniu — dni robocze;
- dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin;
- uczen nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

- Czas trwania stazu uwzglednia przerwy wynikajace z przepisOw obowigzujacych w

danym zaktadzie pracy;

- w ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet realizacji

programu kulturalnego.

2. Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun stazu w zakladzie pracy, ktory bedzie
czuwat nad prawidlowg realizacjg stazu przez uczestnika zgodnie z wczesniejszym

opracowanym i skonstruowanym programem stazu.

3. W przypadku choroby Ilub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych
uniemozliwiajacych stawienie si¢ w zakladzie pracy, uczestnik ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie, w tym samym dniu, opiekuna praktyk w zaktadzie pracy
oraz koordynatora projektu i Szkoty, wskazujac jednoczesnie dzien powrotu do

zaktadu pracy celem kontynuowania stazu.

4. Szczegbtowe zasady odbywania stazu zostang zawarte w umowie pomigdzy

Uczestnikiem stazu, a Organizacjg wysytajaca.
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§4
Komisja Rekrutacyjna
1. Rekrutacj¢ przeprowadzi Organizacja Wysylajaca.

2. Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna skladajaca si¢ z Dyrektora Szkoty,
Koordynatora Praktyk Zawodowych.

3. W skifad komisji rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie:
a) Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej — Ewa Bury — Dyrektor Szkoty

c) Czlonek Komisji Rekrutacyjnej — Grazyna Kaba — Koordynator Praktyk

Zawodowych

4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie : ogloszenie naboru do projektu,
udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja ztozonych zgloszen
stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie koniecznos$ci
przeprowadzenie rekrutacji uzupelniajacej a takze rozpatrywanie odwolan od

wynikow rekrutacji.

§5
Zasady rekrutacji uczestnikow
1. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjna, w czasie ktorej zostang podane
jej zasady.
2. Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywac z uwzglednieniem zasady rownosSci Szans |

niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn.
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Podstawg kwalifikowania osob do realizacji stazy w ramach projektu bedzie spetnienie
nastepujacych warunkow:

- Przynaleznosci do okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

- Ztozenie poprawnie wypelnionego formularza rekrutacyjnego w sekretariacie szkoty

do dnia 15.09.2017r.

Rekrutacje przeprowadzi powotana Komisja Rekrutacyjna

Podczas weryfikacji formularzy rekrutacyjnych wezmg udzial wychowawcy uczniow,
ktorzy zglosili che¢ przystapienia do projektu w celu weryfikacji danych zawartych
w dokumencie aplikacyjnym a takze beda oni pomocni przy przydzielaniu punktacji

za niektore kryteria merytoryczne.

Chec¢ udziatu w projekcie uczen zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie danej Szkotly

Formularza rekrutacyjnego.

Formularze rekrutacyjne beda rozdawane podczas spotkan informacyjnych oraz

dostepne w sekretariacie Szkoty a takze beda dostgpne na stronie internetowej szkoty.

Uczniowie zobowigzuja si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach

rekrutacyjnych.

Lista rankingowa zostanie utworzona przez Komisje na podstawie weryfikacji
Formularzy Kontraktowych, wedlug kryterium oceny zawartej w Regulaminie

Rekrutaciji.

Lista rankingowa zostanie opublikowana w terminie do 10 dni po zakonczeniu

rekrutacji, bedzie ona dostepna w sekretariacie oraz na stronie internetowej Szkoty.

Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w procesie rekrutacji wynosi: 32.

.Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaly najwigksza liczbe

punktow.
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13. Szczegotowe Kkryteria rekrutacji: oceny beda przyznawane na podstawie weryfikacji

merytorycznej czesci Il Formularza Rekrutacyjnego:

- §rednia ocen z przedmiotéw zawodowych z poprzedzajacego rekrutacje semestru,

gdzie $rednia ocen:

2,5 - 3.0 - odpowiada 2pkt
3,01 - 3,50 — odpowiada 3pkt
3,51 -4,50 — odpowiada 4pkt

4,51 - 5,2 — odpowiada 5pkt
5,21 - 6,0 — odpowiada 6pkt

- §rednia ocen z zaje¢ jezyka angielskiego poprzedzajacego rekrutacje roku szkolnego,
gdzie $rednia ocen

2,0 - 2,99 odpowiada 2 pkt;

3.0 — 3,99 odpowiada 3 pkt;

4,0 — 4,99 odpowiada 4 pkt;

5,0 — 5,99 odpowiada 5 pkt;

6 odpowiada 6 pkt;

- Kryterium zmniejszonych szans (niepetna rodzina, sytuacja ekonomiczna, rodzina
wielodzietna itp.), maksymalnie Kandydat uzyska¢ moze 10 pkt, punktacje przyznaje

komisja po ocenie sytuacji kandydata.

- Zaangazowanie w reprezentowanie szkoly na innych ptaszczyznach: udziat w zyciu
szkoty, aktywno$¢ w samorzadzie, uczgszczanie na dodatkowe zajecia, udzial w
olimpiadach, przynalezno$¢ do kota naukowego — za zaangazowanie w zycie szkoty
maksymalnie mozna uzyskaé¢ 5 pkt, punktacje przyznaje komisja po ocenie sytuacji

kandydata.
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- Motywacja do wyjazdu — Kandydat otrzymuje punkty po przeanalizowaniu listu
motywacyjnego, ktory Kandydat moze zataczy¢ w raz z formularzem rekrutacyjnym,
punktacje przyznaje komisja 0 ocenie sytuacji kandydata . Kandydat uzyska¢ moze

maksymalnie 10 pkt.

14. Punkty za poszczegélne kategorie zostang przyznane przez Komisje Rekrutacyjng

=

w porozumieniu z Wychowawcami klas, ktorzy biorg udzial w procedurze

rekrutacyjnej.

§6
Procedura odwolawcza
Procedure odwotawczg prowadzi Komisja Rekrutacyjna.

W przypadku niezakwalifikowania si¢ uczestnika do Projektu, przystuguje mu prawo

do wniesienia protestu.

Protest sktada si¢ w terminie 7 dni od opublikowania listy rankingowej oraz listy

rezerwowej w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

Po zlozeniu protestu komisja w terminie 4 dni roboczych od dnia ztozenia protestu

ponownie weryfikuje zgloszenie kandydata.

W przypadku kiedy po ponownym przeliczeniu punktow Kandydat uzyska inng liczbg
punktow niz po weryfikacji formularza za pierwszym razem Komisja publikuje

ponownie zaktualizowang list¢ rankingowa oraz list¢ rezerwowg

§7

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu ma prawo zglaszaé realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie

dotyczace przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prace opiekunow stazy,

celowosc¢ 1 przydatno$¢ wsparcia oraz sposob jego realizacji.
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2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z
prawda.

3. Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowat bedzie
koordynator projektu z ramienia organizacji wysytajacej

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
koordynator projektu z ramienia organizacji wysytajacej

5. Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu
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