Regulamin oceny pracy nauczycieli
Zespotu Szkdl Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Wladystawa Grabskiego w Lowiczu

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1. 1. Regulamin okresla sposob i tryb dokonywania oceny pracy pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pedagogicznych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Wiadystawa Grabskiego
w Lowiczu.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli 1 wychowawcow Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Wtadystawa Grabskiego w Lowiczu;

2) szkole — rozumie si¢ przez to Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Wiadystawa Grabskiego
w Lowiczu;

3) uczniach — rozumie si¢ przez to uczniow IV Liceum Ogodlnoksztatlcagcego i Technikum nr 4
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Wiadystawa Grabskiego w Lowiczu;

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 4
im. Wtadystawa Grabskiego w Lowiczu;

5) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

6) ustawie Prawo o$wiatowe — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22017 r. ze zm.);

7) rozporzadzeniu w sprawie oceny — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie MEN z dn. 29.05.2018 r.
sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli (Dz. U. 2018 poz. 1133);

8) rozporzadzeniu w sprawie awansu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenia MEN z 26.07.2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

Rozdzial 2
Terminy dokonywania oceny pracy

§2. 1. Ocenie podlegaja wszyscy pracownicy Zespolu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 4 w Lowiczu
zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych w ponizej okre§lonych terminach. Oceny pracy nauczyciela
dokonuje sig¢:
1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego
i nauczyciela dyplomowanego;
2) po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktorym mowa w art. 9g ust. 8 Karty Nauczyciela;
3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i1 nauczyciela dyplomowanego.

2. W przypadku gdy termin, o ktorym mowa w §2 ust. 1 pkt 3, uptywa w okresie odbywania przez
nauczyciela stazu na kolejny stopien awansu zawodowego, oceny pracy dokonuje si¢ po zakonczeniu tego
stazu.

3. W razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 3 miesigce, termin
3-letniej przerwy, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, ulega przedluzeniu o czas tej nieobecno$ci.



4. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest dokonywana nie wczesniej niz
po uptywie roku od dnia podjecia pracy w danej szkole, okres miedzy kolejnymi ocenami ulega
wydluzeniu o jeden rok.

5. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego moze
by¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej jednak niz po uplywie roku od dokonania oceny
poprzedniej.

§3. 1. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego
moze by¢ takze dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkote;

4) rady szkoty (lub rady pedagogicznej w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe);

5) rady rodzicow.

2. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczycicla w okresie nie dluzszym niz
3 miesiace od dnia zlozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z inicjatywy dyrektora oraz
w przypadku, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt 3 (oceny pracy z urzedu w ustawowych terminach co 3 lata) —
w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego, mianowanego czy dyplomowanego, dyrektor szkoty jest obowigzany dokonaé
oceny pracy nauczyciela w terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia zloZenia sprawozdania z realizacji
planu rozwoju zawodowego, o ktorym mowa w art. 9c ust. 3 Karty Nauczyciela. A w przypadku nauczyciela
stazysty 1 kontraktowego dodatkowo dotaczonej w tym terminie opinii opickuna stazu o dorobku
zawodowym za okres stazu.

4. Do okresow, o ktorych mowa w §3 ust. 2 1 3, nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy, trwajacej dluzej niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepisow
W sprawie organizacji roku szkolnego.

5. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, rady szkoty lub rady rodzicow, dyrektor
szkoly niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o0 wszczeciu procedury dokonywania
oceny jego pracy.

6. W przypadku uzupehiania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢ na podstawie
art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupelnia obowigzkowy
wymiar zajec.

7. W przypadku, nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, ktéry w zadnej z tych szkoél nie jest
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, tacznie jednak wymiar jego zajeé
stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela,
oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego dokonuje dyrektor
szkoly wyznaczony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami
szkél, w ktérych nauczyciel odbywal staz.



8. W przypadku, gdy wptynat wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od podmiotéw uprawnionych
do wnioskowania o dokonanie oceny, a od ostatniej oceny pracy nie uptynat 1 rok, dyrektor oddala wniosek
i zawiadamia wnioskodawce o przyczynie jego oddalenia.

Rozdzial 3
Kryteria i wskazniki oceny pracy nauczyciela.

§4. 1. Podstawe oceny pracy nauczyciela stanowia kryteria oceny pracy nauczyciela zawarte
w rozporzadzeniu w sprawie oceny pracy (odpowiednio do posiadanego stopnia awansu zawodowego),
ktére odnosza si¢ do realizacji zadan okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz w art. 5
ustawy — Prawo o§wiatowe 1 obejmujg wszystkie obszary dziatalno$ci szkoty.

2. Ocena pracy nauczyciela polega na ustaleniu poziomu spelniania wszystkich kryteriéw oceny pracy,
wymienionych w rozporzadzeniu w sprawie oceny, z zastosowaniem szkolnych wskaznikow oceny
okreslonych dla danego stopnia awansu zawodowego.

3. Kazde kryterium z rozporzadzenia w sprawie oceny opisane zostalo przez, co najmniej, dwa
wskazniki wewnetrzne, ktore pokazuja sposob realizacji danego kryterium w szkole. Wskazniki
stosuje si¢ adekwatnie do zajmowanego stanowiska.

4. Kazde kryterium moze by¢ realizowane w sposob maksymalny lub cze$ciowy.
Poziom speliania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 5 punktow, z zastosowaniem
wskaznikow oceny pracy. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike stanowiska pracy
nauczyciela, to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostatych wskaznikow.
Uzgadnia si¢ nastgpujacy sposob okreslenia poziomu realizacji kryterium:

1 pkt — za realizacj¢ kryterium do 20% wilacznie

2 pkt — za realizacj¢ kryterium do 40% wtacznie

3 pkt — za realizacje¢ kryterium do 60% wiacznie

4 pkt — za realizacj¢ kryterium do 80% wtacznie

5 pkt — za realizacje kryterium powyzej 80%

5. Maksymalna liczba punktow do otrzymania wynosi:

Maksymalna suma punktéw do uzyskania
(wynika z ilo$ci kryteriow)
nauczyciel stazysta 45 pkt (9 kryteriow)
nauczyciel kontraktowy 70 pkt (14 kryteriow)
nauczyciel mianowany 95 pkt (19 kryteriow)
nauczyciel dyplomowany 115 pkt (23 kryteria)

Poziom spehiania kryteriow oceny pracy nauczyciela ustala si¢ wedlug wzoru:
X1+ X2+ -+ X

v X 100%




gdzie:

Z — oznacza ustalony poziom speiiania kryteriow oceny pracy nauczyciela,
Y — oznacza maksymalna liczbe punktéw do uzyskania przez nauczyciela,
X1, X, ... X, — oznacza liczbe punktow uzyskanych za poszczegdlne kryteria,

n — liczba kryteriow oceny pracy okreslona rozporzadzeniem :

n — dla nauczyciela stazysty wynosi 9

n — dla nauczyciela kontraktowego wynosi 14
n — dla nauczyciela mianowanego wynosi 19
n — dla nauczyciela dyplomowanego wynosi 23

6. Szkolne wskazniki oceny pracy, o ktérych mowa w §4, okreslone celem ustalenia poziomu spetnienia
wszystkich kryteriow oceny dla danego stopnia awansu zawodowego znajduja si¢ w zalaczniku nr 1 do
Regulaminu oceny pracy nauczycieli ZSP nr 4 w Lowiczu.

7. Oceniany nauczyciel, po otrzymaniu powiadomienia o podj¢ciu procedury oceny jego pracy, w terminie
14 dni sklada do dyrektora wypelniony Arkusza oceny wlasnej (zalacznik nr 2 do Regulaminu).

8. Dyrektor przed uzgodnieniem oceny w Projekcie oceny moze poprosi¢ nauczyciela o rozmowe
dotyczaca realizacji wskaznikow i kryteriow opisanych w Arkuszu oceny wlasnej.

9. Ocena ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogoélniajacym:
1) ocena wyrdzniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;
4) ocena negatywna.

10. Procentowe normy ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela zostaly ustalone
na w rozporzadzeniu w sprawie oceny pracy na nast¢pujgcym poziomie:

1) nie mniejszym niz 95% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ wyrdzniajaca;

2) nie mniejszym niz 80% — nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobra;

3) nie mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ dobra;

4) mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ negatywna.

§5. 1. Ocena pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego, dokonywana po zakonczeniu
stazu na Kolejny stopien awansu, oprocz realizacji kryteriow wskazanych w rozporzadzeniu w sprawie
oceny obejmuje takze realizacje wymagan niezbednych do uzyskania danego stopnia awansu
uwzglednionych w planie rozwoju zawodowego — wymienionych w rozporzadzeniu w sprawie awansu.

2. Uzgadnia si¢ nast¢pujacy sposob ustalania oceny nauczyciela po zakonczeniu stazu:

1) warunkiem niezbednym do uzyskania pozytywnej oceny pracy (dobrej, bardzo dobre;j,
wyrozniajacej) jest, w przypadku oceny po zakonczeniu stazu, oprocz realizacji kryteriow
z rozporzadzenia w sprawie oceny — koniecznos$¢ realizacji wymagan niezbednych do uzyskania
kolejnego stopnia awansu;

2) dyrektor ustala czy nauczyciel zrealizowal wymagania niezbedne do uzyskania Kkolejnego
stopnia awansu na podstawie sprawozdania nauczyciela i opinii opiekuna stazu;

3) jezeli nauczyciel zrealizowal plan rozwoju zawodowego na poziomie wystarczajacym, czyli
zrealizowal zadania niezbedne do uzyskania kolejnego stopnia awansu, to dyrektor ustala
ocene pracy na podstawie okre$lenia poziomu realizacji kryteriow wskazanych rozporzadzeniem
dla danego stopnia awansu poprzez przypisane tym kryteriom szkolne wskazniki;



§6. Na ocene pracy nauczyciela nie moggq mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego
przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym. (KN, art. 6a
ust. 1g)

Rozdzial 4
Tryb dokonywania oceny.

§7. Ocena pracy nauczyciela ustalana jest w nastepujacym trybie:

1. Oceng pracy nauczyciela rozpoczyna wniosek nauczyciela lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, lub organu prowadzacego szkote lub rady rodzicow, lub informacja dyrektora o wszczeciu
oceny w przypadku oceny z urzedu w ustawowych terminach co trzy lata lub zlozenie sprawozdania
z realizacji planu dorobku zawodowego.

2. W przypadku ztozenia wniosku o oceng pracy nauczyciela przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
organ prowadzacy szkote, rade szkoty, rade rodzicéw lub jezeli jest to inicjatywa dyrektora, dyrektor szkoly
niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o0 wszczeciu procedury dokonywania oceny

jego pracy.

3. Powiadomienie, o ktorym mowa w ust. 2 zawiera prosb¢ o wypelnienie pisemne w ciggu 14 dni
od otrzymania powiadomienia Arkusza oceny wlasnej (zalacznik nr 2 do Regulaminu). Arkusz, o ktérym
mowa, bedzie wykorzystany jako informacja przy ustalaniu spetnienia poziomu wskaznikow oceny pracy
nauczyciela.

4. Po przekazaniu informacji nauczycielowi o wszczeciu procedury dokonywania oceny jego pracy lub
w przypadku, gdy wplyneto Sprawozdanie z realizacji Planu rozwoju dyrektor niezwlocznie zwraca si¢
z prosba o wyrazenie opinii do uprawnionych podmiotéw.

5. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela ma obowigzek zasi¢gnigcia:

1) opinii Rady Rodzicow, a w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego dodatkowo
opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

2) opinii nauczyciela-doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, w przypadku, gdy oceniany
nauczyciel wystgpi do dyrektora z takim wnioskiem. Uwzgledniana jest tylko opinia nauczyciela-
doradcy metodycznego sformutowana na pisSmie i dostarczona zgodnie z obiegiem korespondencji
w terminie zakreslonym w pismie. W przypadku braku doradcy metodycznego — moze zasiggac
opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczacego tego samego przedmiotu
lub przewodniczacego zespolu przedmiotowego. Dyrektor zwraca si¢ na pismie do ustalonego
opiniodawcy z prosba o jej przygotowanie w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma. Opinia
dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

6. Rada Rodzicow przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez Rad¢ Rodzicow nie wstrzymuje
dokonywania oceny pracy.



7. Opiekun stazu przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od daty zakonczenia stazu przez nauczycicla.

8. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasigga¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zglaszajac pisemng prosbe do
przewodniczacego samorzadu o wyrazenie opinii w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma.
Dyrektor szkoty uwzglednia jedynie opinie sformulowang na pismie i opracowang na podstawie
badania ankietowego wsrdd reprezentatywnej grupy ucznidow nauczanych przez konkretnego
nauczyciela. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania
nauczyciela;

2) z wlasnej inicjatywy zasiggac¢ opinii nauczyciela-doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej
mozliwo$ci — moze zasi¢ga¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczacego tego
samego przedmiotu. Dyrektor zwraca si¢ na piSmie do ustalonego opiniodawcy z prosba o jej
przygotowanie w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej
brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

9. Opinie sa wyrazane w formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

10. W czasie dokonywania oceny pracy dyrektor ma mozliwos¢:

1) obserwacji prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i realizacji innych
zadan zawodowych wynikajgcych ze statutu szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;

2) skorzystania ze zgromadzonych wczesniej informacji o pracy nauczyciela, zgodnie z ustalonymi
w szkole zasadami;

3) kontroli dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela, w tym wpisow w dziennikach lekcyjnych,
dziennikach zaj¢¢, arkuszach ocen;

4) kontroli uzgodnionych w Planie nadzoru w biezagcym roku szkolnym;

5) przegladu wynikéw badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, w tym wynikoéw sprawdzianow;

6) przedmiotowych;

7) skorzystania z diagnoz edukacyjnych i egzaminow zewngtrznych (oraz EWD);

8) analizy odnotowanych uwag i wnioskdéw, notatek stuzbowych z przeprowadzonych obserwacji,
rozmow, wywiadow, zestawien zbiorczych wynikow badan, ankiet, wynikow ewaluacji
wewnetrznej, analizy arkuszy pracy wlasnej nauczycieli;

9) rozmowy z ocenianym nauczycielem, jego uczniami i rodzicami uczniéw, ktérych uczy i na
podstawie wywiadow ma mozliwo$¢ uzupehienia brakujacych do oceny danych, a takze do
zasiggniecia opinii rodzicdw, ucznidow lub samorzadu uczniowskiego.

11. Dyrektor tworzy pisemny Projekt oceny pracy nauczyciela, biorgc pod uwage poziom speiniania
wszystkich kryteridw oceny pracy, ktore nauczyciel musi spelni¢ na danym stopniu awansu zawodowego,

opnie uprawnionych podmiotow; oraz w przypadku oceny na zakonczenia stazu realizacj¢ wymagan
niezbednych wskazanych w rozporzadzeniu w sprawie awansu.

12. Dyrektor zapoznaje nauczyciela z pisemnym Projektem oceny pracy oraz wysluchuje uwag
1 zastrzezen ocenianego nauczyciela do Projektu.

13. Na pisemny wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z Projektem oceny i wystuchaniu jego uwag
i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowej organizacji

zwigzkowej.

14. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia do Projektu oceny pracy na piSmie w ciagu
pigciu dni roboczych od daty zapoznania si¢ z projektem oceny.




15. Po rozpatrzeniu uwag i zastrzezen do Projektu oceny pracy zgloszonych przez ocenianego nauczyciela,
biorac pod uwage poziom spetniania wszystkich kryteriow oceny pracy, ktoére nauczyciel musi spetni¢ na
danym stopniu awansu zawodowego oraz opinie uprawnionych podmiotow, dyrektor ustala ocene pracy
nauczyciela. Ustalona ocena moze by¢ wyzsza niz proponowana w projekcie.

16. Dyrektor dorecza nauczycielowi oryginal karty oceny pracy, a jej kopi¢ wlacza si¢ do akt
osobowych nauczyciela.

17. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje nauczycielowi prawo
whniesienia odwolania.

18. Dyrektor szkoly przekazuje odwolanie od oceny pracy nauczyciela do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwolania.

19. Oceny pracy nauczyciela religii dokonuje si¢ na tych samych zasadach i w tym samym trybie,
co pozostatych nauczycieli z tym, ze dyrektor ma obowigzek uwzgledni¢ ocene merytoryczng nauczyciela
religii ustalong przez wlasciwg wladze koscielna.

Rozdzial 5
Dowody realizacji zadan i obowiazkéw nauczyciela uwzgledniane w procesie oceniania

1. Dyrektor szkoly w procesie oceniania przy ustalaniu punktacji za poszczegodlne kryteria oceny
wykorzystuje informacje zgromadzone w trakcie sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Pisemnymi
dowodami realizacji przez nauczyciela obowiazkow zawodowych i statutowych zadan szkoty sa:
1) arkusze obserwacji zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2) protokoty kontroli;
3) karty monitorowania pracy wychowawcy;
4) karty monitorowania procesOw zachodzacych w szkole;
5) dokumentacja innowacji pedagogicznej lub eksperymentu pedagogicznego;
6) protokoty zebran z rodzicami;
7) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju ucznidow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb;
8) protokoly rad pedagogicznych;
9) protokoly zebran doraznych i statych zespotow nauczycielskich;
10) dokumentacja $wiadczgca o wspOtpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami pozarzagdowymi
dzialajgcymi na rzecz ucznidéw i o$wiaty, wolontariat;
11) dokumentacja potwierdzajaca udziat przygotowywanych przez nauczyciela uczniow w konkursach,
zawodach, przegladach, olimpiadach;
12) $wiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajace ukonczone formy doskonalenia
zawodowego;
13) opracowania badan wynikéw nauczania;
14) sprawozdania z ewaluacji wewngtrznej pracy szkoly w zakresie dotyczacym nauczyciela;
15) pochwaly, skargi;
16) publikacje;
17) arkusz oceny wlasnej nauczyciela.

w przypadku dokonywania oceny na zakonczenie stazu na kolejny stopien awansu zawodowego dodatkowo:
18) opinia opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego;



19) sprawozdanie nauczyciela z realizacji planu rozwoju zawodowego wraz z dokumentacjg
potwierdzajaca wykonanie zaplanowanych dziatan.

Regulamin oceny pracy nauczycieli Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Wi. Grabskiego w Lowiczu
obowiazuje od roku szkolnego 2018/2019.
Regulamin zostat pozytywnie zaopiniowany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 24.09.2018 r.



