Zalacznik nr 1 do Regulaminu oceny pracy nauczycieli
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 im. WL Grabskiego w Lowiczu

Ustala si¢ nastgpujace wskazniki oceny pracy nauczycieli:

NAUCZYCIEL STAZYSTA

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy:

NAUCZYCIEL:

Poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

1. Zna zadania szkoty.

2. Zna i realizuje podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego/podstawe programowa ksztalcenia w zawodach.

3. Wybiera i realizuje program nauczania uj¢ty w szkolnym
zestawie programow nauczania.

4. Posiada aktualny rozktad materiatu nauczania zgodny
z podstawg programowa.

5. Poprawnie organizuje proces dydaktyczny i wychowawczo-
opiekunczy.

6. Dokonuje wyboru metod, form i $rodkow adekwatnych
do zaplanowanych celow i tresci.

7. Ocenia i monitoruje postepy uczniow.

Dbatosc¢ o bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki

1. Stosuje obowigzujace w szkole procedury dotyczace
bezpieczenstwa i higieny podczas zaj¢¢ realizowanych przez
szkole.

2. Realizuje zapisy statutu i programu wychowawczo-
profilaktycznego w zakresie bezpieczenstwa.

3. Peli dyzury zgodnie z harmonogramem i regulaminem.

Znajomos¢ praw dziecka, w tym praw
okreslonych w Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej dnia 20 listopada
1989r. (Dz. U. 1991 r. poz. 526),

ich realizacj¢ oraz kierowanie si¢ dobrem
ucznia i troskg o jego zdrowie

Z poszanowaniem jego godnosci osobistej

1. W swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznia i troska
0 jego zdrowie.

2. Respektuje prawa dziecka, prawa ucznia i reaguje
na sytuacje ich nieprzestrzegania.

3. Zna instytucje i organizacje wspomagajace dziecko
i rodzing.

Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia
niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do aktywnego

i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty oraz srodowiska lokalnego

1. Podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci i zainteresowan ucznia.

2. Buduje u uczniéw poczucie wlasnej wartosci.

3. Motywuje uczniow do dalszego rozwoju.




5. Ksztattowanie u uczniéw szacunku 1. Zacheca uczniow do podejmowania dziatan spoleczno-
do drugiego cztowieka, swiadomosci obywatelskich, patriotycznych.
posiadanych praw oraz postaw 2. Promuje wartos$ci spoteczno-obywatelskie, patriotyczne.
obywatelskiej, patriotyczne;j 3. Prezentuje wysoka kulture osobista.
1 prospotecznej, w tym przez wlasny
przyktad nauczyciela Liczba punktow:..........
6. Wspolpraca z innymi nauczycielami 1. Bierze udziat w pracach rady pedagogiczne;j.
2. Uczestniczy w pracach zespotoéw wewnatrzszkolnych.
3. Konsultuje swojg prace z opiekunem stazu lub innymi
nauczycielami.
4. Uczestniczy w organizacji imprez, uroczystosci szkolnych.
Liczba punktow:..........
7. | Przestrzeganie przepisoOw prawa z zakresu | 1. Stosuje przepisy prawa zwigzane z powierzonym mu
funkcjonowania szkoty stanowiskiem.
oraz wewngtrznych uregulowan 2. Zna statut szkoty i stosuje si¢ do jego zapisow.
obowiazujacych w szkole, w ktorej 3. Przestrzega regulaminy obowigzujace w szkole.
nauczyciel jest zatrudniony 4. Poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacj¢ szkolng.
Liczba punktow:..........
8. | Poszerzanie wiedzy i doskonalenie 1. Podejmuje dziatania zwigzane z doskonaleniem warsztatu
umiej¢tnosci zwigzanych z wykonywang pracy i kompetencjami zawodowymi.
pracg, w tym w ramach doskonalenia 2. Uczestniczy w doskonaleniu zawodowym organizowanym
zawodowego w szkole oraz innych instytucjach.
Liczba punktow:.........
9. Wspdlpraca z rodzicami 1. Rozpoznaje srodowisko rodzinne swoich uczniow
we wspolpracy z pedagogiem.
2. Podejmuje dziatania wspierajace rodzicow.
3. Udziela informacji rodzicom o rozwoju ucznia.
4. Prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza
we wspolpracy z rodzicami.
Liczba punktow:..........
10. | Stopien realizacji planu rozwoju Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig

zawodowego(dotyczy oceny pracy
nauczyciela stazysty dokonywanej po
zakonczeniu stazu na nauczyciela
kontraktowego)

wskazniki oceny pracy nauczyciela

Plan rozwoju zawodowego:
- zostat zrealizowany na poziomie wystarczajgcym
- nie zostal zrealizowany na poziomie wystarczajacym




NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY

Kryteria oceny pracy okreslone Wskazniki oceny pracy:
w § 3 ust. 1 Rozporzadzenia
NAUCZYCIEL:
11. | Planowanie, organizowanie 1. Samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces
i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy.
wychowawczych i opiekunczych 2. Dostosowuje metody aktywizujace do potrzeb rozwojowych
wynikajgcych ze specyfiki szkoty i edukacyjnych oraz mozliwosci uczniow.
1 zajmowanego stanowiska, 3. Wykorzystuje narzedzia multimedialne i informatyczne
z wykorzystaniem metod aktywizujgcych z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych zajeé.
ucznia, w tym narz¢dzi multimedialnych
i informatycznych, dostosowanych Liczba punktow:..........
do specyfiki prowadzonych zajec
12. | Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci 1. Planuje pracg odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
ucznia oraz indywidualizowanie pracy rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
Z uczniem 1 zainteresowan uczniow.

2. Indywidualizuje proces nauczania; kieruje nim tak, zeby
kazdy uczen byl zaangazowany i osiggnal sukces na miare
swoich mozliwosci.

13. | Analizowanie wlasnej pracy, 1. Dokonuje samooceny pracy.
wykorzystywanie wnioskéw 2. Modyfikuje dziatania dydaktyczno-wychowawcze
wynikajacych z tej analizy i opiekuncze.
do doskonalenia procesu dydaktyczno- 3. Osigga pozytywne efekty pracy na skutek modyfikacji.
wychowawczego i opiekunczego oraz
osigganie pozytywnych efektow pracy Liczba punktow:..........

14. | Wykorzystywanie w pracy wiedzy 1. Modyfikuje dotychczasowe dziatania w oparciu o wiedzg
1 umiejetnosci nabytych w wyniku zdobyta w ramach doskonalenia zawodowego.
doskonalenia zawodowego 2. Dzieli si¢ zdobyta wiedzg z innymi.

15. | Realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, 1. Realizuje zadania wynikajace ze statutu szkoty.
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 2. Podejmuje wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
Karty Nauczyciela, w tym udziat 3. Jest cztonkiem szkolnych Iub pozaszkolnych komisji.
w przeprowadzaniu egzamindéw, 4. Podejmuje dziatania na rzecz dziecka i rodziny.
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2
Karty Nauczyciela Liczba punktow:..........

16. | Stopien realizacji planu rozwoju Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig
zawodowego(dotyczy oceny pracy wskazniki oceny pracy nauczyciela
nauczyciela kontraktowego dokonywane;j
po zakonczeniu stazu na nauczyciela Plan rozwoju zawodowego:
mianowanego) - zostat zrealizowany na poziomie wystarczajgcym

- nie zostal zrealizowany na poziomie wystarczajagcym




NAUCZYCIEL MIANOWANY

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 4 ust. 1 Rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy:

NAUCZYCIEL:

17. | Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan | 1. Wprowadza nowe rozwigzania w zakresie dydaktyki.
organizacyjnych, programowych lub 2. Podejmuje efektywne dziatania wychowawcze i opiekuncze.
metodycznych w prowadzeniu zajeé 3. Uczestniczy we wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan
dydaktycznych, wychowawczych w szkole.

i opiekunczych 4. Wdraza i realizuje w sposob innowacyjny priorytety polityki
oswiatowej.
Liczba punktow:..........

18. | Pobudzanie inicjatyw uczniow przez 1. Inspiruje, przygotowuje uczniow do udziatu w konkursach
inspirowanie ich do dziatan w szkole turniejach, olimpiadach, zawodach, uroczystosciach, akcjach
i sSrodowisku pozaszkolnym oraz 1 innych przedsiewzigciach i sprawuje nad nimi opieke.
sprawowanie opieki nad uczniami 2. Dokumentuje i upowszechnia przebieg i efekty dziatan
podejmujacymi te inicjatywy uczniow.

Liczba punktow:..........

19. | Prowadzenie oraz omawianie zajgc 1. Planuje i prowadzi zajecia otwarte np. lekcje, kota
otwartych dla nauczycieli lub rodzicow zainteresowan, warsztaty, konferencje, wycieczki i inne.

2. Omawia zajecia otwarte i przedstawia wnioski do dalszej
pracy oraz je upowszechnia.
Liczba punktow:..........

20. | Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci 1. Praktycznie wykorzystuje nabytg wiedze i umiejgtnosci
nabytych w wyniku doskonalenia we wlasnej pracy.
zawodowego do doskonalenia wlasne;j 2. Zdobyta wiedza i umiejetnosci przektadajg si¢
pracy oraz pracy szkotly na podniesienie jakos$ci pracy szkoty.

Liczba punktow:..........

21. | Realizowanie powierzonych funkcji lub 1. Planuje, organizuje, monitoruje swoje dzialania wynikajace
innych zadan zleconych przez dyrektora z powierzonej funkcji.
szkoty 2. Wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji.

3. Rzetelnie i terminowo realizuje inne zadania zlecone przez
dyrektora.
Liczba punktow:..........
22. | Stopien realizacji planu rozwoju Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig

zawodowego (dotyczy oceny pracy
nauczyciela mianowanego dokonywanej
po zakonczeniu stazu na nauczyciela
dyplomowanego)

wskazniki oceny pracy nauczyciela

Plan rozwoju zawodowego:
- zostat zrealizowany na poziomie wystarczajgcym
- nie zostal zrealizowany na poziomie wystarczajacym




NAUCZYCIEL DYPLOMOWANY

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 5 ust. 1 Rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy:

NAUCZYCIEL:

23. | Ewaluacja wlasnej pracy dydaktycznej, 1. Monitoruje swoje dzialania, co prowadzi do formutowania
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz wnioskow i1 rekomendacji, ktore na biezaco sg wdrazane.
wykorzystywanie jej wynikow 2. Na skutek podjetych dziatan uzyskuje efekty w roznych
do doskonalenia wlasnej pracy i pracy obszarach pracy szkoty.
szkoty 3. Samodzielnie doskonali swéj warsztat zawodowy, podnosi

swoje kompetencje.
Liczba punktow:..........

24. | Efektywne realizowanie zadan na rzecz 1. Podejmuje wspdtprace z instytucjami i organizacjami
ucznia we wspoélpracy z podmiotami dziatajagcymi w otoczeniu szkoty na rzecz dzieci i mlodziezy.
zewngtrznymi 2. Dostrzega, reaguje i rozwigzuje problemy ucznia.

3. Wychodzi z inicjatywg pomocy uczniowi i rodzinie.
Liczba punktow:..........
25. | Dwa z ponizszych kryteriow, wskazane

przez nauczyciela:

a. Opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programéw nauczania,
programéw wychowawczo-
profilaktycznych lub innych
programéw wynikajgcych ze specyfiki
szkoty Iub zajmowanego stanowiska,
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw

1. Dokonuje modyfikacji lub opracowuje wlasny program
nauczania, program dziatan wychowawczo-
profilaktycznych, opiekunczych albo zestaw dziatan w tych
zakresach.

2. Wdraza rozwigzania programowe, ktore skutkuja
pozytywnymi efektami dla ucznidow i przyczyniajg si¢ do
podniesienia jakosci pracy szkoty.

3. Opracowuje i wdraza projekty edukacyjne, nowatorskie
rozwigzania metodyczne.

b. Upowszechnianie dobrych praktyk

edukacyjnych, w szczegdlnosci
przygotowanie autorskiej publikacji
z zakresu o$wiaty

1. Publikuje wlasne opracowania metodyczne i inne
adresowane do nauczycieli lub opracowal podrgcznik,
artykut, material metodyczny.

2. Wymienia si¢ dos§wiadczeniami dotyczgcymi metodyki
nauczania lub rozwigzywania problemow wychowawczych.




. Przeprowadzenie ewaluacji dziatan

wynikajacych z pelnionej funkcji
lub zadan zwigzanych z o$wiata
realizowanych poza szkotg oraz
wykorzystywanie jej wynikow

do podnoszenia jakosci pracy szkoty

. Wspolpracuje z instytucjami i organizacjami

w obszarach waznych dla pracy szkoty.

. Przeprowadza auto ewaluacje¢ dziatan realizowanych

w ramach podjetej wspoltpracy.

. Formutuje wnioski wynikajace z ewaluacji

oraz rekomendacje do dalszej pracy.

. Wdraza rekomendacje skutkujgce podniesieniem jako$ci

pracy szkoty.

. Wspdlpraca z Centralng Komisja
Egzaminacyjng lub okregowg komisja
egzaminacyjng, w szczegolnosci

w charakterze egzaminatora, autora
zadan lub recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub szkotami
wyzszymi w zakresie opieki nad
studentami odbywajacymi praktyki
pedagogiczne

. Wykonuje zadania egzaminatora OKE, autora zadan,

recenzenta CKE lub OKE lub wykonuje inne zadania
we wspolpracy z CKE lub OKE
lub

. Wspodtpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli

lub

. Wspodlpracuje ze szkotami wyzszymi — petni funkcje
opiekuna praktyk studenckich, prowadzi zajecia otwarte dla

studentow.




