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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
pt. ,,Nowa jako$¢ ksztalcenia w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych nr 4 w Lowiczu”
nr RPLD.11.03.01-10-0064/18

§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowa jako$¢

ksztalcenia w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 4 w Lowiczu” realizowanym w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego na lata 2014-2020; w ramach

konkursu nr RPLD.11.03.01-10-0064/18, ogtoszonego w ramach Osi Priorytetowej 11 Edukacja,

kwalifikacje, umiejetnosci, Dzialanie 11.3 Ksztalcenie zawodowe, 11.3.1 Ksztalcenie

zawodowe— konkursy horyzontalne; na mocy umowy o dofinansowanie nr RPLD.11.03.01-10-

0064/18.

Realizatorem Projektu jest Powiat towicki z siedzibg w Lowiczu (ul. Stanistawskiego 30,

99-400 Lowicz).

Inny podmiot zaangazowany w realizacj¢ projektu: Technikum nr 4 przy Zespole Szkoét

Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Wtadystawa Grabskiego w Lowiczu, ul. Kaliska 5a, 99-400 Lowicz

Biuro projektu znajduje si¢ w Technikum nr 4 przy Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 im.

Wiadystawa Grabskiego w Lowiczu, ul. Kaliska 5a, 99-400 Lowicz.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r.

Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego, srodkow budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego woj.

todzkiego, oraz wkladu wilasnego Beneficjenta, stanowigcych srodki prywatne, na podstawie

umowy z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Lodzkiego, z siedzibg w Lodzi,

reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Lodzkiego, pemigcego role Instytucji

Zarzadzajacej RPO Wojewoddztwa Lodzkiego 2014-2020.

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania

uczestnikow projektu do celow marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje)

pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie form wsparcia odbywanych

przez Uczestnika w ramach niniejszego Projektu.

Ogolny nadzér nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych

w Regulaminie nalezy do kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora Projektu -

Koordynatora Projektu.

Regulamin okresla:

kryteria uczestnictwa w projekcie,

procedurg rekrutacji i selekcji uczestnikow do udziatu w projekcie,

zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia,

zasady realizacji stazy zawodowych,

zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu,

wyplate zwrotu kosztéw dojazdow,

g. postanowienia koncowe .

Dziatania w projekcie, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane beda w oparciu o zasade

rownych szans w tym o zasad¢ niedyskryminacji oraz rownosci szans kobiet i m¢zczyzn.

Definicje:

a. Dokumenty rekrutacyjne stanowig: formularz rekrutacyjny z o$wiadczeniem, deklaracja
uczestnictwa i regulamin uczestnictwa, test badajacy motywacje.
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b. Komisja Rekrutacyjna sktada si¢ z Kierownika projektu oraz Specjalisty ds. organizacyjno-
rekrutacyjnych.

c. Uczestnik/uczestniczka projektu to uczen/uczennica Technikum nr 4 przy Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Wladystawa Grabskiego w Lowiczu w ktorego imieniu
rodzic/opiekun prawny podpisal deklaracje uczestnictwa w Projekcie oraz nauczyciel/ka
zatrudniony/a w tychze szkotach, ktory/a podpisat/a osobiscie taka deklaracje.

d. Kryterium formalne, ktore musi zosta¢ spelnione aby uczestniczy¢ w dziataniach
projektowych: przynalezno$¢ do grupy docelowej (zamieszkanie, nauka lub zatrudnienie na
terenie wojewoddztwa todzkiego) — status ucznia/nauczyciela Technikum /weryfikacja na
podstawie o$wiadczenia oraz zlozenie przez kandydata  kompletnych i poprawnie
wypemionych dokumentow rekrutacyjnych (patrz definicja Dokumenty rekrutacyjne).

e. kryterium merytoryczne: oceniane przez Komisj¢ rekrutacyjng, na podstawie danych
zawartych w Formularzu Zgloszeniowym: adekwatno$¢ form wsparcia przewidzianych
w Projekcie do potrzeb, potencjatu i mozliwosci Kandydata do wzigcia udziatu w Projekcie.

f. Lista podstawowa — lista 0s6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

g. Lista rezerwowa — lista max.15 uczniow, w kazdej edycji rekrutacji, spetniajacych kryteria
uczestnictwa w Projekcie, ktore nie zostaty zakwalifikowane do listy podstawowej z powodu
braku miejsc oraz lista rezerwowa max.3 nauczycieli.

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Celem Projektu jest: poprawa efektywnosci ksztalcenia zawodowego Technikum nr 4 przy ZSP
nr 4 w Lowiczu poprzez wyposazenie zawodowych pracowni w sprzet i materialy dydaktyczne,
doskonalenie kompetencji nauczycieli zawodowych (22K;2M), zwigkszenie zdolnosci do
zatrudnienia 150 ucznidéw (91K;59 M) poprzez wsparcie wpisujace si¢ w cel szczegétowy RPO
WL: realizacj¢ wysokiej jako$ci stazy zawodowych i zaje¢ specjalistycznych i doradztwa
zawodowo-edukacyjnego we wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty oraz
realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno wyréwnawczych z kompetencji kluczowych w okresie 01.01.2019-
31.12.2020.

Grupeg docelowa projektu stanowi: Technikum nr 4 przy ZSP w Lowiczu oraz 91 uczennic i 59
uczniéw, co najmniej 50% sposrod ucznidw begdg stanowi¢ osoby zamieszkata na terenach
wiejskich, oraz 22 nauczycielki i 2 nauczycieli ksztalcenia zawodowego Technikum nr 4
w Lowiczu, zamieszkatych, uczacych si¢ lub pracujacych na terenie wojewodztwa todzkiego,
w tym:

a. Uczniowie zawodow (klasy I-1V)

— Technik Spedytor (24 kobiet i 41 mgzczyzn);
— Technik Ekonomista (57 kobiet i 18 mezczyzn);
— Technik Handlowiec (10 kobiet );

b. Nauczyciele Technikum nr 4 przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4

— Nauczyciel ksztatcenia zawodowego - Technik Spedytor (8 kobiet);

— Nauczyciel ksztatcenia zawodowego - Technik Handlowiec (6 kobiet );

— Nauczyciel ksztatcenia zawodowego - Technik Ekonomista (8 kobiet i 2 mg¢zczyzn);
Liczba uczestnikow projektu jest ograniczona.
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§3

PROCEDURA REKRUTACJI I SELEKCJI UCZESTNIKOW DO UDZIALU W PROJEKCIE

1. Proces rekrutacji ma charakter otwarty tj. rekrutacja jest prowadzona w sposob gwarantujgcy
zachowanie réwnych szans, w tym réwnosci pici.

2. Za proces rekrutacji 1 wylonienie uczestnikdéw Projektu bedzie odpowiedzialny Kierownik
Projektu oraz specjalista ds. organizacji i rekrutacji.

3. Dziatania $wiadczone w ramach projektu, w tym dzialania rekrutacyjne realizowane beda
w oparciu o zasade rownych szans w tym o zasade niedyskryminacji oraz rownosci szans kobiet
1 mezezyzn.

4. Informacje o projekcie beda rozpowszechniane poprzez:

a.

b.

informacje na terenie szkoty i tablicy ogloszen,

promocje projektu na stronie www Technikum, fanpage na facebooku, rozestanie informacji
do rodzicow kanatami elektronicznymi,

informacje dla uczestnikow projektu bedg umieszczanie na stronie www. projektu

spotkania informacyjne z uczniami, nauczycielami i rodzicami, przedstawicielami
pracodawcow, trenerami wskazujace na korzysci zwigzane z uczestnictwem w projekcie,
bezposredni kontakt z potencjalnymi uczestnikami / uczestniczkami lub ich opiekunami
prawnymi w biurze projektu,

stosowanie jezyka korzysci,

ograniczenie papierowego obiegu dokumentow.

5. W przypadku trudnosci w rekrutacji Uczestnikow Projektu Realizator Projektu planuje rekrutacje
uzupelniajgcg. Dodatkowo zostanie przeprowadzona ankieta diagnozujgca wsrod ucznidw
1 nauczycieli i zastosowane zostang dziatania naprawcze.

6. Zgloszenia do projektu bedg przyjmowane:

a.

osobiscie w biurze projektu;

b. poczta tradycyjng na adres biura projektu;

C.

poczta elektroniczng na adres: projekt@zsp4.lowicz.pl.

7. Terminy rekrutacji;
Nabor ciagly od 01.01.2019.

e Technik Spedytor (TS): 24 kobiety i 41 mgzczyzn;

e Technik Ekonomista(TE): 57 kobiet i 18 me¢zczyzn;

e Technik Handlowiec(TH):10 kobiet;

e Nauczyciel ksztatcenia zawodowego - Technik Spedytor (8 kobiet);

e Nauczyciel ksztalcenia zawodowego - Technik Handlowiec (6 kobiet );

e Nauczyciel ksztalcenia zawodowego - Technik Ekonomista (8 kobiet i 2 m¢zczyzn);

8. Etapy procedury rekrutacyjne;j:

Etap I — Nabor dokumentoéw rekrutacyjnych, ocena formalna

— Zapoznanie si¢ Uczestnikow/czek Projektu z Regulaminem Projektu umieszczonym m.in.

na stronie internetowej projektu: www.zsp4.lowicz.pl i zlozenie dokumentow
rekrutacyjnych: formularz zgloszeniowy zawierajacy informacje i o$wiadczenia dotyczace
spelnienia  kryteriow uczestnictwa w projekcie, o$wiadczenia o zapoznaniu si¢
zregulaminem 1 akceptacji jego zapisOw, oswiadczenia zobowigzujacego uczestnika
projektu do przekazania informacji na temat jego sytuacji po opuszczeniu projektu,
deklaracja uczestnictwa w projekcie, oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych
osobowych, zgoda na przetwarzanie danych osobowych;
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oraz w zaleznosci od ztozonych o$§wiadczen w kwestionariuszu zgltoszeniowym:

— orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy status osoby
z niepelnosprawnosciami (jesli dotyczy);

— Zebrane formularze rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej, wg skali 0-1. Do
dalszego procesu rekrutacyjnego brane beda tylko kompletne zgloszenia, opatrzone
wlasnorecznym podpisem oraz datg wypelienia. Wyslanie zgloszenia nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do udziatu w projekcie.

Etap II — Ocena merytoryczna

UCZNIOWIE
Zgloszenia, ktore przejda pozytywnie ocen¢ formalng zostang poddane ocenie punktowej, ktora
polega¢ bedzie na przyznaniu punktéw w nastepujacych kategoriach:

Wsparcie typu: doradztwo zawodowo edukacyjne dla wuczniéw, kursy dla uczniow
wzmacniajace ich zdolno$¢ do zatrudnienia, staze zawodowe dla uczniow:
a. srednia ocen z przedmiotow zawodowych za ostatni rok:

- 5,0 lub wigcej +10 pkt.,
-4,7-4,99 +8 pkt.,
-4,69 - 4,40 +6 pkt.,
-439-42 +4 pkt.,
-4,19-4,0 +2 pkt.,
- ponizej 4,0 0 pkt.

Ocena na podstawie oswiadczenia.

Wsparcie typu: zajecia wyrownawcze z matematyki, geografii, jez. angielskiego:
b. dla uczniow klas II-IV, ocena za ostatni rok szkolny z matematyki:

- niedostateczny + 10 pkt.,
- dopuszczajacy + 8 pkt.,
- dostateczny + 6 pkt.,
- dobry + 2 pkt.,
- bardzo dobry 0 pkt.,
- celujacy 0 pkt.
c. dla uczniéw Kklas II-IV, ocena za ostatni rok szkolny z geografii:
- niedostateczny + 10 pkt.,
- dopuszczajacy + 8 pkt.,
- dostateczny + 6 pkt.,
- dobry + 2 pkt.,
- bardzo dobry 0 pkt.,
- celujacy 0 pkt.
d. dla uczniow klas II-IV, ocena za ostatni rok szkolny z jez. angielskiego:
- niedostateczny + 10 pkt.,
- dopuszczajacy + 8 pkt.,
- dostateczny + 6 pkt.,
- dobry + 2 pkt.,
- bardzo dobry 0 pkt.,
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- celujacy 0 pkt.
e. dla uczniow Kklas I, wynik egzaminu gimnazjalnego/ osmioklasisty z matematyki:
0-19% +10 pkt
20 -39% +8 pkt
40 - 59 +6 pkt
60 - 79% +4 pkt
80 - 100% + 2 pkt
f. dla uczniow klas I, wynik egzaminu gimnazjalnego/ o$mioklasisty z przedmiotéw
przyrodniczych:
0-19% +10 pkt
20 -39% +8 pkt
40 - 59 +6 pkt
60 - 79% +4 pkt
81 -100% + 2 pkt

g. dla uczniow klas I, wynik egzaminu gimnazjalnego/ osmioklasisty z jezyka angielskiego na
poziomie podstawowym:

0-19% +10 pkt
20 -39% +8 pkt
40-59 +6 pkt
60 - 79% +4 pkt
82 - 100% + 2 pkt

h. osoby zamieszkujace na terenach wiejskich +2 pkt.,
Ocena na podstawie oswiadczenia.

1. osoby z niepelnosprawno$ciami +2pkt.,
Ocena na podstawie orzeczenia.

j. kobiety +3 pkt.

Ocena na podstawie oswiadczenia.

NAUCZYCIELE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
a. motywacja — ocenie podlega zgodnos¢ kierunkowego wyksztatcenia i nauczanego zawodu
z wybranymi formami wsparcia/rozmowy rekrutacyjnej  z nauczycielem/notatka
zrozmowy). Ocena na podstawie notatki z rozmowy rekrutacyjnej prowadzonej
z nauczycielem. 0 pkt. — 3 pkt,.
b. kobiety +3 pkt.

Etap III — Lista uczestnikow projektu

1. Sporzadzenie na podstawie kryteridow merytorycznych listy uczniow poszczegoélnych
zawodow zakwalifikowanych do projektu z najwigkszg liczbg punktow + listy
rezerwowej max.15 kolejnych osob (po max.5 dla kazdego zawodu) z uwzglednieniem
parytetow pici

2. Sporzadzenie na podstawie kryteriow merytorycznych listy uczniow zakwalifikowanych
do poszczegolnych form wsparcia (np. zajecia wyrOwnawcze).

W przypadku rownej liczby punktow, do projektu beda rekrutowane w pierwszej
kolejnosci kobiety, a nastepnie kolejno osoby zamieszkujgce tereny wiejskie, osoby
z niepetnosprawnosciami, z odpowiednig liczbg punktow za Srednig ocen za ostatni rok
szkolny.
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3. Sporzadzenie na  podstawie  kryteriow  merytorycznych  listy = nauczycieli
zakwalifikowanych do projektu i poszczegdlnych form wsparcia wg liczby punktow:
nauczyciel ksztatcenia zawodowego - Technik Spedytor (8 kobiet);
nauczyciel ksztalcenia zawodowego - Technik Handlowiec (6 kobiet);
nauczyciel ksztalcenia zawodowego - Technik Ekonomista (8 kobiet i 2 m¢zczyzn);

4. Sporzadzenie listy rezerwowej 3 kolejnych nauczycieli (po 1 dla kazdego zawodu).

W przypadku wigkszej liczby chetnych nauczycieli (ktorzy otrzymali réwng liczbe
punktow) na dang form¢ wsparcia niz zaplanowana liczba miejsc pierwszenstwo
uczestnictwa beda mialy/mieli kolejno: kobiety, a nastgpnie nauczyciele pelnozatrudnieni
w Technikum.

Osoby stang si¢ uczestnikami projektu po podpisaniu umowy uczestnictwa oraz dostarczeniu
W wyznaczonym terminie wszystkich przewidzianych przez Realizatora projektu wymaganych
dokumentow.

§4
ZASADY ORGANIZACJI POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

1. W ramach projektu przeprowadzone zostang nastepujace formy wsparcia:

I. Wsparcie Technikum nr 4 w Lowiczu w zakresie podniesienia kompetencji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych — dla nauczycieli (NKZ).

A. Kurs doskonalgcy kompetencje merytoryczno metodyczne nauczycieli w zakresie dot. ksztalcenia
kompetencji spolecznych uczniéw, zarzadzanie pracg grupowg, motywowania uczniow-8h,
rozpoznawania procesow grupowych-8h, tworzenia scenariuszy i prowadzenia lekcji na ich
podstawie-14h, superwizja prowadzonej lekcji (10 NKZ x 1h).

Lacznie 40h/30h szkolenia +10 h superwizja.
Dla 10 NKZ (9k, 1m) x 40h ( 5 dni x8 h)
Egzamin: egzamin zewnetrzny przeprowadzony przez PTL.

B. Umowy cywilnoprawne zagadnienia podatkowe 1 ZUS (stosowania podatkowych
i ubezpieczeniowych regulacji dot. minimalnej stawki godzinowej-4h; zasady osktadkowania
umow-3h).

Dla 3 NKZ TE (3K).

C. Transport i spedycja krajowa i migdzynarodowa (zawierania uméw i obstugi dokumentow
spedycyjnych-10h;dochodzenia i zalatwiania reklamacji w spedycji-6h)

Dla 1 NKZ TS (1 K).

D. Czas pracy kierowcow (regulacje dot. czasu prowadzenia pojazdu, przerw i odpoczynkow
obowigzujacymi kierowcow-10h,efektywnego planowania przewozu-6h).

Dla I NKZ TS (1 K)
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E. Studia Podyplomowe -Trener Biznesu, 2 semestry min. 190 h (projektowania szkolen i badania
ich efektywnosci, psychologicznych i biznesowych aspektow pracy z grupa).

Dla 1 NKZ

F. Ksztalcenie z obstugi doposazenia mig¢dzyszkolnych pracowni Technikum nr 4, wraz
z 4 etapowym monitoringiem nabywania kompetencji

Dla 24 NKZ (22 K,2M)

II. Wsparcie Technikum nr 4 w Lowiczu w zakresie podniesienia kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych — dla uczniow.

A. Zajecia dydaktyczno wyréwnawcze dla 72 UCZ (w tym 46K).31 UCZ TS, 35 UCZTEi1 6 UCZ TH

Zgodnie z podstawg programowa w danej klasie.

Z przedmiotow:

matematyka
Zakres:

Liczby rzeczywiste, wyrazenia algebraiczne, rOwnania i nierdwnosci, funkcje, ciagi, trygonometria,
planimetria, geometria, stereometria, statystyka opisowa, rachunek rézniczkowy.

geografia
Zakres:

mapa $wiata, ludnos$¢, globalna gospodarka, globalne problemy, relacja cztowiek-§rodowisko.

jezyk angielski
Zakres:

postugiwanie si¢ czasami gramatycznymi, rozumienie i reagowanie na polecenia, tworzenie
wypowiedzi ustnych i pisemnych.

B. Indywidualne doradztwo zawodowo - edukacyjne dla uczniéow — skierowane do 73 uczennic
147 uczniéw TH,TE, TS
Cel:
Opracowanie indywidualnych planéw dziatania (diagnoza sytuacji ucznia, cele i sposoby realizacji
w odniesieniu do dalszej S$ciezki edukacyjnej i zawodowej w oparciu o predyspozycje
i zapotrzebowanie rynku pracy).
Program:
1. Warsztaty z planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej—12 gr. x 10 UCZ x24h:
- formy zatrudnienia, zrodla poszukiwania ofert pracy, kwalifikacje oczekiwane w woj.
lodzkim/powiecie towickim-8h,
- przygotowania i prezentacji na rozmowie rekrutacyjnej-8h,tworzenia dok.rekrutacyjnych-8h.
2. Zajecia kompetencji spotecznych-12 gr. x 10 UCZ x 32h
- kierowania emocjami-4h,
- pracy i komunikacji w zespole-12h,
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- organizowania pracy witasnej-8h,
- kreatywnego podejscia do wyzwan i probleméw, wychodzenia z inicjatywa.
3. Indywidualne DZE-120 UCZ x 4 godziny zegarowe

Forma zaje¢¢: warsztaty, ¢wiczenia indywidualne i w podgrupach, elementy wyktadu/ spotkania
indywidualne.

II1. Kursy podnoszace kompetencje zawodowe 120 UCZ (73 K, 47TM).

Zatozenia:1 grupa=10 UCZ. Jeden dzien=8 godzin (h) x 45 min zaj¢é¢,1 uczen moze wziagé udziat
w wigcej niz jednym kursie.

1. Dla ucznidw zawodu Technik Spedytor - 50 uczniéw (18K:;32M).

a. MS EXCEL w spedycji:4 gr. x48h
Program: prowadzacy do uzyskania efektow ksztatcenia w zakresie:
- pracy z tabelg przestawng 16h;
- analizy procesow spedycyjnych z wykorzystaniem funkcji 16h;
- graficznej prezentacji danych-8h;
- wykorzystania makr+VBA-8h

Egzamin: wewnetrzny test wiedzy.

b. Operator wozka widtowego (WJO Il z wymiang butli gazowej)-4 grupy x 56h
Program:
- typy/budowa i obstuga wozkow-8h;
- fadunkoznawstwo-8h;
- dozor techniczny i BHP-16h,
- praktyczna obstuga wozka-24h

Egzamin : zewnetrzny w komisji UDT.
Zaswiadczenie wydane przez UDT.

2. Dla uczniow zawodu Technik Ekonomista - 60 uczniéw (45K:15M).

a. MS EXCEL w rachunkowosci-4 gr. x 64h
Program:
- wykorzystanie formut i filtrowanie komorek—24h.
- grupowanie danych w tabelach i wykresach-24h,
- rejestrowanie i przypisywanie makr-16h.

Egzamin: wewnegtrzny test wiedzy.

b. Analiza Finansowa-4 gr. x 64h
Program:
- zasady rachunkowos$ci w firmie-8h,
- analiza zrodet finansowania firmy-16h,
- sporzadzanie analiz finansowych-24h,
- ocena rentownosci inwestycji-16h
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Egzamin: wewnetrzny test wiedzy.

3. Dla ucznidéw zwodu Technik Handlowiec — 10 uczennic — 1 gr. x 96 h

a. Profesjonalny przedstawiciel handlowy
Program:
- negocjacje, sprzedaz bezposrednia i telefoniczna-32h,
- rozwo0j relacji biznesowych z Klientem-16h,
- tworzenie ofert/prezentacji, wycen i analiz w programach biurowych-32h,
- organizowanie pracy i korespondencji za pomocg programu poczty-16h.

Egzamin: wewnegtrzny test wiedzy.

b. E narzedzia w pracy przedstawiciela handlowego-10 uczennic-1gr x 10 os. x 6 dni X
8 h/48h

IV. Kursy i zajecia dodatkowe dla uczniow

1. Kurs prawa jazdy kat. B wraz z badaniami lekarskimi oraz egzaminem a takze egzaminem
poprawkowym - 4gr x 8-12 0s6b, tacznie 40 uczniow (TS, TE,TH),w tym 26K.

Program:
- udzielanie pierwszej pomocy, znajomos$¢ teorii ruchu drogowego-30h;
- praktyczne umiejetnosci prowadzenia auta-30h,

Egzamin: zewng¢trzy WORD.
V. Staz zawodowy dla uczniow

CEL: zwickszenie wymiaru obowigzkowych praktyk, nabycie do$wiadczenia zawodowego
w naturalnych warunkach pracy przez 120 uczniow 73K;47M poprzez uczestnictwo w stazach
zawodowych trwajacych 150 godzin u przedsigbiorcow lub pracodawcow z woj. todzkiego.

Staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej, trojstronnej umowy, ktorej stronami sg:
stazysta, podmiot przyjmujacy na staz (Pracodawca) oraz Realizator Projektu (Organizator stazu).

Lista kontrolna zawierajgca warunki realizacji stazy bedzie podpisana dwa razy- przez wszystkie w/w
strony po pierwszym i trzecim tygodniu stazu.

Staze wykraczajg poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego.

Realizowane sg w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowa
na podstawie pisemnej umowy (szkota-uczen-pracodawca) oraz programu opracowanego przez
dyrektora szkoty we wspolpracy z pracodawca.

§5
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ZASADY REALIZACJI STAZY ZAWODOWYCH

Staze zawodowe sa nakierowane na nabycie do$wiadczenia zawodowego i praktycznych
umiej¢tnosci wykonywania zawodu przez uczennice i ucznidow — uczestnikow projektu -
w naturalnych warunkach pracy, wykraczajacych poza zakres ksztalcenia zawodowego
praktycznego, w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawa
programowg nauczania danego zawodu.

Staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej, trojstronnej umowy, Kktorej stronami sa:
stazysta, podmiot przyjmujacy na staz (Pracodawca) oraz Realizator Projektu (Organizator stazu).
Uczniom zostanie zapewniony opiekun stazu, ktory bedzie nadzorowal stazyste
w trakcie wykonywania zadan, monitorowal i oceniat jego postepy.

Zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory jest przygotowany
przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu.Program stazu jest
opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na ectapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktoéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkow oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujagcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP
1 przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacj¢ przydzielonego
w programie stazu zakresu obowiazkow i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji
zwrotnej stazy$cie na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego na staz.

Stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktore wynosi 1800 zt brutto, za zrealizowanie nie
mniej niz 150 godzin stazu.

Stypendium stazowe bedzie wyplacane do 30 dnia nastepnego miesigca przelewem na wskazany
przez stazyste rachunek bankowy, pod warunkiem dostarczenia przez niego wymaganych
dokumentow m.in. listy obecnos$ci, dziennika stazu, za§wiadczenia od pracodawcy.

Stazysta ma obowiazek 100% obecnosci na stazu.

Stazyscie przystuguje sfinansowanie kosztow zwigzanych zodbyciem stazu,w tym (jezeli
dotyczy): dojazdoéw, odziezy roboczej, szkolenia bhp, badan lekarskich.

Funkcje opiekuna stazysty moze pelni¢ wylacznie osoba posiadajaca co najmniej
szeSciomiesi¢czny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa si¢ staz lub co najmniej
dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

Na jednego opiekuna stazu nie moze przypada¢ wigcej niz 6 stazystow.

§6
OBOWIAZKI INFORMACYJNE

Nauczycielka/nauczyciel zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
uzyskanie kwalifikacji do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie, o ile
nauczycielka/nauczyciel uzyska kwalifikacje. Dokumentami potwierdzajagcymi uzyskanie
kwalifikacji sg: za§wiadczenia lub certyfikaty wydane przez wlasciwy organ.

Uczennica/Uczen zobowigzana/y jest do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji/kompetencji  do 4 tygodni po =zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile
uczen/uczennica uzyska kwalifikacje/kompetencje. Dokumentami potwierdzajacymi uzyskanie
kwalifikacji/kompetencji sg: zaswiadczenia lub certyfikaty wydane przez wlasciwy organ.

§7
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE I MONITORINGU
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Dziatania przewidziane w projekcie sg bezptatne dla uczestnikéw projektu.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a. regularnego, punktualnego i1 aktywnego uczestnictwa w zajgciach (100% obecnos$ci
w indywidualnych formach wsparcia, min. 80% obecnosci w grupowych formach wsparcia),
przy czym obecno$¢ na zaj¢ciach jest obowigzkowa, a Uczestnik projektu ma obowigzek
niezwtocznie poinformowaé Zespot projektowy o przyczynach nieobecnosci na jakichkolwiek
zajeciach przed rozpoczgciem tych zajeé,

b. potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci,

c. udzialu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypekniania ankiet,
dokumentow i testow sprawdzajacych,

d. uczestniczenia w calym cyklu szkoleniowym i egzaminacyjnym dedykowanego dla danego
uczestnika projektu,

e. przystagpienia do wymaganych egzamindw wewngtrznych i zewnetrznych,

odbycia 150h stazy (dotyczy uczennic/uczniow),

g. dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentow projektowych, w tym:

- kwestionariusz zgloszeniowy;

- deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie;

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

- o$wiadczenia uczestnika;

- oswiadczenie ZUS (zawierajace niezbgdne dane celem zgloszenia Uczestnika Projektu
do ubezpieczenia spolecznego);

- oswiadczenie o numerze konta bankowego;

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na odbywanie zaje¢ w dni wolne od pracy, tj. soboty
i niedziele;

- ankieta dot. potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami (jesli dotyczy).

h. biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ ich
dalszy udziat w projekcie oraz zglaszania — w formie wyltacznie pisemnej - wszelkich zmian
dotyczacych informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, przede wszystkim zmian
w zakresie danych adresowych oraz wszystkich istotnych zmian.

Uczestnik Projektu jest uprawniony do zlozenia rezygnacji z udzialu w projekcie najp6zniej 3 dni

robocze przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji

z udziatu w projekcie Uczestnik projektu moze zostac¢ obcigzony kosztem kursow.

Realizator zastrzega sobie prawo skre§lenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow Projektu

w nast¢pujacych przypadkach:

a. mnaruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegélnych form
wsparcia,

c. opuszczenia przez Uczestnika projektu jakiejkolwiek indywidualnej formy wsparcia bez
wczesniejszego usprawiedliwienia i umoéwienia nowego terminu wsparcia.

d. opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu jakiejkolwiek grupowej formy wsparcia.

Uczestnik, ktory zostal zakwalifikowany do udzialu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze

zrezygnowaé z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadkach zastrzezonych w ustgpie 6

niniejszego paragrafu.

Uczestnik, ktory zrezygnowal z uczestnictwa w Projekcie z powodu powaznej choroby,

zobowigzany jest okaza¢ zwolnienie lekarskie w terminie 3 dni od otrzymania niniejszego

dokumentu.

Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione w ustepie

6 lub ktory zostat skreslony z listy UczestnikoOw przez Realizatora Projektu, jest zobowigzany do

=
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zwrotu poniesionych przez Projektodawce kosztow zwigzanych z udzialem Uczestnika
w Projekcie w wysoko$ci wskazanej w umowie szkoleniowe;.

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest przekazaé
Projektodawcy dokumenty wymienione w paragrafie 6 ust. 11 2.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu. Zaprzestanie
dalszej realizacji Projektu nastgpuje w uzgodnieniu i za zgoda Instytucji. W takiej sytuacji
Realizator zobowigzuje si¢ do pisemnego poinformowania Uczestnikow Projektu o zaprzestaniu
dalszej realizacji Projektu. Z dniem poinformowania Uczestnika Projektu deklaracja uczestnictwa
zostaje rozwigzana. Z powyzszego tytutu Uczestnikowi projektu nie przystuguje rekompensata.

§8
WYPLATA ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

W Projekcie przewidziany jest zwrot kosztow dojazdu. Forma przewidziana dla 50% uczniow
uczestnikoOw szkolen / warsztatow z terendw wiejskich. Za dojazd na zajecia przystuguje zwrot
kosztow dojazdu do wysokos$ci: przejazd tam: 6,50 zt /przejazd z powrotem 6,50 zt za kazdy
dzien uczestnictwa w formach wsparcia wymienionych w ust. 2 ponize;j.

Projektodawca umozliwia uczestnikom projektu zwrot kosztow dojazdu podczas nastgpujacych
form wsparcia: warsztaty grupowe z doradztwa zawodowego, szkolen, kursow kompetencji
spotecznych trwajacych 8 h dziennie.

Uczestnicy dojezdzajacy do miejsc ww. form wsparcia moga wystapi¢ do Projektodawcy o zwrot
kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca organizacji zaj¢¢ (oraz kosztow powrotu
z miejsca organizacji zaj¢¢ do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane beda do
wysokosci kosztow przejazdu na danej trasie najtanszym S$rodkiem komunikacji publicznej
(jednak nie wigcej niz maksymalna kwota okreslona w ust.1 za przejazd tam i z powrotem
w ciggu jednego dnia uczestnictwa w danej formie wsparcia).

Podstawa refundacji kosztow przejazdu bedzie zlozony przez Uczestnika wniosek o zwrot
kosztow przejazdu wraz z zalgcznikami (np.: komplet biletow za przejazdy na 1 dzien
uczestnictwa lub zaswiadczenie przewoznika o cenie najtanszego biletu na trasie przejazdu) oraz
lista obecnosci na danej formie wsparcia.

Zwrot kosztow dojazdu jest wyptacany tylko za dni, w ktorych uczestnik projektu faktycznie
uczestniczyl i potwierdzil swoja obecnos$¢ podpisami na listach obecnoSci.

W przypadku korzystania z wlasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartoSci biletu
najtanszego $rodka transportu na danej trasie (wymagane zas§wiadczenie przewoznika o cenie
najtanszego biletu na trasie przejazdu), po ztozeniu przez uczestnika projektu wniosku o zwrot
kosztow dojazdu z zastrzezeniem postanowien ustgpu 1.

Uczestnik ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow dojazdu zobowiagzany jest do zlozenia wniosku wraz
zkompletem wymaganych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Projektodawce.
Whioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wyptata zwrotéw kosztow dojazdu nastapi po weryfikacji ztozonych wnioskow o wyplate oraz
weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Wyptaty bgeda dokonywane w okresach
miesigcznych w terminie do 30 dni po miesigcu, ktorego refundacja dotyczy, a w przypadku, gdy
forma wsparcia konczy si¢ w trakcie trwania miesigca — w terminie do 30 dni liczac od daty
zakonczenia miesigca, w ktorym dana forma wsparcia si¢ zakonczyta.

Whnioski mozna sktada¢ najpdzniej do daty zakonczenia realizacji projektu wskazanej w §1 ust. 4.

10. Wyptata §rodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku $rodkéw na koncie Projektowym.
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§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem 25 marca 2019 roku.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania
projektu.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu 1 na stronie internetowej projektu:
www.zsp4.lowicz.pl

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Powiat lowicki, zgodnie
z wytycznymi Instytucji Wdrazajacej odnos$nie realizacji umowy o dofinansowanie projektu.
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ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU — SLOWNIK POJEC:

Projekt - ,Nowa jakos¢ ksztalcenia w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 4 w Lowiczu”
realizowanym na terenie Wojewodztwa Lodzkiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020; w ramach konkursu nr RPLD.11.03.01-1Z.00.-10-001/18,
ogtoszonego w ramach Osi Priorytetowej 11 Edukacja, kwalifikacje, umigtnosci,11.3 Ksztalcenie
zawodowe, Numer i nazwa Poddzialania: 11.3.1 Ksztalcenie zawodowe na mocy umowy o
dofinansowanie nr: RPLD.11.03.01-10-0064/18.

Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba fizyczna (kobieta lub m¢zczyzna), ktora ztozyta dokumenty
rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik Projektu — kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do projektu, podpisal umowe uczestnictwa
i dostarczyt wszelkie wymagane dokumenty rekrutacyjne i skorzystal z co najmniej jednej formy
wsparcia w ramach projektu.

Osoba niepelnosprawna — osoba niepelnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011
r. Nr 127 poz. 721, z pézn. zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. z 2016 poz. 546, z p6zn. zm.), tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po§wiadczajacym stan zdrowia.

Obszar wiejski - obszar o matej gestosci zaludnienia, zgodnie ze stopniem urbanizacji ujetym w
klasyfikacji DEGURBA. Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktorych wiecej niz 50% populacji
zamieszkuje tereny wiejskie (tj. gminy, ktore zostaly przyporzadkowane do kategorii 3 klasyfikacji
DEGURBA ) - Obszary wiejskie 300 osob/km” na obszarze, ktérym minimalna liczba ludno$ci wynosi
5000 mieszkancow.

Dzien przystapienia do projektu/rozpoczecia udzialu w projekcie — dzien podpisania deklaracji
uczestnictwa i jednoczes$nie dzien pierwszej formy wsparcia.

Miejsce zamieszkania — w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejscowos¢, w ktorej dana osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu.
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