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PLAN  PRACY ZSP NR 4 NA ROK SZKOLNY 2019/2020 
Przyjęte kierunki działań:

1.  Tworzenie oferty programowej w kształceniu zawodowym. Wdrażanie nowych podstaw programowych w zawodach szkolnictwa branżowego.

2. Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego dla absolwentów szkoły podstawowej. 

3. Podniesienie wartości edukacji.
4. Podnoszenie jakości kształcenia poprzez współpracę
z pracodawcami, rozwój doradztwa zawodowego, dbanie 
o bazę dydaktyczno – materialną szkoły.
5. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniów.

6. Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych uczniów, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego.

7. Wychowanie do wartości przez kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych uczniów. 
8. Podnoszenie jakości edukacji włączającej w szkole.
9. Rozwój współpracy z otoczeniem - „Otwarta szkoła”.
10. Intensyfikacja działań promocyjnych.
11. Bezpieczeństwo i profilaktyka uzależnień.
	Lp
	Zadania do realizacji


	Termin
	Odpowiedzialni

	1. Tworzenie oferty programowej w kształceniu zawodowym. Wdrażanie nowych podstaw programowych w zawodach szkolnictwa branżowego.


	1
	Przygotowanie oferty programowej adekwatnej do trendów rozwoju branży ekonomiczno-administracyjnej.
	II semestr
	nauczyciele przedmiotów zawodowych

	2
	Opracowanie, zgodnie z nowymi podstawami programowymi, programu nauczania dla technika spedytora i technika ekonomisty (z wykorzystaniem propozycji ORE). 
	wrzesień
	nauczyciele przedmiotów zawodowych

	3
	Opracowanie planów pracy dydaktycznej (rozkładów materiału nauczania). Uwzględnianie korelacji międzyprzedmiotowej.
	wrzesień
	nauczyciele przedmiotów zawodowych

	4
	Uwzględnianie korelacji międzyprzedmiotowej 
w procesie kształcenia.
	cały rok szkolny
	nauczyciele przedmiotów zawodowych

	2. Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego dla absolwentów szkoły podstawowej. 


	1
	Opracowanie, zgodnie z nowymi podstawami programowymi, planów pracy dydaktycznej (rozkładów materiału nauczania).
	wrzesień
	nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących

	2
	Uwzględnianie korelacji międzyprzedmiotowej 
w procesie kształcenia.
	cały rok szkolny
	nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących

	3
	Przeprowadzenie diagnozy wstępnej uczniów klas pierwszych.
	I semestr
	nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących

	4
	Przeprowadzenie próbnej matury po klasie pierwszej 
i drugiej, w tym:
· z matematyki w kl. 1LOAg  i 1LOBg
· z matematyki w kl. 1LOBp
· z języka angielskiego w kl. 1LOAg  
· z biologii w 2LOB
· z języka polskiego w kl. 1LOAg  
· z geografii w kl. 1LOAg  i 1TBg

	I semestr
	nauczyciele przedmiotów:
· D. Balcerzak
· T. Wojciechowska
· J. Żabka, J. Romsicki
· A. Kurek

· M. Tomaszewska

· A. Stępniewska

	3. Podniesienie wartości edukacji.



	1
	Wykorzystanie wyników egzaminu zawodowego dla doskonalenia procesu kształcenia, poprzez:

	a
	przygotowanie analiz dla danego  zawodu, zgodnie 
z przyjętymi ustaleniami,

	wrzesień
	nauczyciele przedmiotów zawodowych

	b
	wdrożenie planu działań naprawczych,

	cały rok szkolny
	nauczyciele przedmiotów zawodowych


	c
	przygotowanie i przeprowadzenie próbnych egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe.

	II semestr
	nauczyciele przedmiotów zawodowych

	2
	Wykorzystanie wyników egzaminu maturalnego dla doskonalenia procesu kształcenia, poprzez:

	a
	Przygotowanie analiz przedmiotowych (raportów maturalnych).
	wrzesień
	nauczyciele

	b
	Opracowanie szczegółowego raportu maturalnego 
z matematyki.
	wrzesień
	nauczyciele

	c
	Przeprowadzenie próbnych matur.
	I, II semestr
	nauczyciele matematyki

	d
	Opracowanie raportu zbiorczego porównującego średnie wyniki maturzystów naszej szkoły ze średnimi wynikami wojewódzkimi i krajowymi.
	wrzesień

	T. Wojciechowska

	3
	Systematyczne dokumentowanie pracy zespołów przedmiotowych w księgach protokołów poszczególnych komisji.
	cały rok szkolny


	przewodniczący komisji przedmiotowych 

	4
	Organizacja konkursów:



	a
	przyrodniczych,
	cały rok szkolny
	nauczyciele chemii, biologii, fizyki 
i geografii

	b
	języków obcych i piosenki obcojęzycznej,
	cały rok szkolny
	nauczyciele j. obcych

	c
	zawodowych,
	cały rok szkolny
	nauczyciele przedmiotów 

	d
	sportowych.
	cały rok szkolny
	nauczyciele wychowania fizycznego

	5
	Organizacja wycieczek przedmiotowych na wyższe uczelnie, instytutów badawczych itp.
	cały rok szkolny
	nauczyciele

	6
	Prezentowanie sylwetek stypendystów, laureatów 
i finalistów konkursów na stronie internetowej szkoły.

	cały rok szkolny
	nauczyciele wychowawcy

	7
	Zamieszczenie na korytarzu szkolnym zdjęć wybitnych uczniów wraz z krótką informacją.  


	cały rok szkolny
	nauczyciele wychowawcy

	8
	Systematyczna informacja o stypendiach i innych formach wsparcia


	cały rok szkolny
	dyrektor

 pedagog

	4. Podnoszenie jakości kształcenia poprzez współpracę z pracodawcami oraz
    rozwój doradztwa zawodowego i dbanie o bazę dydaktyczno – materialną
    szkoły.


	1
	Zawarcie porozumień i umów  w sprawie przyjmowania uczniów na praktyki zawodowe.
	I semestr
	dyrektor i kierownik kształcenia praktycznego

	2
	Podnoszenie efektywności kształcenia zawodowego poprzez udział uczniów w wycieczkach przedmiotowych do przedsiębiorstw. 
	cały rok szkolny
	kierownik kształcenia praktycznego

	3
	Wykorzystanie wiedzy i umiejętności nabytych podczas praktyki zawodowej i staży na przedmiotach teoretycznych.
	cały rok szkolny
	nauczyciele przedmiotów zawodowych

	4
	Organizowanie spotkań uczniów z partnerami społecznymi, działającymi na lokalnym rynku pracy.


	cały rok szkolny
	nauczyciele przedmiotów zawodowych

	5
	Współpraca z instytucjami rynku pracy, w tym:


	cały rok szkolny
	nauczyciele

	a
	współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy i Młodzieżowym Centrum Kariery OHP w Łowiczu (doradcami zawodowymi i pośrednikami pracy),
	cały rok szkolny


	J. Mierzejewska – Majcherek



	b
	udział w targach edukacyjnych, 


	cały rok szkolny
	nauczyciele

	c
	nawiązanie i kontynuacja współpracy z wyższymi uczelniami.
	cały rok szkolny
	nauczyciele

	6
	Organizacja Szkolnych Dni Kariery


	I semestr
	nauczyciele

	7
	Organizacja konkursu „Poukładaj puzle własnej kariery zawodowej.”
	II semestr
	J. Mierzejewska – Majcherek

	8
	Doposażenie i wymiana sprzętu komputerowego 
w pracowniach.

	cały rok szkoły
	dyrektor szkoły


	9
	Włączanie uczniów w opiekę nad pracowniami przedmiotowymi.


	cały rok szkoły
	opiekunowie pracowni



	5. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniów.



	1
	Zachęcanie uczniów do udziału w konkursach matematycznych (szkolnych i pozaszkolnych).
	cały rok szkolny
	nauczyciele matematyki



	2
	Kształtowanie (na lekcjach matematyki i innych) umiejętności stosowania głównych zasad i procesów matematycznych w codziennych sytuacjach prywatnych i zawodowych. 
	cały rok szkolny
	nauczyciele matematyki i inni 

	6.
Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych uczniów, w tym
   bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych 
   w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego.



	1
	Rozwijanie kompetencji cyfrowych wśród młodzieży
 i nauczycieli.

	cały rok 

szkolny


	nauczyciele



	2
	Wykorzystywanie technologii informatycznych 
i komunikacyjnych w procesie edukacji.

	cały rok 

szkolny


	nauczyciele



	3
	Zachęcanie uczniów do korzystania z zasobów internetu w przygotowaniu się do zajęć (zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa).

	cały rok 

szkolny


	nauczyciele



	4
	Zachęcanie uczniów do udziału w konkursach prowadzonych na platformach internetowych.
	cały rok szkolny
	nauczyciele



	5
	Zorganizowanie zajęć i prelekcji dla uczniów  na temat odpowiedzialnego korzystania z mediów społecznych.
	cały rok szkolny

	pedagog szkolny wychowawcy

	6
	Udział w konkursach rozwijających kreatywność 
i przedsiębiorczość.
	cały rok szkolny

	nauczyciele



	7
	Organizacja debaty „Życie w zdrowym stylu”.
	II semestr
	samorząd szkolny



	7. Wychowanie do wartości przez kształtowanie postaw obywatelskich 
      i patriotycznych uczniów.


	1
	Dbałość o wystrój sal lekcyjnych i korytarzy
 z uwzględnieniem tematyki patriotycznej 
i obywatelskiej.


	cały rok szkolny


	nauczyciele

	2
	Uczestnictwo w uroczystościach, programach 
i imprezach o tematyce patriotycznej i obywatelskiej na terenie miasta i powiatu.
	cały rok szkolny


	nauczyciele

	3
	Zorganizowanie szkolnych akademii i apeli z okazji rocznic i świąt państwowych.


	cały rok szkolny


	nauczyciele


	4
	Prowadzenie zajęć z wychowawcą o tematyce obywatelsko - patriotycznej.
	cały rok szkolny


	wychowawcy

	5
	Propagowanie wzorców i postaw obywatelskich.


	cały rok szkolny
	nauczyciele 

	6
	Udział w konkursach z zakresu edukacji obywatelskiej 
i patriotycznej


	cały rok szkolny
	nauczyciele

	8. Podnoszenie jakości edukacji włączającej w szkole.



	1
	Włączanie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych do społeczności szkolnej (zapobieganie izolacji uczniów).


	cały rok szkolny


	dyrekcja, pedagog

wychowawcy,
nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących

i zawodowych,
pracownicy niepedagogiczni

	2
	Indywidualizacja programu nauczania (w zakresie tempa realizacji materiału nauczania i wymagań programowych) oraz adekwatne metody nauczania.


	cały rok szkolny
	pedagog

wychowawcy

nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących 

i zawodowych

	3
	Stwarzanie odpowiednich warunków lokalowo-bytowych.


	cały rok szkolny
	dyrekcja

nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących

 i zawodowych

pracownicy niepedagogiczni

	4
	Stosowanie adekwatnych form sprawdzania wiedzy 
i umiejętności.


	cały rok szkolny
	pedagog, nauczyciele przedmiotów ogóln. 

i zawodowych

	5
	Świadczenie pomocy psychologiczno–pedagogicznej.

	cały rok szkolny
	pedagog szkolny, wychowawcy,

szkolny doradca zawodowy

	9. Rozwój współpracy z otoczeniem - „Otwarta szkoła”.



	1
	Aktualizacja strony internetowej szkoły, zamieszczenie planu lekcji, informowanie 
o bieżących wydarzeniach, w których biorą udział uczniowie.


	na bieżąco


	M. Milczarek

nauczyciele



	2
	Kontynuacja współpracy ze szkołami noszącymi imię Władysława Grabskiego.


	na bieżąco


	dyrekcja szkoły



	3
	Współpraca z lokalnymi mediami.


	cały rok szkolny


	dyrekcja i nauczyciele



	4
	Aktywny udział uczniów i nauczycieli w życiu kulturalno - społecznym  miasta i powiatu.


	cały rok szkolny


	dyrekcja i nauczyciele



	5
	Współpraca z instytucjami, organizacjami i organami państwa w celu podniesienia jakości edukacji obywatelskiej i prawnej.
	cały rok szkolny


	J. Mierzejewska –Majcherek, 
W. Czapnik 

A. Biskupska-Walczak



	10.
Intensyfikacja działań promocyjnych.



	1
	Udział w Targach Edukacyjnych dla absolwentów szkół podstawowych.
	II semestr


	zespół 

ds. promocji



	2
	Prezentowanie oferty edukacyjnej szkoły bezpośrednio w szkołach podstawowych.
	II semestr


	zespół 

ds. promocji



	3
	Organizacja Dnia Otwartego Szkoły.


	II semestr


	zespół 

ds. promocji



	4
	Przygotowanie informatora o szkole.


	II semestr


	zespół 

ds. promocji



	5
	Opracowanie harmonogramu działań promocyjnych.
	I semestr
	zespół 

ds. promocji

	11. Bezpieczeństwo i profilaktyka uzależnień.



	1
	Organizacja „Patosfery“ – współpraca m. in. z Komendą Powiatową Policji w Łowiczu i Państwową Strażą Pożarną w Łowiczu.
	maj 2020
	pedagog, nauczyciele,
samorząd szkolny

	2
	Przeprowadzenia badań statystycznych dot. bezpieczeństwa, zagrożeń, relacji międzyludzkich 
w szkole.
	I semestr
	pedagog, wychowawcy

	3
	Organizacja spotkań z przedstawicielami służb mundurowych i ochrony zdrowia dotyczących bezpiecznego zachowania oraz zasad postępowania 
w sytuacjach zagrożenia.
	cały rok
	pedagog, nauczyciele

	4
	Współpraca z instytucjami wspierającymi proces wychowawczy.
	cały rok
	pedagog, wychowawcy


Program opracowali: Janina Mierzejewska – Majcherek, Marzena Wnuk, Błażej Kuras, Jarosław Wojciechowski w konsultacji z dyrekcją szkoły, pedagog szkolną  
i nauczycielami.

