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Informacje o ogloszeniu

Data publikacji ogloszenia

30-12-2019

Termin skladania ofert

08-01-2020

Numer ogloszenia

1224986

Status ogloszenia

Zakonczone

Miejsce i sposob skladania ofert

1. Sposob przygotowania oferty: ofert¢ nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej z
wykorzystaniem zatgcznika nr 1 - formularz ofertowy, na maszynie, komputerze, niescieralnym atramencie,
umiesci¢ w zabezpieczonej kopercie 1 opisanej w nastepujacy sposob: nazwa i adres Zamawiajacego, z
adnotacja: ,,Zapytanie ofertowe w ramach zasady konkurencyjnosci w celu wytonienia Trenera w Projekcie
,»Nowa jako$¢ ksztalcenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Lowiczu” — Kurs kompetencji
spotecznych” oraz ,,Nie otwiera¢ przed 08.01.2020 r. godz. 15:15.”.

2. Na kopercie nalezy umie$ci¢ rowniez nazwe i adres Wykonawcy. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert droga
elektroniczng.

3. Migjsce i termin ztozenia ofert wraz z niezbednymi zalacznikami: do dnia 08.01.2020 r., do godziny 15
w sekretariacie Zamawiajacego w Lowiczu, ul. Kaliska 5a, 99-400 Lowicz.

4. Termin otwarcia ofert: 08.01.2020 r. godz. 15:15, w siedzibie Zamawiajacego - pok. Dyrektora Szkoty.
Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia

Kinga Miskiewicz

Nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu w sprawie ogloszenia

600-698-835

Skrocony opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie Kursu kompetencji spotecznych dla 120 uczestnikéw
projektu w ramach projektu pn.: ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 w
Lowiczu” zwanego dalej Projektem, w tym: kierowanie emocjami 4 godziny, praca i komunikacja w zespole
12 godzin, organizowanie pracy wilasnej 8 godzin, kreatywne podejscie do wyzwan i problemow,
wychodzenie z inicjatywa 8 godzin.

Program musi obejmowac zajecia integracyjne, okreslenie celow zyciowych 1 zawodowych, okreslenie
warto$ci motywujacych uczestnikow, mocne/stabe strony - okreslanie cech; umiej¢tnosci, okreslania
osobistej gotowosci do zmiany; zachowania asertywne; radzenie sobie ze stresem; poczucie wlasnej
warto$ci; nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow interpersonalnych; praca w zespole; kontrola nad
pelnionymi rolami spotecznymi, podejmowanie §wiadomych wyborow 1 decyzji; zarzadzanie czasem i
zmiang, techniki kreatywnego myslenia, przeciwdzialanie patologiom i dysfunkcjom spotecznym; inne
zagadnienia zdiagnozowane jako niezbedne do realizacji celu zajg¢¢, okreslanie swojej sytuacji na rynku
pracy, autoprezentacja w poszukiwaniu pracy; przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej; przebieg
rozmowy - symulowane rozmowy kwalifikacyjne.

Kategoria ogloszenia

Ustugi

Podkategoria ogloszenia

Ustugi szkoleniowe

Miejsce realizacji zamowienia

Wojewddztwo: t16dzkie Powiat: fowicki Miejscowosé: Lowicz
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Opis przedmiotu zamoéwienia

Cel zamowienia

Celem gtownym projektu jest zwigkszenie potencjatu zawodowego 1 mozliwos$ci zatrudnienia uczniow,
poprzez nabycie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych, zdobycie i udokumentowanie dos§wiadczenia
zawodowego, rozwinigcie umiej¢tnosci utatwiajgcych poszukiwanie pracy oraz zwigkszenie motywacji do
podjecia zatrudnienia

Przedmiot zamoéwienia

3.1. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania harmonogramu przeprowadzenia kursu (wskazujac dni
1 godziny zajec). Projekt harmonogramu Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajagcemu przed
podpisaniem umowy w celu jego zatwierdzenia. Zamawiajacy dopuszcza aktualizacje / zmiang projektu
harmonogramu, jak i przyjetego harmonogramu — ze wzgledu na dni i godziny prowadzenia zaje¢ - na etapie
realizacji zamowienia.

3.2. Okres realizacji: od dnia podpisania umowy - jednak nie wcze$niej niz od dnia 14.01.2020 r. do dnia
31.10.2020 r. Okres realizacji projektu — do dnia 31.12.2020 r. (o ile termin nie ulegnie zmianie).
Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ zmiany terminu $wiadczenia ustug, o czym Wykonawca zostanie
niezwlocznie poinformowany, w terminie 3 dni od zaistnienia uzasadnionych okolicznosci.

3.3. Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika w kazdym dniu prowadzenia kursu serwis kawowy (kawa,
herbata, cukier, ciastka, paluszki, napoje zimne) oraz obiad w postaci drugiego dania.

3.4. Wykonawca po zakonczonych zajeciach zobowigzany jest do wydania certyfikatu odrebnie dla kazdego
uczestnika, ktory ukonczyt zajecia. Dokumentacja musi by¢ oznaczona logotypami zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi Wytycznymi dot. oznaczania w/w projektu.

4. Termin realizacji: od dnia podpisania umowy — jednak nie wcze$niej niz od dnia 14.01.2020 r. do
31.10.2020 r. (z zastrzezeniem zmiany terminu realizacji) — po wczesniejszym uzgodnieniu z
Zamawiajacym.

5. Realizacja Kursu kompetencji spotecznych odbedzie si¢ zgodnie z ponizszymi zatozeniami:

5.1. Kurs prowadzony bedzie od poniedziatku do soboty w godzinach 8.00 — 20.00 — godziny do ustalenia z
Zamawiajacym.

5.2. Laczna liczba osob: 120.

5.3. Laczna liczba godzin: 384 godziny tj. 12 grup x 10 0s6b x 4 dni x 8 godzin (gdzie 1 godzina = 45 minut
zaje¢ oraz przerwa 15 minut - przerwa do indywidualnego ustalenia z uczestnikami).

5.4. Migjsce realizacji ustugi: wojewodztwo toédzkie, ZSP nr 4 w Lowiczu, ul. Kaliska 5a.

6. W ramach realizacji Kursu kompetencji spotecznych Wykonawca bedzie zobowigzany do:

6.1. Wykonania uslugi w terminie oraz nalezycie.

6.2. Prowadzenia dokumentacji zwigzanej z Kursem Kompetencji Spotecznych, tj. m.in. list obecnosci dla
kazdego dnia szkoleniowego, list z odrgcznym potwierdzeniem odbioru materiatow szkoleniowych przez
kazdego uczestnika kursu, przeprowadzenia wewngtrznego testu wiedzy, ewidencji godzin pracy w danym
miesigcu kalendarzowym przeznaczonych na wykonanie zadan w Projekcie, list z odrecznym podpisem
uczestnika kursu odbierajacego certyfikat.

6.3. Przestrzegania tacznego zaangazowania zawodowego w realizacje wszystkich projektéw finansowanych
z funduszy strukturalnych 1 Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w tym
srodkow wlasnych beneficjanta i innych podmiotow, nie przekraczajacego 276 godzin / m-c — weryfikacja
bedzie dokonywana przez Zamawiajgcego na podstawie przedktadanej przez Wykonawce ewidencji godzin
w danym miesigcu kalendarzowym przeznaczonych na wykonanie zadan w projekcie.

6.4. Przygotowania materialow edukacyjnych w wersji papierowej dla kazdego uczestnika projektu — projekt
materiatéw nalezy przedtozy¢ przed podpisaniem umowy w celu akceptacji przez Zamawiajacego. Druk
minimum 30 maximum 40 stron format A4. Materialy szkoleniowe muszg by¢ oznaczone logotypami
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi Wytycznymi dot. oznaczania w/w projektu. Jeden egzemplarz
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materiatow nalezy przed podpisaniem umowy przekaza¢ Zamawiajacemu.

6.5. Wykonania ustugi przez kadre posiadajaca stosowne kwalifikacje i uprawnienia.

6.6. Wszystkie kwestie szczegdtowe, warunki pracy i zasady wspotpracy pomiedzy Zamawiajacym i
Wykonawcg zostang doprecyzowane w umowie.

Trener bedzie prowadzit zajecia w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 4 w Lowiczu.

Kod CPV

80000000-4

Nazwa kodu CPV
Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

Harmonogram realizacji zamdowienia
Termin realizacji: od dnia podpisania umowy — jednak nie wcze$niej niz od dnia 14.01.2020 r. do
31.10.2020 r. (z zastrzezeniem zmiany terminu realizacji) — po wczesniejszym uzgodnieniu z
Zamawiajacym.
Kurs prowadzony bedzie od poniedziatku do soboty w godzinach 8.00 — 20.00 — godziny do ustalenia z
Zamawiajacym.
Zalaczniki

o Zalaczniki edytowalne

e  Wz6r umowy

» Zapyatnie ofertowe
Pytania i wyjasnienia
Brak pytan 1 wyjasnien
Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci
Wykonaweca (trener) ubiegajacy si¢ o zamowienie musi posiada¢ niezbedna wiedze 1 doswiadczenie do
wykonania zamowienia, a w szczegolnosci - posiada¢ wpis do Rejestr Instytucji Szkoleniowych.
Wiedza i doSwiadczenie
Wykonaweca (trener) ubiegajacy si¢ 0 zamowienie musi posiada¢ niezbedna wiedz¢ 1 do§wiadczenie do
wykonania zamowienia, a w szczegolnosci:
1. posiada¢ wyksztalcenie wyzsze/uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci
2. posiada¢ co najmniej 3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu w realizacji danego rodzaju kursu (pracy z
mtodzieza / osobami bez pracy).
Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Wykonaweca (trener) ubiegajacy si¢ o0 zamowienie musi posiada¢ niezbedng wiedz¢ i doswiadczenie do
wykonania zamdwienia, a w szczegolnosci - znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej nie budzacej
watpliwosci co do mozliwo$ci prawidlowego wykonania zamowienia.
Warunki zmiany umowy
1. Dopuszczalne s3 nast¢pujagce zmiany umowy:
1.1 gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastgpstwem zmian wprowadzonych w umowach
pomiedzy Zamawiajacym a inng niz Wykonawca strong, w szczegolnosci Instytucja Zarzadzajaca, a takze
innymi instytucjami, ktore na podstawie przepisdw prawa mogg wplywac na realizacje zamowienia,
1.2 gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastgpstwem zmian wytycznych dotyczacych Programu
Operacyjnego Wojewodztwa .odzkiego lub wytycznych i zalecen, Instytucji Zarzadzajacej, w szczegolnosci
w zakresie sprawozdawczosci itp.,
1.3 gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastgpstwem dziatania sity wyzszej lub wystgpienia
obiektywnych czynnikéw niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy,
1.4 gdy konieczno$¢ wprowadzenia zmian bedzie korzystna dla Zamawiajacego.
1.5 strony dopuszczaja zmiang wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany
stawki podatku od towardw 1 ustug.
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Powyzsze zmiany wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu do umowy.

2. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1.5., bedzie odnosi¢ si¢ wytacznie do cz¢sci przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z
terminami ustalonymi Umowa, po dniu wejscia w zycie przepisOw zmieniajacych stawke podatku od
towarow 1 ustug oraz wytacznie do czesci przedmiotu Umowy, do ktorej zastosowanie znajdzie zmiana
stawki podatku od towarow i ustug.

3. W celu zawarcia aneksu, kazda ze Stron moze wystapi¢ do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie
zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierajacym w
szczegoOlnosci szczegdtowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jakg wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec
zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktdrej nastgpita badz nastapi zmiana wysokos$ci kosztéw wykonania
Umowy uzasadniajgca zmiang wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ niezbedne dokumenty do zweryfikowania wzrostu wynagrodzenia.

4. W terminie 5 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, Strona, ktora
otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacj¢ o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz
wskaze kwotg, o ktorag wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o
niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

5. W przypadku otrzymania przez Strong informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub czgsciowym
zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystapi¢ z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 3. W takim
przypadku przepisy ust. 3-4 oraz 6 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Zawarcie aneksu nastgpi nie po6zniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o
dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

7. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, z wylgczeniem
przewidzianych zastrzezen.

Lista dokumentéw/oswiadczen wymaganych od Wykonawcy

11. Wymagane dokumenty:

11.1. Formularz ofertowy,

11.2. Oswiadczenie o posiadanym doswiadczeniu i sytuacji ekonomiczno — finansowej,

11.3. Kserokopie: certyfikaty/ §wiadectwa/dyplomy ukonczenia studiéw/ wpis do rejestru okreslonego w ust.
10 — dokumenty poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.

Zamawiajacy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu na podstawie ztozonych
dokumentdw na zasadzie spetnia/nie spetnia.

Ocena oferty

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

16. Opis sposobu obliczenia ceny oferty:

16.1. Wykonawca okresli wynagrodzenie jako ryczaltowg ceng brutto za przeprowadzenie dla 1 uczestnika
Kursu kompetencji spotecznych;

16.2. Ceng nalezy wpisac¢ z doktadnos$ciag do dwdch miejsc po przecinku, w PLN.

17. Ceng nalezy skalkulowac¢ przy zalozeniu, ze ustuga w ramach Projektu bedzie realizowana w okresie: od
dnia podpisania umowy — nie wezesniej niz od dnia 14.01.2020 r. do 31.10.2020 r. (z zastrzezeniem zmiany
terminu realizacji).

18. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowac przy wyborze oferty, wraz z podaniem
znaczenia tych kryteriow 1 sposobu oceny:

18.1. Zamawiajacy oceni i pordwna jedynie te oferty Wykonawcdow, ktorzy spetniaja wymagania okreslone
w ust. 10.

18.2. Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy stosowac¢ bedzie wylacznie
kryterium ceny brutto o wadze: 100% - cena brutto za przeprowadzenie Kursu kompetencji spotecznych dla
jednego (1) uczestnika
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18.3. Dla oceny punktowej ztozonych ofert zastosowany zostanie wzor:
W(g kryterium ceny:
najnizsza cena sposrod ofert nie odrzuconych

WO = mmmmmm e o e e e e x 100 pkt
cena oferty badanej

w0 — warto$¢ punktowa oferty (liczba uzyskanych punktéw)

18.4. Punkty zostang obliczone w zaokragleniu do drugiego miejsca po przecinku.

18.5. O wyborze oferty decyduje najwyzsza liczba uzyskanych punktow.

18.6. W przypadku, gdy w trakcie oceny ofert okaze si¢, ze dwie lub wiecej ofert zawiera identyczng cene
Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty do zlozenia w terminie okre§lonym przez
Zamawiajacego ofert dodatkowych.

18.7. W przypadku, gdy cena oferty/ofert bedzie przewyzszata kwotg przewidziang w budzecie projektu na
realizacj¢ Zadania 3 tj. dla przeprowadzenia kursu kompetencji spotecznych, Zamawiajacy dopuszcza
mozliwo$¢ podjecia negocjacji cenowych z potencjalnym Wykonawca /Wykonawcami.

Wykluczenia

1. Z postgpowania o udzielenie zamdwienia wyklucza si¢ Wykonawce, ktory nie wykazat spelnienia
warunkow udziatu w postgpowaniu pkt. 10 zapytania ofertowego.

2. W celu uniknigcia konfliktu interesdéw Zamawiajacy zada od Wykonawcy ztozenia os§wiadczenia o braku
powigzan kapitatowych lub osobowych - zat. nr 5 do zapytania ofertowego.

Zamawiajacy - Beneficjent

Nazwa

POWIAT LOWICKI

Adres

Stanistawa Stanistawskiego 30

99-400 Lowicz

todzkie , lowicki

Numer telefonu

(46) 837 59 02

Fax

(46) 837 50 15

NIP

8341882519

Tytul projektu

Nowa jako$¢ ksztatcenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w Lowiczu

Numer projektu

RPLD.11.03.01-10-0064/18-00

Inne zrdédla finansowania

Przedmiot zamdwienia jest realizowany w ramach Projektu ,,Nowa jako$¢ ksztatceni w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 4 w Lowiczu” nr RPLD.11.03.01-10-0064/18-00, wspotfinansowanego ze srodkoéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020.
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Informacja o wybranym wykonawcy

Rozstrzygnigte

Nazwa i adres, data wplyniecia oferty oraz jej cena

,»U WIOLI” Joanna Mucha, ul. Zachodnia 33, 99-400 Lowicz, data wptywu 08.01.2020 r., cena brutto
oferty: 340,00 PLN

Za najkorzystniejsza uznano oferte nr 12 zlozong przez firme:

,,U WIOLI” Joanna Mucha, ul. Zachodnia 33, 99-400 Lowicz

cena brutto oferty: 340,00 PLN

liczba uzyskanych punktéw w kryterium cena: 100,00 pkt

Oferta nr 12 uzyskata najwyzsza liczbe punktow tj. 100,00 pkt oraz spetnita wszystkie wymagania zawarte
w zapytaniu ofertowym. Wynik postgpowania zostal zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu Szkot w dniu
15.01.2020 r.

Pelna lista podmiotow

1. MOTYWATOR ROZWOJU KATARZYNA SEUPINSKA, ul. Gromadzka 6, 41-214 Sosnowiec - oferta
Nr1

cena brutto oferty: 416,00 PLN

liczba uzyskanych punktéw w kryterium cena: 81,73 pkt

2. MS Consensus Mirostaw Serbinowicz, ul. Legionéow 102B/54, 81-472 Gdynia - oferta Nr 2

cena brutto oferty: 450,00 PLN

liczba uzyskanych punktéw w kryterium cena: 75,55 pkt

3. ,,INFO-BIZ” Profesjonalna Edukacja, ul. Chelminska 106A/36, 86-300 Grudziadz- oferta Nr 3

cena brutto oferty: 646,00 PLN

liczba uzyskanych punktéw w kryterium cena: 52,63 pkt

4. Biuro Prawne Adam Walas, ul. Jana Brzechwy 64, 96-100 Skierniewice - oferta Nr 4

cena brutto oferty: 345,00 PLN

liczba uzyskanych punktéw w kryterium cena: 98,55pkt

5. KIP Training & Consulting Agnieszka Grzelak — Chodak, ul. Bydgoska 15, 15-380 Biatystok - oferta Nr 5
cena brutto oferty: 405,00 PLN

liczba uzyskanych punktéw w kryterium cena: 83,95 pkt

6. MZI0ODO Sp. z 0.0., ul. Mazowiecka 11/49, 00-052 Warszawa - oferta Nr 6

cena brutto oferty: 591,63 PLN

liczba uzyskanych punktéw w kryterium cena: 57,47 pkt

7. MAIK GROUP Artur Maik, Podstrobow 6a, 96-115 Nowy Kaweczyn - oferta Nr 7

cena brutto oferty: 390,00 PLN

liczba uzyskanych punktéw w kryterium cena: 87,17 pkt

8. CDiS Centrum Doradztwa i Szkolen Jacek Andrusiewicz, ul. Wieczna 1, 35-330 Rzeszow - oferta Nr 8
cena brutto oferty: 710,00 PLN

liczba uzyskanych punktéw w kryterium cena: 47,89 pkt

9. GRUPA CSW DELTA Sp. z 0.0., ul. Kopernika 17, 28-300 Jedrzejow - oferta Nr 9

cena brutto oferty: 351,50 PLN

liczba uzyskanych punktow w kryterium cena: 96,73 pkt

10. ,,Aesthetic” Szkota Wizazu i Stylizacji Malgorzata Matysiak — Dunia, ul. Szewska 4/22, 20-086 Lublin -
oferta Nr 10

cena brutto oferty: 2.800,00 PLN

liczba uzyskanych punktéw w kryterium cena: 12,14 pkt

11. PeZet Szkolenia Marcin Zurek, Kasperkow 47, 34-312 Miedzybrodzie Bialskie - oferta Nr 11

cena brutto oferty: 590,00 PLN
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liczba uzyskanych punktow w kryterium cena: 57,63 pkt

12.,,U WIOLI” Joanna Mucha, ul. Zachodnia 33, 99-400 Lowicz - oferta Nr 12

cena brutto oferty: 340,00 PLN

liczba uzyskanych punktéw w kryterium cena: 100,00 pkt

13. Mobility For Student Matgorzata Koztowska, ul. Wroctawska 61, 88-230 Piotrkéw Kujawski - oferta Nr
13

cena brutto oferty: 480,00 PLN

liczba uzyskanych punktéw w kryterium cena: 70,83 pkt




