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Projekt ,,Euro-zawodowe kompetencje - dobry start na rynku pracy 2023”

nr projektu 2023-1-PL01-KA121-VET-000143246

§ 1 Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikOw miedzynarodowych praktyk
zawodowych w ramach projektu o numerze 2023-1-PL01-KA121-VET-000143246 pt. ,,Euro-zawodowe
kompetencje - dobry start na rynku pracy 2023”.

2. Projekt realizowany jest dzigki przyznanemu dofinansowaniu z konkursu 2023 w ramach programu
ERASMUSH, sektor Ksztatcenie Szkolenia Zawodowe, Akcja 1.

3. Udzial w projekcie jest catkowicie bezptatny, w ramach uczestnictwa Szkota zapewnia dofinansowanie
pokrywajace koszty wszystkich dziatan realizowanych w ramach niniejszego projektu.

4. Celem glownym projektu jest zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego oraz podniesienia
kwalifikacji zawodowych przez uczniow w dziedzinie technik ekonomista, technik spedytor.

5. Projekt promuje walke z wykluczeniami spotecznymi, dlatego tez szczegdlna grupa kandydatow do projektu sa
osoby kwalifikujace si¢ do objgcia kryterium zmniejszonych szans.

6. Beneficjentem Projektu jest Zespdt Szkot Ponadpodstawowych nr 4 im. Wiadystawa Grabskiego w Lowiczu,
ul. Kaliska 5a, 99-400 Lowicz, zwana dalej Organizacja Wysytajaca.

7. Organizacjg partnerska jest Olympus Education Services, M. Alexandrou str. & Riga Fereou str., Neoi Poroi,
PC 60065 Pieria, Grecja, zwana dalej Instytucja Przyjmujaca.

8. Projekt adresowany jest do ucznidéw Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 4 im Wiadystawa Grabskiego
w Lowiczu, ul Kaliska 5a, 99-400 Lowicz, zwanej dalej Szkota.

9. W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

10. Z uwagi na nieodlegly termin wyjazdu, przypominamy kandydatom, iz w przypadku zakwalifikowania do
udzialu w przedsigwzigciu konieczne bgdzie posiadanie waznego dowodu osobistego lub paszportu oraz karty
EKUZ.

11. Uczestnicy, ktorzy zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie zobligowani sa do udziatu we wszystkich
dzialaniach w ramach przedsigwzigcia tj. przygotowania, mobilno$¢, ewaluacji upowszechnianie rezultatow.
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§ 2 Uczestnicy Projektu

1. W ramach tej czgéci Projektu wsparciem zostanie objetych 24 uczniow i uczennic ksztatcacych si¢ w kierunku
technik ekonomista oraz technik spedytor, zwanych dalej Uczestnikami Projektu, ktérzy do udziatu w Projekcie
zostang zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna,
w sktad ktorej wejda przedstawiciele Szkoty.

2. W przypadku zakwalifikowania si¢ do projektu obowiazkiem uczestnika jest aktywny udziat w dzialaniach
przygotowawczych zorganizowanych przez Beneficjenta oraz Instytucj¢ Przyjmujaca.

3. Zakwalifikowani uczestnicy sg ponadto zobligowani do aktywnego udzialu w promocji oraz upowszechnianiu
rezultatow projektu w tym dzieleniu si¢ zdobyta w trakcie mobilnosci wiedzg oraz doswiadczeniem z innymi
uczniami Szkoty.

4. W ramach Projektu przewidziane sg ilos§ciowe limity miejsc dla poszczegolnych kierunkéow ksztatcenia:
e  Technik Ekonomista — 12 miejsc
e  Technik Spedytor — 12 miejsc

5. W projekcie uczestniczy¢ moga:

a) Uczniowie  Zespotu  Szk6t  Ponadpodstawowych nr 4  im  Wiadystawa  Grabskiego
w Lowiczu, ksztatcacy sie na kierunkach Technik Ekonomista oraz Technik Spedytor

6. Projekt dedykowany jest uczniom klas III, wyzej wymienionych kierunkéw ksztatcenia.

7. W ramach projektu kazdy uczestnik moze wzia¢ udzial maksymalnie w jednej zagranicznej mobilnosci. Osoby,
ktoére braty juz udziat w projektach wspotfinansowanych ze srodkéw Erasmus+ lub PO WER nie moga braé¢
udziatu w rekrutacji.

§ 3 Zakres wsparcia

1. Udziat w projekcie dla zakwalifikowanych uczestnikow jest catkowicie bezptatny, wszelkie koszty zwiazane
z realizacja dziatan finansowane sg przez Beneficjenta.

2. W ramach projektu uczestnik ma zapewnione zajecia przygotowawcze, wsparcie instytucji Przyjmujacej oraz
Beneficjenta, ubezpieczenie na czas odbywania mobilnosci, program praktyk, opiek¢ mentorska,
zakwaterowanie, wyzywienie, program kulturowy, kieszonkowe oraz certyfikaty oraz zaswiadczenia
potwierdzajace zdobyte kompetencje oraz doswiadczenie zawodowe.

3. Czas trwania mobilnosci, w tym odbywania praktyk zawodowych, dla kazdego Uczestnika wyniesie 12 dni,
w tym:

e  zajecia praktyczne dla jednego uczestnika wynosi tgcznie przynajmniej 60 godzin;

e zajecia bedg realizowane w sposob ciagly przez 2 kolejne nastepujace po sobie tygodnie;

e zajecia bedg odbywaly si¢ przez 5 dni w tygodniu — dni robocze;

e dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg;

e  czas trwania pracy uwzglednia przerwy wynikajace z przepisow obowiazujacych w danym zaktadzie pracy;

e wramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet realizacji programu kulturalnego.
4. Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun praktyk, ktory bedzie czuwat nad prawidlows realizacja zaje¢é przez

uczestnika zgodnie z wczesniejszym opracowanym i skonstruowanym programem praktyk. Uczestnik
mobilnosci zobowigzany jest wykonywac polecenia wyznaczonego opiekuna praktyk.
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Szczegdtowe zasady odbywania mobilnosci zostang zawarte w umowie pomi¢dzy Uczestnikiem projektu,
a Organizacja Wysylajaca oraz w wewngtrznym regulaminie mobilnosci.

Uczestnik zobowigzany jest do postepowania zgodnie z regulaminami i umowami wymienionymi w punkcie
4 § 3, niestosowanie si¢ do zasad moze skutkowaé wykluczeniem uczestnika z projektu oraz konieczno$cia
zwrotu przyznanego wsparcia.

§ 4 Komisja Rekrutacyjna
Rekrutacje przeprowadzi Organizacja Wysylajaca.
Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna sktadajaca si¢ z przewodniczacego oraz cztonkow.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie:
a) Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej — Wioletta Kamer — Kierownik Szkolenia Praktycznego
b) Czlonek Komisji Rekrutacyjnej — Zofia Szalkiewicz — Wicedyrektor Szkoty
b) Czlonek Komisji Rekrutacyjnej — Anna Stomska — Nauczyciel

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie : ogtoszenie naboru do projektu, udzielanie informacji na temat
rekrutacji i projektu, weryfikacja zlozonych zgloszen, stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych
oraz w razie koniecznosci przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;.

Ssprawy zwigzane z odwotaniami od wynikow rekrutacji, rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

§ 5 Zasady rekrutacji uczestnikéw

W  ramach projektu  zostanie  zrekrutowanych 24  uczestnikow, ktorzy < wezmg¢  udziat
w projekcie (12 technikow ekonomistow, oraz 12 technikow spedycji).

Rekrutacja do mobilnosci odbedzie si¢ w terminie 07.09.2023 — 14.09.2023.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 14.09.2023 do godziny 12:00 do Koordynatora Pani
Wioletty Kamer, Komisji Rekrutacyjnej lub Sekretariatu Szkoty.

Wstepne wyniki rekrutacji tj. lista zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostanie opublikowana
w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej http://www.zsp4.lowicz.pl w dniu 14.09.2023 po godzinie
14:00.

Uczestnikowi przystuguje odwotanie od wynikow rekrutacji, ktore nalezy ztozy¢ w terminie do 15.09.2023 r. do
godziny 11:00.

Ostateczna lista osob zakwalifikowanych z uwzglednieniem ewentualnych odwotan zostanie opublikowana
15.09.2023 do godziny 15:00,

W ramach Mobilnosci planuje si¢ nastepujace limity miejsc dla poszczegdlnych kierunkow:

e 12 technik ekonomista;
e 12 technik spedytor;

W przypadku gdy limit miejsc dla poszczegdlnych kierunkdw nauczania nie zostanie wykorzystany za
postanowieniem Komisji Rekrutacyjnej moze zosta¢ on uzupelniony uczestnikami z drugiego kierunku
ksztatcenia.

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjna, w czasie ktorej zostang podane jej zasady.

10. Wszyscy kandydaci beda mieli rowny dostgp do informacji o procesie rekrutacji
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Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywa¢ z uwzglednieniem zasady rownosci  szans
i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn.

Podstawg kwalifikowania 0s6b do udziatu w projekcie bedzie spetnienie nastgpujacych warunkow:
e  Przynaleznos$ci do okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

e Zlozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego w sekretariacie szkoty w wyznaczonym
terminie, stanowigcego zalacznik do regulaminu.

Rekrutacje przeprowadzi powotana Komisja Rekrutacyjna.

Podczas weryfikacji formularzy rekrutacyjnych moga wziaé udzial wychowawcy ucznidow, ktorzy zglosza cheé¢
przystapienia do projektu w celu weryfikacji danych zawartych w dokumencie aplikacyjnym.

Che¢ udziatu w projekcie uczen zglasza poprzez ztozenie w sekretariacie Szkoty lub u Cztonkéw Komisji czy
Koordynatora Projektu Formularza rekrutacyjnego.

Formularze rekrutacyjne beda rozdawane podczas spotkan informacyjnych oraz dostgpne w sekretariacie Szkoty
a takze zostang udostgpnione na stronie internetowej szkoty.

Szczegoty poprawnego wypetniania formularzy rekrutacyjnych znajduja si¢ w instrukcji stanowiacg zatacznik
do Regulaminu Rekrutacji.

Uczniowie zobowiazuja si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach rekrutacyjnych.

Lista rankingowa zostanie utworzona przez Komisj¢ na podstawie weryfikacji Formularzy Zgloszeniowych,
wedlug kryterium oceny zawartej w Regulaminie Rekrutacji.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaty najwicksza liczbe punktow.

W przypadku, kiedy dwoch kandydatow zdobedzie ta samg liczbe punktow decydujacym kryterium bedzie
$rednia ocen z przedmiotéw zawodowych.

W przypadku kiedy dwie osoby uzyskaja t¢ samg liczbe punktow w procesie rekrutacji o zakwalifikowaniu
kandydata do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Szczegotowe kryteria rekrutacji: oceny bedg przyznawane na podstawie weryfikacji merytorycznej czesci 11
Formularza Rekrutacyjnego:

e Srednia ocena z przedmiotow zawodowych  (ostatni  zakoficzony rok  edukacji)
—ocena x 5 pkt — max 30 pkt;

o Srednia ocena z jezyka angielskiego (zawodowy + ogblny) (ostatni zakonczony rok edukacji)
— ocena x 4 pkt max 24 pkt;

e Ocena z zachowania (ostatni zakonczony rok edukacji)
—ocena x 3 pkt — max 18;

e Kryteria pozwalajagce  wlaczy¢é uczestnika do grupy o  zmniejszonych  szansach
— max 12 pkt, punkty przyznaje komisja po zapoznaniu si¢ z sytuacja kandydata;

e Osiagniecia w nauce oraz reprezentowanie Szkoty na zZewnatrz
— max 10 pkt, punkty przyznaje komisja po zapoznaniu si¢ z sytuacja kandydata;

Poprzez kryteria pozwalajace wiaczy¢ uczestnika do grupy o zmniejszonych szansach rozumie si¢ takie czynniki
jak: niepetna rodzina, sytuacja ekonomiczna, rodzina wielodzietna, niepelnosprawnos¢ itd.

Poprzez kryterium osiagnigcia w nauce oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz rozumie si¢ takie aktywnosci
jak: udziat w zyciu szkoty, aktywno$¢ w samorzadzie, uczeszczanie na dodatkowe zajecia, udziat w olimpiadach,
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przynaleznos$¢ do kota naukowego - punktacje przyznaje komisja po ocenie sytuacji kandydata.

Punkty za poszczegdlne kategorie zostana przyznane przez Komisj¢ Rekrutacyjng w porozumieniu
z Wychowawcami klas, ktorzy biorg udziat w procedurze rekrutacyjne;j.

W przypadku kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury rekrutacyjnej, moze odstapi¢
od uczestnictwa w projekcie niezwtocznie informujac o tym Komisje Rekrutacyjna.

W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika, na jego miejsce wchodzi kolejny uczen z listy
rezerwowej z najwigksza taczng liczba punktéw z rekrutacji.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przysluguje odwotanie, ktére wnoszone jest na pismie do Dyrektora Szkoty
w terminie okre§lonym w regulaminie.

§ 6 Procedura odwolawcza
Procedure odwotawcza prowadzi Dyrektor Szkoty.
W przypadku niezakwalifikowania si¢ uczestnika do Projektu, przystuguje mu prawo do wniesienia protestu.

Uczestnikowi przyshuguje odwotanie od wynikow rekrutacji ktore nalezy ztozy¢ w terminie do 15.09.2023 r. do
godziny 11:00 w sekretariacie Szkoty.

Ostateczna lista oséb zakwalifikowanych z uwzglednieniem ewentualnych odwotan zostanie opublikowana
15.09.2023 do godziny 15:00

W przypadku kiedy po ponownym przeliczeniu punktéw Kandydat uzyska inng liczbe punktéw niz po
weryfikacji formularza za pierwszym razem Komisja aktualizuje liste rankingows. Jezeli w toku odwotania
okaze si¢ ze kandydat uzyska liczbe punktow, ktora pozwolitaby mu zakwalifikowac si¢ do projektu zostaje
automatycznie przeniesiony do udzialu w kolejnej mobilnosci.

§ 7 Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu ma prawo zgtaszac realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie dotyczace przeprowadzonych
dziatan, w tym oceniaé prace opiekunoéw praktyk, celowos$¢ 1 przydatno$¢ wsparcia oraz sposob jego realizacji.

Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda.

Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowat bedzie koordynator projektu z ramienia
organizacji wysylajacej.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje koordynator projektu z ramienia
organizacji wysylajace;j.

Regulamin obowiazuje w okresie trwania projektu.



