STATUT

ZESPOLU SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH NR 4
IM. WEADYSEAWA GRABSKIEGO
W LOWICZU

TEKST UJEDNOLICONY
(ZALACZNIK DO UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ
Nr 13 z dnia 15 wrzesnia 2022 r.)



Zespot Szkot dziata na podstawie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
Z p6zn. zm.) 1 aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
Z pdzn. zm.) 1 aktéw wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn.zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2022 poz. 1762 z p6zn.
zm.);

niniejszego Statutu.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Zespdt Szkét Ponadpodstawowych nr 4 im. Wiadystawa Grabskiego w Lowiczu zwany
dalej Zespolem jest jednostkg organizacyjng Powiatu Lowickiego powotang w celu
wspolnego zarzadzania szkotami.

2. Siedzibg Zespotu jest budynek znajdujacy si¢ w Lowiczu przy ul. Kaliskiej 5a.

3. Organem prowadzacym Zespol jest Powiat Lowicki z siedzibg w Lowiczu przy
ul. Stanistawskiego 30.

4. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi.

5. Zespo6t jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Lowickiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
Lowickiego.

6. W Zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

7. Zespot samodzielnie prowadzi obstuge organizacyjno-administracyjng  Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

8. Szczegoélowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja oddzielne przepisy.

§2

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu:

1) IV Liceum Ogo6lnoksztatcace - jako szkota publiczna ponadpodstawowa, realizujgca
4-letni cykl ksztalcenia,;

2) Technikum nr 4 - jako szkota publiczna ponadpodstawowa, realizujace 5 letni cykl
ksztalcenia w zawodach, ksztalcaca w zawodach:
a) technik ekonomista,
b) technik handlowiec,
c) technik spedytor,
d) technik rachunkowosci;

3) Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 - jako szkota publiczna ponadpodstawowa,
realizujaca 3-letni cykl ksztalcenia, ksztalcaca w zawodzie sprzedawca.
2. Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1915 z p6zn. zm.) 1 aktow wykonawczych do tej ustawy;

2) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 z p6zn. zm.) 1 aktow wykonawczych do tej ustawy;

3) niniejszego Statutu.

§3

1. Zespdt posiada pieczgé urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych w jego
sktad, o tresci: ,,Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 4 im. Wiladystawa Grabskiego
w Lowiczu ul. Kaliska 5a, 99-400 Lowicz”.



2. Zesp6t uzywa pieczeci urzegdowych okragtych (duzej 1 matej) o tresci: ,,Zespot Szkor
Ponadpodstawowych nr 4 im. Wtadystawa Grabskiego w Lowicz”.

3. Tablice i1 stemple szkdét wchodzacych w sktad Zespotu majg u goéry nazwe szkoty,
a u dolu nazwe Zespotu.

4. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Patronem Zespotu jest Wiadystaw Grabski — wybitny polski polityk narodowej
demokracji, ekonomista i historyk, minister skarbu oraz dwukrotny premier
Il Rzeczypospolitej, autor reformy walutowe;j.

6. Zespot prowadzi stron¢ internetowa pod adresem: https://www.zsp4.lowicz.pl/ oraz
Biuletyn Informacji Publicznej pod adresem: zsp4.lowicz.bip.gov.pl/

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,,Zespole” — rozumie si¢ przez to Zespot Szkoét Ponadpodstawowych nr 4 im.
Wiadystawa Grabskiego w Lowiczu;
2) ,,Szkole” — rozumie si¢ przez to szkoty wchodzace w sklad Zespot Szkor

Ponadpodstawowych nr 4 im. Witadystawa Grabskiego w Lowiczu, odpowiednio:
IV Liceum Ogo6lnoksztalcace, Technikum nr 4 i Branzowa Szkota I Stopnia nr 4;

3) ,nauczycielach” — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéOw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole;

4) ,rodzicach” — rozumie si¢ przez to rodzicOw ucznia, a takze prawnych opickunow
ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem,;

5) ,,uczniach” — rozumie si¢ przez to miodziez uczg¢szczajacg do liceum, technikum
i szkoty branzowej — uczniow szkoty;

6) ,,wychowawcach” — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

7) ,,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” — rozumie
si¢ przez to organy Zespotu;

8) ,,.Dyrektorze” — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
nr 4 im. Wiadystawa Grabskiego w Lowiczu;;

9) ,,ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz.-1082 z p6zn. zm.);

10) ,,Statucie Zespotu” — rozumie si¢ przez to Statut Zespot Szkot Ponadpodstawowych
nr 4 im. Wiadystawa Grabskiego w Lowiczu;;

11) ,,organie prowadzacym” — rozumie si¢ Powiat Lowicki,

12) ,,organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny” — rozumie si¢ przez to Kuratorium
Oswiaty w Lodzi.;

13) ,,zdalnym nauczaniu” — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych
na odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§ 4a.

1. Szkota dla uczniéw przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi nauki,
ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do


https://www.zsp4.lowicz.pl/
https://www.zsp4.lowicz.pl/

opanowania tre$ci z podstawy programowej, moze zorganizowa¢ oddziaty
przygotowawcze.

Oddziaty przygotowawcze, o ktéorych mowa w ust. 1 organizuje si¢ na podstawie
odrebnych przepiséw za zgoda organu prowadzacego.

Zasady przyjmowania uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi oraz podstawowe
informacje dotyczace organizacji oddzialow przygotowawczych okreslono w § 15b
niniejszego Statutu.

W okresie trwania epidemii czy stanu zagrozenia epidemicznego szkota funkcjonuje
W oparciu o obowigzujace przepisy wydane na ten czas.

Rozdzial 2

Cele i zadania zespolu

§5

Zespot zostal utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywno$ci zarzadzania

szkotami wymienionymi w § 2 ust. 1.

Zespot realizuje nastgpujace cele edukacyjne (dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze):

1) zapewnienie warunkéw do realizacji obowigzku nauki;

2) wprowadzanie ucznidow w $wiat nauki i kultury umozliwiajac poznawanie jezyka,
poje¢, twierdzen i metod, wtasciwych dla wybranych dyscyplin;

3) umozliwianie uczniom uzyskania petlnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego
i fizycznego;

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania uzdolnien poznawczych i zainteresowan
uczniow;

5) zapewnianie absolwentom wszystkich typéw szkot dobrego przygotowania
w zakresie ksztatcenia ogdlnego umozliwiajacego ztozenie egzaminu maturalnego
I kontynuacje nauki na studiach wyzszych oraz ksztatcenia zawodowego i uzyskania
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

6) stwarzanie optymalnych warunkow dla rozwoju osobowo$ci ucznidw poprzez
poszanowanie ich godnosci i1 systemu wartosci;

7) rozwijanie umiejetnosci kluczowych u uczniow niezbgdnych w ksztatceniu ogdlnym,
ogolnozawodowym i zawodowym oraz w karierze zawodowej;

8) zapewnianie uczniom jak najlepszej opieki psychologiczno-pedagogicznej i poczucia
bezpieczenstwa;

9) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
oraz wpajanie uczniom zasad higieny osobistej i troski o wiasne zdrowie (w ramach
edukacji zdrowotnej 1 dzialan profilaktycznych wynikajagcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

10) rozwijanie = poczucia  odpowiedzialno$ci, mitosci do  Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur narodow Europy i $wiata (w ramach edukacji
patriotycznej, regionalnej i europejskiej);



11) stwarzanie szkolnego systemu orientacji i poradnictwa zawodowego dla uczniow
1 rodzicéw wspierajacego trafny wybor dalszej Sciezki edukacyjnej przez uczniow
1 planowanie przysztej kariery zawodowej;

12) ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczych u uczniow;

13) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie pozadanych postaw
wobec problemu ochrony srodowiska (w ramach edukacji ekologicznej);

14) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

ZespoOt realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo os$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow i oraz potrzeb danego

srodowiska.

Cele dydaktyczne w poszczeg6lnych typach szkot realizowane sa w oparciu o szkolny

plan ksztalcenia (przygotowany na podstawie ramowego planu ksztalcenia), podstawe

programowg i programy nauczania oraz standardy wymagan egzaminacyjnych na

egzamin maturalny i egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

1) w liceum ogdlnoksztatcagcym zadaniem szkoty jest przede wszystkim zapewnienie jak
najlepszego przygotowania ucznidow w zakresie ksztatcenia ogélnego umozliwiajacego
ztozenie egzaminu maturalnego i1 kontynuacje nauki w szkole wyzszej;

2) w technikum zadaniem szkoty jest:

a) prowadzenie ksztalcenia zawodowego w oparciu o podstawe programowa
w zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec, technik spedytor i technik
rachunkowos$ci oraz umozliwienie uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu,

b) umozliwieniec uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego,

€) pomoc w zaplanowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej i kariery zawodowej;

3) w branzowej szkole I stopnia zadaniem szkoty jest:

a) prowadzenie ksztalcenia zawodowego w oparciu o podstawe programowa
w zawodzie sprzedawca oraz umozliwienie uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu,

b) pomoc w zaplanowaniu dalszej $ciezki edukacyjne;j i kariery zawodowe;.

§6

Cele wychowawcze i opiekuncze Zespot realizuje w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny zbudowany wokot hasta przewodniego: JESTEM CZLOWIEKIEM,

MIESZKANCEM ZIEMI LOWICKIEJ, OBYWATELEM POLSKI,

EUROPEJCZYKIEM.

Za wartosci nadrzedne uznajemy w naszej szkole:

1) pozytywne nastawienie do ludzi (zyczliwos$¢, empatig, tolerancjg¢, wrazliwo$¢ na
krzywdg innych);

2) odpowiedzialno$¢ za siebie i innych, poszanowanie zycia wiasnego i zycia innych,;

3) szacunek do pracy i nauki (uczciwosé, rzetelnosc, aktywnosc),

4) wolnos¢ i sprawiedliwosc.

Warto$ci powyzsze zostaly uznane za priorytetowe przez Rodzicow, Ucznidw

1 Nauczycieli. Zgodne sg takze z zapisami zawartymi w preambule ,,Ustawy o systemie

oSwiaty" oraz misji nasze] szkoly. Przestrzega¢ bedziemy takze postanowien

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Karty Praw Dziecka, Konstytucji RP

i Konkordatu.



Pragniemy, aby warto$ci uznawane za wazne cenione byly w odniesieniu do siebie
samego, drugiego cztowieka, rodziny oraz blizszej i dalszej rzeczywistosci, czyli regionu,
ojczyzny i kontynentu.

Wychowanie w Zespole rozwijamy na trzech ptaszczyznach tak, aby moc:

1) ksztaltowaé u wszystkich uczniow nowe dyspozycje zaréwno w sferze poznawczo-
instrumentalnej, jak i motywacyjno-emocjonalnej, zwigzane tematycznie z hastem
przewodnim;

2) przeciwdziata¢ i zapobiega¢ rozwojowi dyspozycji niepozadanych dzieki dziataniom
profilaktycznym skierowanym przeciw okreslonym zjawiskom patologicznym:;

3) modyfikowac¢ i korygowa¢ postawy mtodych ludzi i zwigzane z nimi reakcje,
przyjete za odbiegajace od normy, poprzez doprowadzenie do pewnej
prawidlowosci, czyli postgpowania zaakceptowanego w naszej szkole.

Odpowiedzialno$¢ i powinnosci wychowawcze cigza na kazdym nauczycielu, a wigc nie
tylko na wychowawcy. Wspoétpartnerami nauczycieli sa, obok rodzicow, takze dyrekcja
szkoty, kierownik szkolenia praktycznego, pedagog szkolny, szkolny zespot doradztwa
zawodowego, nauczyciel-bibliotekarz, pracownicy administracji i obstugi oraz sami
uczniowie, zgodnie z zasada, ze szkota jest wspdlnota i wszystkie jej podmioty s3
jednakowo wazne i wspoétodpowiedzialne za efekty jej pracy.

§7

Zespot realizuje swoje cele poprzez:

1) zajecia edukacyjne w wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia, okre$lone
odrgbnymi przepisami;

2) odbywanie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy;

3) prowadzenie roznych form zajeé pozalekcyjnych;

4) udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

5) zapewnienie opieki profilaktycznej;

6) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN.

Zespot stwarza warunki do dziatania na jego terenie: wolontariuszy, organizacji
harcerskich, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia w ramach programow finansowanych ze §rodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej.



4. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoly oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych;

praktyczng nauk¢ zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;
ksztatltowanie umiejetnosci racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy 1 zdobytych
umiejetnosci w zyciu codziennym,;

stosowanie wobec wszystkich uczniow takich samych kryteridow oceniania;
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;
organizowanie konkurséw, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;
realizacja innowacji 1 eksperymentéw dydaktycznych i wychowawczych;

realizacje programow unijnych oraz programéw opracowanych przez nauczycieli
Z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw na kolejnym etapie ksztalcenia;

wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;

10) rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.
5. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego i w zawodach poprzez
dostosowanie tresci programow nauczania, metod i organizacji zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

organizacja praktycznej nauki zawodu;

organizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki
oraz zaj¢¢ z zakresu przygotowania do zycia w rodzinie;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz petna realizacja
programu  wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia
i skutecznie zapobiegajacemu wspoOlczesnym zagrozeniom;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
umozliwienie uczniom uzdolnionym rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien oraz
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
organizowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow w czasie korzystania
z pomieszczen do nauki, pracowni komputerowych, biblioteki, czytelni, pracowni
przedmiotow zawodowych oraz obiektow sportowych.

Rozdzial 3
Organy Zespohu

§8

1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.



. Kazdy z wymienionych organdéw Zespotu dziata zgodnie z zapisami zawartymi w statucie
Zespotu i statucie szkoty oraz zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonuja
wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami statutow.

. Niniejszy Statut okresla podzial kompetencji pomiedzy organami Zespotu, zasady
zatwierdzania, opiniowania i uzgadniania podstawowych dokumentéw Zespotu.

§9

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Zespotu oraz jednoosobowym

organem wykonawczym szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

Dyrektora powotuje i odwoluje Zarzad Powiatu Lowickiego.

Zadania Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na
Zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) z pomocg nauczycieli i wychowawcow sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej przyjete w ramach ich kompetencji, zgodnie
Z przepisami prawa;

5) inspiruje nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych i wdrazania
postepu pedagogicznego;

6) dopuszcza do uzytku w danej szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

7) corocznie podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe, obowigzujace w danym roku szkolnym,

8) przydziela nauczycielom, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, godziny zajec
zgodnie z organizacjg pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz zaje¢ dodatkowych,

9) ustala tygodniowy rozktad zaje¢;

10) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

11) przyjmuje uczniow do klas pierwszych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) udziela uczniom na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej pochwat, wyr6znien,
nagrdod oraz moze wymierzac kary porzadkowe lub skresla¢ uczniow z listy;

13) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza i majatkiem szkoty,
egzekwuje od nauczycieli i pracownikéw odpowiedzialno$¢ za powierzony im
majatek;

14) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz wymaga dbatosci
0 czysto$¢ 1 estetyke szkoty;

16) zapewnia wlasciwy stan BHP i p. poz.;

17) w porozumieniu z organem prowadzgcym szkole oraz wojewodzkim urzedem pracy
zmienia lub wprowadza nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego;

18) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
I Samorzgdem Uczniowskim;



10.

11.

12.

19) na okres nieobecnosci w szkole Dyrektor przekazuje zastgpstwo w zakresie
kierowania szkola Wicedyrektorowi;

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

21) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

22) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow, czyli:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow;

2) powotuje nauczycieli do petnienia funkcji kierowniczych po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

3) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom;

4) wystepuje z wnioskiem po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen 1 nagrod dla nauczycieli 1 pracownikow;

5) wustala kompetencje i zakres czynnosci dla nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze oraz pracownikow administracji i obstugi szkoty;

6) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow.

Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora. Dyrektor

wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg

i aktami wykonawczymi do ustawy.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkot wchodzacy

w sklad Zespotu przekazane na piSmie, droga elektroniczng lub zlozone ustnie do

protokotu.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami

1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny oraz wojewodzkim urzgdem pracy, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe

zawody lub profile ksztatcenia zawodowego, w ktorych ksztatci szkota.

Dyrektor ma mozliwo$¢, za zgoda rodzicow, zastosowania S$rodka oddzialywania

wychowawczego w przypadku nieletniego ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji

lub ktéry dopuscit sie¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja

obowigzku nauki (§ 37a ust. 2).

Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

Dyrektor na podstawie wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia

oraz Ministra Edukacji i Nauki wprowadza wewnetrzne procedury funkcjonowania

szkoty w zwiazku z wystgpieniem epidemii COVID-19, ktére dotycza catej spotecznosci

szkolnej.

Procedury, o ktérych mowa w ust. 11 sg dostgpne w dokumentacji szkoty znajdujacej si¢

w sekretariacie szkoty.
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§ 9a.

1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow moze zawiesi¢ zajecia w szkole
w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z Uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w szkole.

2. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1
trwajacym powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz
trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaj¢¢) Dyrektor
0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniu Rady mogag bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu dla zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji 1 promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczacy, ktory ustala ich termin oraz
zawiadamia cztonkow Rady o terminie 1 programie obrad. Wyznacza roéwniez nauczycieli
do przygotowania poszczegdlnych punktoéw porzadku dziennego.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania Rady sg protokotowane.

7. Rada Pedagogiczna moze powota¢ sposrod czlonkéw komisje do zajecia si¢ szczeg6lnie
waznym problemem w dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej albo do opracowania
lub przygotowania okre§lonego zadania.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian;

2) zatwierdzenie planow pracy Zespotu;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole;

11



10.

11.

12.

13.

B

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie udzielania uczniom wyréznien i nagrod oraz kar
wlacznie ze skresleniem ucznia z listy;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

5) powotania nauczycieli na stanowiska kierownicze w Zespole;

6) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania przed dopuszczeniem przez
Dyrektora do uzytku w danej Zespole;

7) zestaw podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatléw
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

8) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rade niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot

0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczycieli z funkcji

kierowniczych w szkole.

Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w tajemnicy poruszanych na posiedzeniach

Rady spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznia, nauczyciela, pracownika lub

dobro Zespotu.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty posiedzenia Rady

Pedagogicznej odbywaja si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i1 technik na odleglos¢.

Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.

§11

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzony jest przez wszystkich uczniow
Zespotu.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu sa okre§lone w regulaminie
uchwalonym przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, powszechnym i tajnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
w sprawach dotyczacych podstawowych praw uczniow a w szczegdlnosci:
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1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéOw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, zdrowotnej
oraz rozrywkowej — zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu,

w porozumieniu z Dyrektorem.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade¢ wolontariatu.
8. Szczegodlowy zakres dziatania okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§12

1. W celu wspierania realizacji statutowych zadan Zespotu oraz wspotdziatania z Rada
Pedagogiczng w sprawach ksztatcenia i wychowania mlodziezy dziata Rada Rodzicow,
ktéra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4.  Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Szczegoétowy tryb przeprowadzania wybordw, wewnetrzng strukture i tryb pracy okresla
regulamin opracowany i zatwierdzony przez rodzicow,

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng: programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie zestawu podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalno$ci w Zespole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
aw szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
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10.

nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ RodzicOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

§13

Wszystkie organy Zespolu wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ Zespotu planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrze$nia.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa Zespolu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja z Zespolem w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
mtodziezy.

§14

W przypadku problemoéw, sporow lub konfliktoéw dotyczacych kompetencji czy zasad
wspotpracy miedzy organami Zespotu Dyrektor w celu wypracowania dobrego
rozwigzania powotuje zespot w skladzie:

1) Dyrektor;

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

3) przewodniczacy Rady Rodzicow;

4) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor moze powotaé taki zespot w kazdej waznej biezacej sprawie szkoty. Dyrektor
podejmuje decyzje po wystuchaniu cztonkdéw zespotu.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli
W regulaminie je pominigto.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielem
a rodzicem.

W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala si¢, co nastepuje:

1) rodzic ucznia zglasza swoje zastrzezenia wychowawcy oddziatu,

2) wychowawca przedstawia sprawe Dyrektorowi;

3) sprawe rozstrzyga Dyrektor po wystuchaniu rodzica ucznia.

W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

7. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorych strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

8. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

9. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial 4

Organizacja pracy

§15

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng zespotu jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym okresie nauki uczg si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania.

3. Liczbg uczniéw w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zaj¢cia w oddziale ztozonym
z uczniow réznych oddziatow szkoty. Tak utworzony oddzial jest zespotem
miedzyoddziatlowym.

5. Liczba uczniow w zespole, nie moze narusza¢ norm okreslonych dla danego typu szkoty
w szczegdlowych przepisach.

6. Dyrektor corocznie, w ramach posiadanych §rodkow finansowych, podejmuje decyzje
w sprawie podziatu pojedynczego oddzialu na grupy oddzialowe lub grupy
miedzyoddzialowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych plandw nauczania, a w szczeg6lnosci:

1) liczebnosci oddziatu;
2) liczby dziewczat i chtopcow w oddziale;

3) realizacji zaje¢ laboratoryjnych;
4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.
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10.

11.

12.

§ 15a.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu (zawieszenia zajgc)

w przypadkach okreslonych w § 9a niniejszego Statutu, nauka w szkole jest realizowana

na odlegtos¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

Ksztatcenie na odleglto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie

rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez

wskazanymi przez nauczyciela 1 wedtug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia

(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura itp.).

Zdalne realizacje treSci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem

narzgdzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:

1) platforma edukacyjna;

2) poczta elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny;

4) E-podreczniki;

5) materialy edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki https://zpe.gov.pl/;

6) inne wybrane przez nauczyciela narzgdzia do nauki zdalne;.

Podstawowg formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest telefon,

dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

Dokumentem potwierdzajagcym prac¢ nauczyciela, w zakresie realizacji programéw

nauczania, s3 zapisy Ww dzienniku elektronicznym tematow zaje¢ (zgodnie
Z zamieszczonym planem oddziatu).

Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepow uczniow w nauce. Stuzy
do kontaktéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
rodzicow o postgpach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajec.
Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik na odleglos$¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej
obecnosci ucznidOw w czasie rzeczywistym.

Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbeg.

Lekcja on-line powinna trwa¢ 45 minut. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
wydtuzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut.

Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 10 minut
lub wiecej po kazdej lekcji.

W szkole opracowano zasady dotyczace ksztatcenia na odlegtos¢, ktore stanowig odrebny
regulamin udostgpniany spolecznosci szkolnej za posrednictwem strony internetowe;.

§ 15b.

W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla ucznidéw nieznajacych
jezyka polskiego.

Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczeszczal
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.
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Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie

w klasach faczonych I — Il oraz 111 — 1V,

Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane

w szkole programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowane pod

wzgledem =zakresu treSci nauczania oraz metod iform ich realizacji do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny i przygotowuja

uczniow do nauki w polskiej szkole.

Oddziaty przygotowawcze prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania

z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowane pod wzglgdem zakresu tresci nauczania,

metod 1 form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na

podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

Dla dzieci cudzoziemcow, ktore w stopniu wystarczajagcym opanowaty jezyk polski do

uczestnictwa w zajeciach, Dyrektor Szkoty moze zapewni¢ nauk¢ w oddziatach

ogblnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych Dyrektor moze
zorganizowac test kompetencji lub rozmowg kwalifikacyjna.

W ramach przyjmowania uczniow niebedacych obywatelami polskimi:

1) do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty,
w sklad, ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomo$¢ jezyka
polskiego jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych uczniow do szkoty moze odbywac si¢ caty rok;

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym wuczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznoSci
od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedtuzony, 1 moze trwa¢ maksymalnie 24 miesiace;

4) decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktorym mowa w pkt 3 podejmuje Rada Pedagogiczna na
whniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§16

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢
postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

Podstawowg formg pracy w Zespole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze trwajg 45 minut.

Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut, w tym jedna 20 minut.

W Zespole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

Zajecia odbywajg si¢ w pomieszczeniach szkolnych, klasach, pracowniach i innych
pomieszczeniach przystosowanych do nauki szkolnej. Czegs$¢ zaje¢ moze odbywac sig¢ poza
budynkiem szkoty. Zajgcia z praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych odbywaja sie
w zaktadach pracy.
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7. Dla realizacji zadan statutowych Zespot posiada odpowiednie pomieszczenia w ilosci
zapewniajacej prace na jedng zmiang. Sg to:
1) pracownie i klasopracownie przedmiotowe;
2) sala gimnastyczna;
3) Dbiblioteka, czytelnia, centrum informacji multimedialnej;
4) S$wietlica;
5) szatnie;
6) gabinet pielegniarki szkolnej;
7) pokdj nauczycielski;
8) sekretariat, ksiggowos¢ 1 pomieszczenia socjalne pracownikoéw obstugi szkoty;
9) archiwum,

§17

1. Obowigzek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie co najmniej jednego miesigca na okres (potrocze).

§18

1. Kazdy oddzial ma swojego opiekuna - wychowawce. Przydziat wychowawcow
i ewentualne jego zmiany Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

2. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

3. W szczegblnosci dotyczy to zaje¢ z jezykdéw obcych, informatyki, wychowania
fizycznego, praktycznych przedmiotow zawodowych i czgsci tych zaje¢ edukacyjnych,
dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych.

4. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z Wydzialem Kontroli
i Zarzadzania Jednostkami Starostwa Powiatowego w Lowiczu, ustala zasady
prowadzenia zaje¢, w szczegdlnosci zaje¢ specjalistycznych, elementéw informatyki, kot
zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
W grupach oddziatowych, migdzyoddziatlowych 1 miedzyszkolnych.

5. Zajecia obowigzkowe dla ucznidw poczawszy od klasy pierwszej przez caty cykl
ksztalcenia w danym typie szkoly odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym szkolnym zestawem
programow nauczania i szkolnym zestawem podrgcznikow.

6. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomo$ci zestaw podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku
szkolnym.

7. We wrzesniu 1 czerwcu organizowana jest na terenie szkoly gietda uzywanych
podrecznikdw.
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8. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z Zarzagdem Powiatu
Lowickiego, ustala zasady prowadzenia zaje¢ w grupach, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§19

1. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy opracowujg klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien
uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie,
w tym, np:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w Klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
C) kierowanie zespolem klasowym na =zasadzie wiaczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicéw i1 uczniow,
d) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

2. Mtodziez z niepetnosprawnoscia obejmuje si¢ opieka, wychowaniem i ksztatceniem na
podstawie orzeczenia kwalifikujacego publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 20

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;
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3)

4)

5)

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§21

1. Zasady zwalniania z uczestniczenia w niektorych zajeciach edukacyjnych:

1)

2)

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt 2,

Uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Zasady zwalniania z nauki drugiego jezyka obcego:

1)

2)

3)

Dyrektor na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

w przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 1, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia;

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§22

1. Zespot wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspolpraca Zespotu z poradnig polega na:
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1) opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno —
pedagogicznej 0 zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych mlodziezy;

3) uwzglgdnianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych
Z Uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawcza 1 edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego

i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli bylo spojne

—w celu zwigkszania skuteczno$ci pomocy udzielanej uczniom.

§23

Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna.

Legitymacje szkolng wydaje si¢ z fotografig ucznia.

Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 odcisku pieczeci urzedowej szkoty.

W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymac;ji.

Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografig ucznia.

Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora.

Uczen jest zobowigzany okazaé legitymacje szkolng na kazde zadanie uprawnionych
osob, w tym pracownikow szkoty 1 pracownikow ochrony petlnigcych obowigzki
w szkole.

W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajace
btedy lub omytki podlegaja wymianie.

W przypadku ucznia, ktéoremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej
W miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢
nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢.
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§ 24

. Zespot prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Teczk¢ wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W teczce wychowawcy klasy majg prawo dokonywaé
wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

. Teczka wychowawcy przechowywana jest w pokoju nauczycielskim.

. Teczka wychowawcy zawiera:

1)

2)

3)

4)

5)

list¢ uczniow klasy - dane osobowe, telefony kontaktowe do rodzicow, imie

I nazwisko wychowawcy.;

informacje w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) diagnoza wstgpna wypracowana na podstawie analizy $wiadectw, wynikow
egzamindw zewngetrznych, ankiet o stanie zdrowia ucznidw wypehionych przez
rodzicow;,

b) plan pracy zespotu wychowawczego (harmonogram, protokoty);,

c) diagnoza stanu i potrzeb z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;,

d) zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;,

e) postanowienia sgdow;,

f) wykaz zaje¢ pozalekcyjnych i listy ucznidéw w nich uczestniczacych;,

g) realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej za pierwszy okres roku
szkolnego; wnioski wychowawcy do dalszej pracy (wnioskowanie o pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w formie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
realizacja wnioskow);,

informacje w zakresie wspotpracy z Zespotem Wychowawczo-Profilaktycznym:

a) plan pracy wychowawczej na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego obowigzujacego w szkole;,

b) tematyka zaje¢ z wychowawca.;

informacje w zakresie wspOlpracy z rodzicami:

a) deklaracje rodzicow o uczgszczaniu na lekcje religii;,

b) deklaracje rodzicéw o nieuczg¢szezaniu na wychowanie do zycia w rodzinie;,

€) zgody rodzicow na przetwarzanie danych osobowych, wykorzystywanie
wizerunku lub podpisanych prac ucznia;,

d) dokumenty potwierdzajace zapoznanie rodzicOw z zagrozeniem ocenami
niedostatecznymi;

e) zwolnienia z zaje¢ obowigzkowych (np. wychowania fizycznego);

f) korespondencja z rodzicami (pisma wysytane do rodzicéw, opinie o uczniu na
prosbe rodzicoéw i inne).

informacje dodatkowe:

a) potroczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne wymagane przez
dyrektora szkoty;

b) notatki stuzbowe (np. dotyczace niepokojacych wydarzen w klasie, w szkole, na
wycieczce itp.

Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w elektronicznym dzienniku.
W dzienniku elektronicznym zwanym dalej e-dziennikiem, dokumentuje si¢ przebieg
nauczania w danym roku szkolnym. E-dziennik peilni wszystkie okreslone prawem
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10.

11.

funkcje papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych

informacji o oddziale, w tym:

1) stanu osobowego oddziatu;

2) danych osobowych poszczegolnych uczniow i ich rodzicow;

3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

4) tygodniowego rozktadu zajec;

5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
1 usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;

6) tematow przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

7) ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o0 zachowaniu i postawach uczniéw;

9) zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji $srédrocznej i roczne;j.

Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych prowadzony jest do dokumentowania zaje¢ z wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego.

Zespot umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z e-dziennika w zakresie dotyczacym

ich dzieci. Wychowawcy klas wpisuja do kartoteki ucznia adresy poczty elektronicznej

przekazane przez rodzicéw i uczniow. Dostep do dziennika i hasto ustanawiajg sobie sami

zainteresowani.

§ 25

Uczen, ktory ukonczyt nauke w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
w zalezno$ci od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory ukonczyl szkote z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty
potwierdzajace ukonczenie szkoly z wyrdznieniem.

Swiadectwa szkolne promocyijne, $wiadectwa ukoficzenia szkoty i legitymacje szkolne
wydaje szkota. Wzory $wiadectw i legitymacji szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
Druki §wiadectw 1 legitymacji szkolnych sg drukami §cistego zarachowania.

Swiadectwa sa dokumentami urzedowymi.

Szkota, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
jego nauczania.

Swiadectwa oraz za$wiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na
podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkotg.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych, w czes$ci dotyczacej wynikow klasyfikacji
rocznej, wpisuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych
zaje¢ w oddziale danej klasy.

Na $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czeSci dotyczacej wynikow klasyfikacji
koncowej, wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 oceny roczne uzyskane z tych
zaje¢ w klasie programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe zajecia edukacyjne
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

i uzyskane z nich oceny roczne, ktorych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

W czesdci $wiadectwa przeznaczonej na wpisanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nalezy

wpisa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy

UPO.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoly ucznia,

ktory realizowat zajecia z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub

jezyka regionalnego oraz zajg¢cia z wihasnej historii 1 kultury mniejszosci lub spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym:

1) jezyk mniejszosci narodowej, jezyk mniejszosci etnicznej lub jezyk regionalny
umieszcza si¢ W miejscu przeznaczonym na obowigzkowe zajecia edukacyjne, na
pierwszej wolnej pozycji, wpisujac status tego jezyka (,,jezyk mniejszosci
narodowej”, ,,jezyk mniejszosci etnicznej” lub ,,jezyk regionalny”) oraz jego nazwe;

2) Thistori¢ i kultur¢ wlasng mniejszosci lub spotecznoséci postugujacej sie jezykiem
regionalnym umieszcza si¢ w miejscu przeznaczonym na dodatkowe zajecia
edukacyjne, wpisujac nazwe tych zaje¢ (,,Historia i kultura”) oraz nazwe mniejszos$ci
narodowej, etnicznej lub spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, ktorej
one dotycza.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty ucznia,

ktoéry realizowat dodatkowo zajecia z geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym

utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa, umieszcza si¢ te zajecia w czesci ,,Inne zajgcia”,
wpisujac nazwe tych zajec (,,Geografia™) oraz nazwe tego panstwa.

Jako date¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory przystgpowat do egzaminu

poprawkowego lub egzaminu Kklasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci albo ktéremu ustalono roczng ocen¢ klasyfikacyjna w zwiazku ze

ztozonymi zastrzezeniami po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

jako date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ podjecia przez rade pedagogiczng
uchwaty w sprawie wynikéw odpowiednio promocji albo klasyfikacji 1 promocji tego
ucznia.

Uczniowi, ktéremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci

podwyzszono roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub w wyniku

glosowania komisji powotanej przez Dyrektora podwyzszono roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wydaje si¢ nowe $wiadectwo ze zwrotem $wiadectwa wydanego poprzednio.

Imi¢ (imiona) 1 nazwisko, miesigc 1 miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta, klase,

oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocene zachowania oraz miesigc wydania §wiadectwa lub

innego druku szkolnego wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania
skrotow. Nazwe szkoty wpisuje sie¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwa ustalong

w Statucie Szkoty.

W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na §wiadectwach ukonczenia

szkoty w miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL

wpisuje si¢ nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

Swiadectwa i inne druki szkolne wypelnia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem recznym

lub w postaci elektronicznej. Swiadectwa i inne druki szkolne wypeliane w postaci

elektronicznej przybieraja posta¢ papierowego wydruku dokumentu utworzonego

1 wypelnionego pierwotnie w postaci elektroniczne;.
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20.

21.

22.

23.

6.

7.

Swiadectwa i legitymacje szkolne podpisuja osoby wskazane na drukach.
W uzasadnionych przypadkach $wiadectwa moze podpisa¢, zamiast wychowawcy, inny
nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

Swiadectwa wydawane przez szkole i legitymacje szkolne opatruje sie odciskiem pieczeci
urzedowej szkoty.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych swiadectw ukonczenia szkoty i legitymacji
szkolnych. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) 1 nazwisko, numer PESEL ucznia, numer
wydanego dokumentu, dat¢ odbioru dokumentu oraz podpis ucznia.

W $wiadectwach szkolnych i1 innych drukach wydawanych przez szkoly wchodzace
wsktad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoly z dopiskiem w Zespole Szkoét
Ponadpodstawowych nr 4 im. Wtadystawa Grabskiego w Lowiczu.

§ 26

Biblioteka szkolna wraz z internetowym centrum informacji multimedialnej jest
pracownig stuzaca realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan uczniéw;

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

5) popularyzowaniu wiedzy o regionie.

Czas pracy biblioteki jest dostosowany w kazdym roku szkolnym do tygodniowego planu
zaje¢, aby umozliwi¢ korzystanie z jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.
Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) niepedagogiczni pracownicy szkoty;

4) rodzice uczniow.

Biblioteka szkolna gromadzi:

1) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego

2) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

3) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

4) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej

nauczycieli;
5) czasopisma dla mlodziezy, ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety;

6) zbiory specjalne;

7) materiaty regionalne.

Dzialalnoscia biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel-bibliotekarz, ktorego zadania zostaly
okreslone w § 57.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
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3)

4)

5)

6)

pomoc uczniom przygotowujgcym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw;

przygotowywanie ucznidéw do samoksztatcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniow oraz poziomu ich
kompetencji czytelniczych;

informacja o aktywnosci czytelnicze;.

8. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem 1 innymi bibliotekami odbywa

10.

si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,;

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

udziat w spotkaniach z pisarzami;

wymiana informacji o wydarzeniach czytelniczych;

udzial w konkursach 1 wydarzeniach skierowanych z bibliotek pozaszkolnych do
mtodziezy.

Prawa 1 obowiazki uzytkownikow biblioteki szkolnej szczegdélowo okre§la Regulamin
Biblioteki Szkolnej.
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

praca pedagogiczna:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

b) poradnictwo czytelnicze,

C) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie ucznidow jako uzytkownikow
informacji przy wspéludziale wychowawcoOw 1 nauczycieli rdznych
przedmiotow (zgodnie z programem $ciezki ,,Edukacja czytelnicza i medialna” —
w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem),

d) wspolpraca z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

€) pomoc uczniom majgcym trudnoSci w nauce, sprawiajacym trudnosci
wychowawcze,

f) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

g) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczna,

h) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

1) wspomaganie dzialan szkoty w realizacji programow nauczania, szkolnego
programu wychowawczego i programu profilaktyki,

J) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,

k) opracowywanie i upowszechnianie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
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10.

11.

b) sukcesywna selekcja zbiorow,

c) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podrgezny, katalogi,
kartoteki, teczki tematyczne),

d) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy
I sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna,
srédroczna 1 roczna),

e) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

§27

Zespot zapewnia uczniom opieke pielegniarska, na podstawie umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia.

Gabinet pielegniarki miesci si¢ w budynku szkoty, w sali nr 14.

Godziny pracy pielegniarki widnieja na tablicy ogloszen.

Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postgpowania w  sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia;
2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci.

Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje dyplomowana pielegniarka szkolna.

W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspotpracuje z rodzicami oraz pelnoletnimi
uczniami.

Za organizacje opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest Dyrektor oraz
organ prowadzacy szkotg.

Kwalifikacje zawodowe osob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okres$laja
odrebne przepisy.

§ 28

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Podejmowane dzialania maja pomodc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
| zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spolecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ miodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak
aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie =z predyspozycjami
I zainteresowaniami.

System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
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4. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.
5. Cele szczegotowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

wdrazanie uczniéw do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidéw;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) dokonywanie diagnozy preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie r6znych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Gloéwne zadania Zespolu w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
1 zawodowy uczniow;

wspélpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

7. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

zaje¢ grupowych w klasach zgodnie ze szkolnym planem nauczania;

pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych
na godzinach wychowawczych;

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczek w celu poznania zawodow do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
konkursows;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
wywiadow 1 spotkan z absolwentami.

28



8.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;

2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej).

§29

W Zespole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sg

nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catym Zespole, w okreslonej szkole, w oddziale lub w grupie.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.

Zespol moze wspoéldziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjne;.

Innowacja wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta przez Zespot tylko

w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Autor (lub zespot autorski) opracowuje opis zadan innowacji, a nastepnie zapoznaje Rade

Pedagogiczng z proponowang innowacja.

Innowacje wprowadza si¢ w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Zespole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej publikowane.

§30
Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe realizowane s3 w zaktadach pracy zgodnie
Z planami nauczania dla danego typu szkoty.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
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10.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkole, natomiast praktyczna nauka
zawodu mtodocianych pracownikéw przez pracodawce, ktoéry zawart z nimi umowe
w celu przygotowania zawodowego.

Zajecia praktyczne sg organizowane dla uczniow i mtodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe pozwalaja uczniom zastosowac i1 poglebi¢ zdobyta wiedze oraz
sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

Pracownie szkolne powinny stwarza¢ takie warunki, aby uczniowie w toku zaje¢ zdobyli
umiejetnosci:

1) wykonywania prac wchodzacych w zakres zdobywanego zawodu;

2) obstugi i konserwacji maszyn i urzadzen;

3) stosowania odpowiednich narzedzi i przyrzadow;

4) przestrzegania ustalonych norm i dyscypliny pracy;

5) postugiwania si¢ dokumentacja techniczna;

6) opanowania w podstawowym zakresie czynno$ci manualnych w zawodzie.

Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajg¢ okresla program nauczania.

Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla uczniow na dany rok szkolny ustala
Dyrektor po konsultacji z przedstawicielami zaktadow pracy.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

Rodzice sg materialne odpowiedzialni za dokonane przez ucznia zniszczenia, z mocy
odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

§ 31

Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkot¢ w zaktadach pracy odbywa si¢ na

podstawie umowy miedzy szkota i zaktadem.

Podmiot przyjmujacy uczniow na zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe zapewnia

srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp 1 spelnia inne wymagania zgodne

z Rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania W sprawie

praktycznej nauki zawodu.

Umowa o praktyczna nauke zawodu — organizowana poza szkola (zawierana przez

Dyrektora Szkoty z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu) —

powinna precyzowac:

1) nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujacej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

3) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) list¢ uczniéw, z podzialem na grupy;

5) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

6) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyka);

7) termin rozpoczecia i zakonczenia,

8) prawa i obowigzki stron;

9) ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.
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4. Szkota zawierajagca umowe o praktyczng nauke zawodu:

10) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

11) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow
praktyk;

12) przygotowuje kalkulacje kosztow praktycznej nauki zawodu w ramach
przyznawanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych;

13) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

14) zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

5. Pracodawca zawierajagc umowe o praktyczng nauke zawodu:

15) zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu, w tym:

a) stanowiska z wyposazeniem,

b) odziez,

C) obuwie,

d) pomieszczenia do przechowywania odziezy,
e) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje,

f) pomieszczenia socjalne i urzadzenia sanitarne;

16) wyznacza nauczycieli, instruktorow i opiekunow praktyk;

17) zapoznaje ucznidow z organizacja pracy, regulaminem pracy, zasadami BHP;

18) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu — wspotpracuje ze szkota;

19) sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa;

20) powiadamia szkole o naruszeniu przez ucznia (mtodocianego) regulaminu pracy;

6. Ustalenia organizacyjne praktyk zawodowych:

21) praktyki zawodowe organizowane sg w miejscu wskazanym przez pracodawcow
1 prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk;

22) w czasie praktyk uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki
zawodowej, w ktorym zapisuje codzienne czynnosci;

23) ocen¢ koncowa z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia
praktycznego w porozumieniu z wychowawca klasy, biorgc pod uwage oceng
opiekuna praktyk, sposob prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte
w protokotach kontroli praktyk.

7. Ustalenia organizacyjne zaj¢¢ praktycznych:

24) oceng z zajeé praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku ($§rodroczna i roczna), ktorg
wystawia nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu;

25) w przypadku, gdy uczen branzowej szkoty I stopnia nie spetnia wymagan
wiekowych dotyczacych pracownika mlodocianego, praktyczna nauka zawodu
w zakladach pracy moze by¢ organizowana na podstawie pisemnej umowy mig¢dzy
szkotg kierujacag ucznia a podmiotem przyjmujacym ucznia, ,,w celu przygotowania
zawodowego’’;

26) w razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu badz
niemozliwoséci kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie
z innymi powodow, uczen natychmiast zglasza ten fakt kierownikowi szkolenia
praktycznego i wychowawcy;

27) w przypadku, jesli ocena z praktycznej nauki zawodu nie zostala wystawiona
w terminie umozliwiajagcym promocje¢ do klasy programowo wyzszej, o formach
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i terminach zaliczenia tych zaj¢¢ decyduje Rada Pedagogiczna — na pisemny wniosek
(z uzasadnieniem) ucznia lub kierownika szkolenia praktycznego.
8. Ksztalcenie zawodowe w ramach nauki na odleglo$¢, w sytuacji okreslonej w § 9a,
prowadzone jest w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych, a takze jesli
Z programu nauczania wynika taka mozliwo$¢ w ograniczonym stopniu rowniez
W zakresie zaje¢ praktycznych.

§ 32

1. Zesp6t traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Zespolu
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowawczych, w tym:

a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniéw, w tym:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong
www, e-dziennik;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty, w tym:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow;

4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Zespotem, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Zespotu
decyzji;

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci, w tym:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C) zapewnianie ciagltosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

3. Wspotpraca z rodzicami ma na celu:

1) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

2) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

3) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.

4. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez Zespot informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

5. Umowa ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw mtodziezy szkolnej
na terenie szkoly, jak roéwniez w przypadku organizowania imprez 1 wycieczek szkolnych
w kraju, jest dobrowolng umowa ubezpieczenia. Rodzice ucznia podejmuja decyzje
o ubezpieczeniu swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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6. Zespotl pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow
konkretne oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

7. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy,
Dyrektor za zgoda Rady Rodzicow moze podjaé decyzje o sfinansowaniu kosztow
ubezpieczenia ucznia z funduszy Rady Rodzicow.

§33

1. Zespot sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia do nowego S$rodowiska organizowang przez pedagoga
szkolnego;

5) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub
Dyrektora;

6) wspoltprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

8) organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote¢) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Zesp6t sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkéw rodzinnych 1 losowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zespo6t sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

2) objecie opieka merytoryczng przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zainteresowan ucznia;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

4) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajegé
pozalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

6) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4. Zespot moze sprawowac opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
5. Zespol zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych
organizowanych przez szkol¢ poprzez:

1) sprawowanie opieki i petnienie dyzuréw nauczycieli;

2) opracowanie tygodniowego rozkladu =zaje¢, ktory uwzglednia: roéwnomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie
w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;
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3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i1 innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do sal lekcyjnych
I pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich - otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami;

14) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone
W niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje¢ o zasadach
udzielania tej pomocy;

15) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi€ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

16) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
W tym uczniéw niepelnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoly.

§ 34

Zespot zapewnia uczniom bezpieczne przebywanie na jej terenie poprzez zainstalowanie
systemu monitoringu, Ma on na celu przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej,
kradziezom, aktom wandalizmu oraz monitorowanie przebywania na terenie szkoly os6b
Z zewnatrz.

Zajecia organizowane przez szkole odbywaja sie¢ pod nadzorem nauczycieli 1 zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami BHP. W przypadku pracy samodzielnej spowodowanej
nieobecnoscig nauczyciela, nadzor sprawuje osoba wskazana przez Dyrektora.

Zajecia w pracowniach przedmiotowych prowadzone sg zgodnie z regulaminem pracowni
oraz instrukcjg BHP i pod nadzorem upowaznionej osoby.

Szkota zapewnia bezpieczne korzystanie ze stron internetowych. Na wszystkich
stanowiskach komputerowych zainstalowane jest i1 uaktualniane oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostgpem do treSci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé
I przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych
nienawis$¢ 1 dyskryminacje, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego 1 moralnego ucznidéw.

W czasie przerw migdzylekcyjnych szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez
dyzury nauczycieli 1 pracownikdéw obstugi, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

34



10.

Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw, bez
pisemnej prosby rodzicoOw.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty
zapoznawani s3 ze szkolnymi dziataniami interwencyjnymi podejmowanymi wobec
uczniéw w sytuacjach kryzysowych.

Szkolny inspektor BHP na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje pracownikéw
oraz miodziez z zasadami postepowania na wypadek zagrozenia i planami ewakuacji.
Co najmniej raz w roku w szkole, przeprowadzana jest probna ewakuacja.

Wycieczki szkolne przeprowadzane sg zgodnie z przepisami dotyczacymi organizowania
wycieczek. Szkota zapewnia odpowiednig ilo$¢ opiekunéw. Wycieczka odbywa si¢
zgodnie z kartg wycieczki, rodzice uczniow zobowigzani sg do wyrazenia pisemnej zgody
na wyjazd.

Ustalone sa zasady korzystania przez ucznidw na terenie szkoty z telefondéw
komoérkowych 1 innych urzadzen nagrywajaco — filmujacych oraz dzwigkowych (§ 63
Statutu Zespotu).

§ 35

Opieke nad uczniami sprawuja:

1) nauczyciele prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - podczas zaje¢ obowigzkowych
i nieobowigzkowych w szkole ujetych w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) nauczyciele organizujacy dane zajecia - na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

3) wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzuréw - podczas przerwy
na korytarzach;

4) nauczyciel prowadzacy zajgcia - podczas zajec¢ poza terenem szkoty;

5) kierownik wycieczki wraz z opiekunami - podczas wycieczek szkolnych;

6) wychowawcy lub inni nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora - w czasie imprez,
akademii 1 innych uroczysto$ci szkolnych.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo ucznidw

1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad uczniami przejmuje inny

pracownik szkoty.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — aula szkolna, pracownie: przedmiotow

zawodowych, informatyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik

odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska

pracy) 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oOraz

innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie Zespotu, nadzor nad tym, kto wchodzi

na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

5a. Zabrania si¢ na terenie szkoty:

— przebywania o0sob begdgcych pod wptywem substancji psychoaktywnych, w tym
alkoholu, narkotykow, dopalaczy,

— spozywania substancji psychoaktywnych i napojow energetycznych, palenia
papierosow 1 e-papierosow,
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6.

10.

11.

— wnoszenia substancji psychoaktywnych oraz substancji i przedmiotow zagrazajacych
zdrowiu i zyciu.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub nalezy zgtasza¢ Dyrektorowi);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ich samych lub innych uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegélno$ci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego oraz sekretariat, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki

niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i1 Srodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i $rodki

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

§36

W przypadku zlego samopoczucia lub zagrozenia zdrowia ucznia szkota podejmuje
nastgpujace dziatania:

1) wzywane jest pogotowie ratunkowe;

2) powiadamia si¢ rodzicow ucznia celem przejecia dalszej opieki nad nim.

Policja wzywana jest do szkoly w przypadkach, gdy:
1) zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu innych osob;

2) na terenie szkoly znaleziono substancje psychoaktywne;
3) istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadac substancje psychoaktywne;
4) dochodzi do kradziezy lub innych wykroczen.

Szczegodtowe dziatania interwencyjne, ktdre moga by¢ podejmowane przez szkotg
znajduja si¢ w Zataczniku nr 3 Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

§ 37

Szkolne dziatania interwencyjne podejmowane wobec uczniéw w sytuacjach kryzysowych:
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4.

1) w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej ustala si¢
podejmowanie nastepujacych dziatan:

a) w kazdym przypadku, rozwigzywania problemoéw zwigzanych z naruszeniem
przez ucznia obowigzujacych w szkole zasad, niezbgdna jest Scista wspotpraca
przedstawicieli szkotly z rodzicami ucznia,

b) rodzice ucznia s3 bezzwlocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia
przez niego obowigzujacych w szkole zasad.

2) W celu rozwigzania problemu zwigzanego ze stwierdzeniem lub podejrzeniem, ze
uczen jest na terenie szkoty pod wplywem alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych, wychowawca lub pedagog podejmuje nastepujace dzialania:

a) wzywa do szkoty rodzicow ucznia,

b) prowadzi rozmowe z rodzicami, w czasie ktorej ustalane sg dalsze dziatania
wobec dziecka, zasady wspOtpracy miedzy rodzicami a szkola, oraz mozliwosci
uzyskania pomocy specjalistycznej.

3) uczniowie potrzebujacy pomocy specjalistycznej, kierowani sg do odpowiedniej
placowki.

4) brak wspolpracy ze strony rodzicow oraz dalsze tamanie zasad przez ucznia
powoduja koniecznos¢ podjecia innych dziatan przewidzianych prawem:

a) zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego,

b) zastosowanie okreslonych w Statucie Szkoty konsekwencji dyscyplinarnych.

§ 37a.

Dyrektor szkoty zgltasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadku gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspoOlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji, lub ktory dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, Dyrektor szkoty

moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicéw (w przypadku

nieletniego ucznia), zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania

wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
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przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust.
2 nie bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan
wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow
najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia niepelnoletniego, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na
propozycje Dyrektora szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu
rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

§ 38

1. Kazdy wuczen szkoly, w tym takze uczen peinoletni, jest zobowigzany do
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

2. Spdznienie ucznia na zajecia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktorego zajecia
uczen si¢ spoznit.

3. Nieobecnosci ucznia na zajgciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowaweca.

4. Podstawg do usprawiedliwienia spo6znienia lub nieobecnos$ci ucznia moga by¢:

1) trudnosci komunikacyjne;

2) zte samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica;

3) choroba;

4) leczenie szpitalne;

5) koniecznos$¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcje szkoty, wychowawce, pedagoga,
pielggniarke szkolng lub innego pracownika szkoty;

7) skierowania na badania lekarskie;

8) honorowe dawstwo krwi;

9) potwierdzone wezwania do urzedow publicznych;

10) inne obiektywnie wypadki losowe.

5. Jesli nieobecnos$¢ ucznia przekracza 5 dni, wychowawca winien zosta¢ powiadomiony
0 jej przyczynie przez rodzicéw ucznia.

6. Ustala si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia:

1) pisemne o$wiadczenie rodzica lub petnoletniego ucznia;

2) zwolnienia lekarskie;

3) wezwania do urzgdéw publicznych;

4) pisemne o$wiadczenie wydane przez instytucje Swiadczace ustugi na rzecz edukacji,
wychowania i opieki;

5) osobista rozmowa rodzica z wychowawca;

6) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawca;

7) wiadomosc¢ od rodzica przestana drogg elektroniczng przez e-dziennik.

7. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy w ciggu tygodnia
od powrotu do szkoty.

8. Uczen z waznych powodow moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez
wychowawce na podstawie pisemnej prosby rodzicoOw zamieszczone] w dzienniczku
usprawiedliwien lub poprzez dziennik elektroniczny.

9. Pod nieobecno$¢ wychowawcy zwolnienia dokonuje wychowawca zastepujacy,
wicedyrektor lub Dyrektor.

38



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

o

Uczen, ktéry podczas zaje¢ lekcyjnych bierze udziat w réznorakich imprezach
organizowanych przez szkotlg jest traktowany jako obecny na lekcjach.

Uczen nie ma prawa samowolnie oddali¢ si¢ z zaje¢ lekcyjnych. Moze zwolni¢ si¢
u wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu po okazaniu stosownego dokumentu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy zwolni¢ ucznia moze tylko nauczyciel danego
przedmiotu, za§ w przypadku dlugotrwatej nieobecnos$ci, nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

Prosba moze mie¢ forme¢ papierowa lub elektroniczng z uzyciem e-dziennika. Uczeh moze
by¢ zwolniony roéwniez na podstawie osobistej lub telefonicznej rozmowy.

Prosba musi zawiera¢: powod zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony oraz czytelny podpis rodzica albo pelnoletniego ucznia.

Wychowawca dokonuje  zwolnienia, Wwpisujac do e-dziennika nieobecnosé
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktoérych dotyczy zwolnienie.

Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaje¢, jezeli zdarzaja si¢
one czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢.

W przypadku watpliwosci, co do autentyczno$ci usprawiedliwienia lub zwolnienia,
wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane usprawiedliwienie lub zwolnienie jest
autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicow do szkoty lub
skontaktowac si¢ z placowka, ktora wydata dokumenty.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawié
uczniom i rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniéw z zajeé
lekcyjnych. Ustalone zasady nie moga ulega¢ zmianie w trakcie roku szkolnego.

§ 39

W Zespole dziala wolontariat, ktory jest jednym ze stalych dziatan Samorzadu
Uczniowskiego.

Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie szkolnego wolontariatu jest opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty),

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

Szczegbtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.
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Rozdzial 5

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 40

. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
| zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 41

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i1 rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w Zespole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5.

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z przepisami
prawa;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik

zaj¢c lekeyjnych w formie elektroniczne;.

Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje ,,Regulamin

funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 4

w Lowiczu”.

§ 42

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Ocenianie biezagce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Skala 1 metody oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyrazane sg w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — 6 (cel),
b) stopien bardzo dobry — 5 (bdb),
c) stopien dobry — 4 (db)
d) stopien dostateczny — 3 (dst),
e) stopien dopuszczajacy — 2 (dop),
f) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w pkt 1 lit. a-e;
3) negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w pkt 1 lit. f;
4) przy wystawianiu ocen biezacych i $rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie
dodatkowych znakoéw (plus, ,,+ i minus ,,—,,).
Ustala si¢ nastepujace ogolne wymagania i Kryteria uzyskiwania stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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a)

posiadt pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
bedacy efektem samodzielnej pracy, wynikajacej z indywidualnych zainteresowan
ucznia, a takze

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzujac problemy teoretyczne

2)

3)

4)

5)

6)

| praktyczne z zakresu programu nauczania; proponuje rozwigzania nietypowe; stale
poszerza swojg wiedze lub

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim badz krajowym lub
posiada inne poroOwnywalne osiggniecia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania,
oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych
zrddet informacji, taczy¢é wiedz¢ z roéznych przedmiotéw 1 dziedzin oraz
stosowac ja w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okre$lonych programem nauczania, ale
opanowat tresci ztozone, trudniejsze od zaliczonych do wymagan podstawowych,
oraz

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe,
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal treSci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czesto

powtarzajace si¢ W procesie nauczania, na poziomie nie przekraczajacym
wymagan podstawowych,
oraz

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w wymaganiach podstawowych, ale

braki te nie uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia,
oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu
trudnosci czesto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania, ;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiej¢tno$ci zawartych w  wymaganiach
podstawowych najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,
oraz

b) nie potrafi rozwigzaé¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, fatwych nawet dla
ucznia stabego.

Szczegdtowe wymagania formutujg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
Metody i zasady oceniania biezacego:

1)

stosuje si¢ nastepujace formy oceniania pracy ucznia:
a) sprawdzian — przez ktory nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, w tym rowniez ¢wiczenia sprawdzajace
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z wykorzystaniem sprzetu informatycznego i biurowego oraz zaliczenia
sprawnosciowe z wychowania fizycznego, trwajace co najmniej 1 godzing.
dopuszcza si¢ trzy sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
W dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢
przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,
nauczyciel jest zobowigzany w ciggu dwoch tygodni oceni¢ 1 udostepni¢ uczniom
sprawdziany (nauczyciel jezyka polskiego w ciaggu trzech tygodni),
sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel udost¢pnia do wgladu uczniom
I przechowuje do konca roku szkolnego,
nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym wczesniej sprawdzianie
jest rdwnoznaczna z wystawieniem oceny niedostateczne;j,
jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu w ustalonym
terminie, powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym z nauczycielem,
uczen ma prawo raz w okresie poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w formie
i terminie ustalonym z nauczycielem,
ocena niedostateczna moze by¢ poprawiana, o ile nie jest wynikiem $ciggania lub
nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
ocena niedostateczna z poprawy nie jest wpisywana do dziennika;

b) kartkbwka — przez ktora nalezy rozumie¢ pisemng formg¢ sprawdzenia

wiadomosci 1 umiejetnosci trwajacg nie dtuzej niz 20 minut, obejmujaca materiat
z trzech ostatnich lekciji,
— oceny z kartkéwek nie podlegaja poprawie,
— mozna sprawdza¢ wiedz¢ z wiecej niz trzech lekcji tylko po wczesniejszych
ustaleniach z klasa;,

c) inne formy oceniania, np.:

odpowiedZ ustna (dluzsza wypowiedZ ucznia na pytania postawione przez
nauczyciela),

—  referat,

— projekt,

— aktywno$¢ na zajeciach,

— praca domowa,

— osiagnigcia w konkursach, olimpiadach i zawodach;

2) kazda forma oceniania biezgcego (zaréwno pisemna i ustna) powinna dawac
uczniowi mozliwos$¢ uzyskania oceny od niedostatecznej do celujacej. Wyjatek moga
stanowi¢ te formy oceniania, w ktorych nie jest mozliwe umieszczenie pytan lub
zadan na oceng celujacg - w rozumieniu § 42 ust. 5 pkt 1 (np. niektore kartkowki lub
krétkie odpowiedzi ustne). Wowczas obowigzuje skala pigciostopniowa (od ndst do
bdb);

sprawdziany ocenia si¢ wedlug nast¢pujacej skali procentowe;:

ndst  —0% - 34%

3)

dop — 35% - 54%
dst —55% - 74%
db —75% - 89%
bdb —90% - 95%
cel —96% -100% i spetnienie warunkow uzyskania oceny celujace;j

(§ 42 ust. 5 pkt 1);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) kartkéwki i inne formy sg oceniane wedlug odrebnych kryteriow ustalonych
w nauczycielskim ocenianiu dla danego przedmiotu (przedmiotowych zasadach
oceniania) i wynikajacych ze stopnia trudno$ci materiatu;

5) oceniajac ucznia nauczyciel ma kazdorazowo obowigzek uzasadnienia oceny
| przekazania uczniowi informacji co robi dobrze a nad czym musi popracowac.

Nauczyciel okresla procentowo stopien opanowania wiedzy (np. w przypadku
sprawdziandw pisemnych), wskazuje umiejetnosci opanowane i nieopanowane oraz
podaje sposoby dalszej pracy nad problemami sprawiajgcymi trudnosci.

W kazdym okresie uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania przed rozpoczeciem

lekcji, bez podania przyczyny w liczbie uzaleznionej od tygodniowego wymiaru godzin

danego przedmiotu. Ustala si¢ w tym wzgledzie nastepujaca zasade:

1) 1 godz. zaje¢ — 1 nieprzygotowanie;

2) 213 godz. zaje¢ — 2 nieprzygotowania;

3) 4 godz. i wiecej zajeé — 3 nieprzygotowania;

»Numer szczesliwy” zwalnia z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkowek.

Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej wymagane sa co najmnie;j:

1) 3 oceny biezace przy 1 i 2 godzinach zaje¢ w tygodniu;

2) 4 oceny biezace przy 3 godzinach zaje¢ w tygodniu;

3) 5 ocen biezacych przy 4 i wigcej godzinach zaje¢ w tygodniu.

W okresie (poéiroczu) uczen moze uzyskaé co najwyzej dwie oceny za aktywnos$¢ na

zajeciach.

Nauczyciel ustala ocene¢ klasyfikacyjng (Srodroczng 1 roczng) na podstawie

nauczycielskiego oceniania, opracowanego dla danego przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

bra¢ wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych

ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

Uczestnictwo w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie wplywa na

promowanie i1 ukonczenie szkoty.

Szkota organizuje dla uczniow nauke religii 1 etyki na zyczenie ich rodzicow (prawnych

opiekunow) lub samych uczniéw, po osiagnigciu przez nich petnoletnosci.

1) zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O§wiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze zosta¢ jednak zmienione;

2) roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki zostaje odnotowana w arkuszach ocen
oraz na $wiadectwie 1 nie wptywa na promowanie.

Zasady ustalania $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:

1) s$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

2) $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych organizowanych u pracodawcy ustala nauczyciel praktycznej nauki

zawodu lub opiekun praktyk zawodowych;
3) na miesigc przed $rodrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy dane zajgcia edukacyjne sg zobowigzani
poinformowac¢ ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu, natomiast najp6zniej na
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4)

5)

6)

tydzien przed tym posiedzeniem informujg uczniow o przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne jest zobowigzany odnotowaé
proponowang ocen¢ w dzienniku lekcyjnym w rubryce poprzedzajacej kolumne
wpisu oceny $rodrocznej i roczne;j;

srodroczng oceng z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel przedmiotu
wystawia najpozniej w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej przez wpis oceny w rubryce na to przeznaczonej;

ocen¢ roczng z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel przedmiotu
wystawia;

najpozniej w dniu klasyfikacji rocznej — po zakonczeniu procedur wynikajacych
Z warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej — przez
wpis ostatecznej oceny rocznej w pelnym brzmieniu.

17. Szczegoélowe kryteria oceny zachowania:

1) s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest wedlug

nastepujacej skali:
a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne;

2) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

3) s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana na podstawie
przyjetych w Zespole kryteriow punktowej oceny zachowania. Na ich podstawie
wychowawca proponuje ocen¢ zachowania i konsultuje ja z nauczycielami uczacymi
w danej klasie. O ile ocena ustalona w ten sposob odbiega od opinii nauczycieli
0 zachowaniu danego ucznia, wychowawca moze podwyzszy¢ oceng o jedng w gore.

PUNKTOWA OCENA ZACHOWANIA
Liczba ,
, OPISOWE KRYTERIA ZACHOWAN UCZNIA:
punktow
A stosunek do nauki oraz rozwoj uzdolnien i zainteresowan:
6 uczen prezentuje rzetelny i sumienny stosunek do nauki oraz ma osiggnigcia
w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych.
5 uczen cechuje si¢ zadowalajacym stosunkiem do nauki i1 bierze udziat
w konkursach i zawodach sportowych.
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uczen prezentuje pozytywny stosunek do nauki i nie bierze udzialu

4 w konkursach
3 uczen przejawia obojetny stosunek do nauki i bierze udzial w konkursach
1.0 uczen przejawia obojetny stosunek do nauki i wykazuje sporadyczng aktywnos$é
w zakresie samorozwoju
0 uczen przejawia nieodpowiedni stosunek do nauki, nie wykazuje samorozwoju
B frekwencja w okresie (pélroczu):
6 uczen ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione
5 uczen ma 1 godzing nieusprawiedliwiong
4 uczen ma 2 godziny nieusprawiedliwione
3 uczen ma 3 godziny nieusprawiedliwione
2 uczen ma 4-6 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych
1 uczen ma 7-9 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych
0 uczen ma 10-21 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych
C nieusprawiedliwione spéznienia w (okresie) polroczu:
6 uczen nie ma zadnego spoznienia
5 uczen ma 1-2 spoznienie
4 uczen ma 3-4 spoznienia
3 uczen ma 5-6 spoznienia
2 uczen ma 7-8 spoznien
1 uczen ma 9-10 spdznien
0 uczen ma powyzej 10 spéznien
D postawa moralna i kultura osobista:
uczen prezentuje godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig, jest
taktowny, zyczliwy, uczciwy, kolezenski, okazuje szacunek innym, reaguje na
przejawy zta, dba o wysoka kulturg stowa i dyskusji, szanuje godnos$¢ oraz prace
5 swoja 1 innych, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
przestrzega zasad noszenia ujednoliconego stroju, zmienia obuwie, przestrzega
zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen nagrywajaco
filmujacych, dba o tad i porzadek w szkole i klasie, szanuje mienie szkolne
i innych osob.
1.5 uczniowi zdarza si¢ zachowanie odbiegajace od wymienionych powyzej lub
uczen posiada 1-5 uwag w dzienniku (minus 1 punkt za kazda uwage)
0 uczen prezentuje niewlasciwg postawe moralng 1 osobistag, ma powyzej 5 uwag
w dzienniku
E aktywnos¢ i postawa spoleczna
uczen zawsze postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, rzetelnie
5.6 wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz dobrowolnych prac i zadan, bierze

aktywny udziat w dziataniach na rzecz zespotu klasowego i spotecznos$ci
szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, W godny sposob reprezentuje szkote
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w $srodowisku lokalnym

uczen postepuje zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej, na ogdt wykonuje
powierzone mu prace i zadania, sporadycznie podejmuje zobowigzania, angazuje

1-4 ) e . .
si¢ w prace na rzecz zespolu klasowego, spotecznos$ci szkolnej i pozaszkolnej,
czasami bierze udziat w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz

0 uczen nie wykazuje zadnej aktywnosci spotecznej 1 zdarzajg mu si¢ zachowania

niezgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j

Normy punktowe oceny zachowania

zachowanie liczba punktow
wzorowe 27-30
bardzo dobre 22— 26
dobre 17-21
poprawne 12 -16
nieodpowiednie 7-11
naganne ponizej 7

4) jezeli uczen opusci w ciggu okresu (potrocza) 150 godzin, ktore zostang
usprawiedliwione (z wyjatkiem zwolnien lekarskich i za§wiadczen lekarskich), ocena
zachowania wynikajgca z punktacji zostaje obnizona o jedng. W takiej sytuacji, przy
wystawianiu rocznej oceny zachowania nalezy przyjaé gorng granic¢ przedzialu

punktowego dla oceny z okresu (potrocza),

zachowania.
5) zasady wystawiania oceny nieodpowiedniej
niepodlegajacych punktowej skali oceniania.

w ktorym uczniowi obnizono oceng

lub nagannej w przypadku uczniow

Powyzsze normy punktowe nie obowiazuja, jezeli u ucznia stwierdzono jedno
z nastepujacych zachowan umieszczonych w ponizszej tabeli

Ocena nieodpowiednia

Ocena naganna

e palenie papierosOw i e-papierosow o

e 0d 22 do 100 godzin o
nieusprawiedliwionych

e uporczywe tamanie zasad .
dotyczacych stroju szkolnego .

e zajednokrotne sfatszowanie podpisu
rodzicow (prawnych opiekunow)

picie alkoholu

zazywanie narkotykow, dopalaczy 1
innych $rodkéw odurzajacych
rozpowszechnianie ww. substancji
bicie, terroryzowanie, szantaz,
znecanie si¢ lub naruszanie godnosci
innych

wyludzanie pieniedzy lub innych dobr
materialnych, kradziez lub
przywlaszczenie

powyzej 100 godzin
nieusprawiedliwionych

za powtarzajgce si¢ falszowanie
podpisu rodzicéw (prawnych
opiekunow)
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Ocena nieodpowiednia lub naganna
(w zaleznosci od czestotliwosci i skali przewinienia)

swiadoma dewastacja sprzetu szkolnego
stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych

6) w przypadku zachowan nieujetych powyzszymi kryteriami decyzje o ocenie

zachowania podejmuje wychowawca w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna;

7) wychowawca klasy dokonuje punktowej oceny zachowania pod koniec kazdego
okresu. Ocena roczna wynika ze $redniej arytmetycznej punktéw uzyskanych przez

ucznia w [ i II okresie (poéiroczu). Jezeli uczen w jednym okresie nie podlegal
punktowej ocenie zachowania iuzyskal ocen¢ nieodpowiednig lub naganng, to

roczna punktowa ocena zachowania obliczana jest w nastepujacy sposob:

a) w przypadku oceny nieodpowiedniej jest to $rednia arytmetyczna cyfry 7 i liczby

punktow w okresie (pdiroczu) ocenianym skalg punktowa,

b) przypadku oceny nagannej jest to potowa punktow uzyskanych przez ucznia

KARTA OCENY SRODROCZNEJ ZACHOWANIA UCZNIOW KLASY

w okresie (potroczu) ocenianym skalg punktowa;

. ‘Na‘ZW|sk0‘ PUNKTY Sumfa OCENA
I 1mi¢ ucznia C D E punktow
KARTA OCENY ROCZNEJ ZACHOWANIA UCZNIOW KLASY ........
Srednia
li EN
_ PUNKTY W OKRESIE II Suma punkiéw lczba 1 OC

Nazwisk punktow w A

0 | imig okresie

ucznia

Okres Okres

18. Zasady ustalania §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia;
2) wychowawca wypelnia karte oceny zachowania uczniéw klasy wedlug wyzej

zamieszczonego Wzoru,
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3)

4)

5)

6)
7)

na tydzien przed $rodrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca informuje uczniow o przewidywanych dla nich ocenach
zachowania. Wychowawca jest zobowigzany odnotowaé proponowang ocene
w dzienniku lekcyjnym na stronie przeznaczonej do oceny zachowania uczniow;
$rodroczng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca najpozniej w przeddzien
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej przez wpis oceny w miejscu na to
przeznaczonym,

ocen¢ roczng zachowania wychowawca wystawia najpozniej w dniu klasyfikacji
rocznej — po zakonczeniu procedur wynikajacych z warunkéw i trybu uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana oceny rocznej — pPrzez wpis ostatecznej oceny rocznej
zachowania w petnym brzmieniu;

na oceng¢ klasyfikacyjna zachowania nie maja wplywu oceny z zaje¢ edukacyjnych;
ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§43

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie;

uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy:

a) co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna tej,
0 ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza,

b) uczestniczyt w co najmniej 80% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu (nie
dotyczy to uczniow, ktorych nieobecnos¢ jest spowodowana dtugotrwata chorobg
usprawiedliwiong na mocy zwolnienia lekarskiego)

C) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci, ktore podlegaty ocenie;

wychowawca wraz z nauczycielem przedmiotu, ktérego dotyczy sprawdzian
0 podwyzszenie oceny, analizuja czy uczen ubiegajacy si¢ o mozliwosé
podwyzszenia oceny spetnia zatozenia punktu 2;

po spelnieniu warunku punktu 2 rodzice lub uczen petnoletni powinni ztozy¢ do
sekretariatu szkoty podanie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej nie
pozniej niz 6 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (wzor
podania znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty);

podanie o mozliwo$¢ przystapienia do sprawdzianu o podwyzszenie oceny

proponowanej zatwierdza Dyrektor;

uczen, ktdrego podanie zostato pozytywnie zaopiniowane, przyst¢puje najpdzniej na
3dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej do pisemnego
sprawdzianu o podwyzszenie oceny proponowane;j;

sprawdzian o podwyzszenie oceny rocznej obejmuje zakres catego nauczanego
materialu w danym roku szkolnym;

czas pisania sprawdzianu okresla nauczyciel danego przedmiotu;
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9) ze sprawdzianu uczeh moze otrzymaé ocen¢ co najwyzej roOwng tej, o ktorg sie
ubiegal;

10) warunkiem otrzymania tej oceny jest uzyskanie co najmniej 50% punktow
ze sprawdzianu;

11)ocena ze sprawdzianu stanowi ostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
w przypadku, gdy jest wyzsza od proponowanej, w przeciwnym razie roczng oceng
klasyfikacyjng jest ocena wczesniej proponowana przez nauczyciela.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen moze si¢ ubiega¢ o uzyskanie wyzszej niz proponowana przez wychowawce
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ roczng jest mniejsza niz dopuszczalna
w wewnatrzszkolnym ocenianiu liczba godzin nieusprawiedliwionych okreslona
przy danej ocenie. Ponadto o uzyskanie wyzszej oceny moze ubiega¢ si¢ rOwniez
uczen w przypadku, gdy jego razace wykroczenie przeciwko regulaminowi szkoty
mialo charakter jednorazowy;

3) rodzice lub uczen petnoletni powinni ztozy¢ do Dyrektora podanie z uzasadnieniem
o poprawienie przewidywanej oceny rocznej zachowania najpézniej w ostatnim
tygodniu poprzedzajacym posiedzenie Rady Pedagogicznej, nie poézniej niz na 5 dni
przed tym posiedzeniem;

4) podanie opiniuje wychowawca pod katem spelnienia przez ucznia kryteriow oceny
zachowania;

5) wychowawca zapoznaje si¢ z przedlozonym przez ucznia wnioskiem
1 uzasadnieniem. Dodatkowo moze zasiggna¢ opinii innych nauczycieli uczacych
ucznia. Nastepnie dokonuje ponownej analizy spetnienia kryteriow zawartych
w  wewnatrzszkolnym ocenianiu dotyczacych oceny zachowania. Po dokonanej
analizie wychowawca ponownie ustala roczng ocen¢ zachowania ucznia, ktéra nie
moze by¢ nizsza od oceny wystawionej najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacja
roczng;

6) wynik ostatecznych ustalen co do oceny zachowania ucznia musi by¢ przekazany
Dyrektorowi, uczniowi 1 rodzicom lub prawnym opiekunom (jezeli s3
wnioskodawcami) najpdzniej na dzieh przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§44

1. Klasyfikacja uczniow

1) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w § 42
Statutu Zespolu — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacja $rodroczna uczniéw przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego,
W ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczeciem zimowej przerwy swigtecznej;

3) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

50



4)

5)

6)

7)

8)

9)

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslone;j
w § 42 Statutu Zespotu;

Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w ciggu ostatnich dwoch tygodni danego
roku szkolnego;

srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;
srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy te =zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

ocen¢ klasyfikacyjna z praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych ustala opiekun
praktyk zawodowych 1 instruktor praktycznej nauki zawodu a do dziennika zajeé
lekcyjnych jako roczng ocene klasyfikacyjng wpisuje kierownik szkolenia
praktycznego;

klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
I zachowania wucznia na ktore skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;

klasyfikacja koncowa przeprowadzana jest w ciggu ostatnich dwoch tygodni przed
zakonczeniem nauki w klasie programowo najwyzszej.

2. Zasady oceniania laureatow olimpiad przedmiotowych:

1)

2)

laureaci 1 finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna;

uczen, ktory tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

3. Zasady promowania:

1)

2)

3)

uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne;
Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;
uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem:
a) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt 3 wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢,
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4)

b) w przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w pkt 3, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych
ocen Klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob
ocena nie jest liczbg catkowita, ocen¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby caltkowitej
W gore,

uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w punktach 1-2, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Warunki ukonczenia szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zajgé edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania;

uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen o ktorej mowa w pkt 2 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajg¢;

w przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w pkt 2, wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z koncowych
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena
nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;
uczen, ktory nie spelnit warunku, o ktéorym mowa w pkt 1, powtarza ostatnig klase
szkoly ponadpodstawowe;.

§45

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1)

2)
3)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Zasady i formy informowania rodzicéw o biezacych osiagnigciach uczniéw oraz terminy
przekazywania informacji:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzice ucznidéw zobowigzani sg utrzymywac staly kontakt ze szkota;

stopnie szkolne i oceny zachowania sa jawne dla rodzicow i na ich prosbg
nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng. Przekazuje informacje o stopniu
opanowania wiedzy (np. procentowo), wskazuje umiejetnosci opanowane
I nicopanowane. W stosunku do umiejetnosci nieopanowanych stara si¢ ustali¢ tego
przyczyny, proponuje sposoby i ozliwosci nadrobienia brakow. W przypadku oceny
zachowania nauczyciel zapoznaje rodzica z punktacjg uzyskang za poszczegdlne
kategorie zachowan, wskazane w punktowych kryteriach tej oceny i informuje
0 zachowaniach i postawach, ktore na takg punktacje wptynety;

na wniosek rodzicéw ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia,
W tym sprawdzone i ocenione pisemne prace, sg udostepniane im do wgladu.
Udostgpnianie ma miejsce na terenie szkoty, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
miedzy zainteresowanymi a nauczycielem lub wychowawcg ucznia. Nie ma
mozliwosci kopiowania dokumentow;

informacji rodzicom o biezacych osiggnigciach uczniow, udziela Dyrektor,
wicedyrektor, nauczyciel wychowawca, nauczyciel w zakresie swojego przedmiotu;
CO najmniej raz na kwartat Dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel wychowawca
organizuja spotkania z rodzicami w celu poinformowania ich o biezacych
osiggnigciach ucznidow, o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

termin zebrania z rodzicami ucznidbw wyznacza Dyrektor lub nauczyciel
wychowawca;

nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow
réwniez poza wyznaczonymi przez szkote zebraniami ogoélnymi, wezesniej ustalajac
z Dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania;

nauczyciele wychowawcy informujg rodzicow w formie pisemnej o terminie
zebrania;

na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé rodzicoOw ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu.
W tym celu nauczyciele wychowawcy obliguja rodzicow ucznidéw zagrozonych
ocenami niedostatecznymi lub nieklasyfikowaniem do kontaktu ze szkota. Wizyty
powinny zosta¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym a przekazane informacje
potwierdzone podpisami rodzicoOw;

10) najpozniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé¢ ucznidéw 1 ich rodzicow
w formie pisemnej o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 46

1. Uzupetnianie brakow

1) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
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2)

3)

programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi Sszans¢
uzupehienia brakow;

uzupetnianie brakow moze odbywac si¢ w formie przyjetej przez nauczyciela danego
przedmiotu, np.:

a) indywidualna praca ucznia z nauczycielem,

b) pomoc kolezenska,

€) samoksztalcenie pod nadzorem nauczyciela;

nauczyciel okresla czas (termin), w jakim uczen powinien uzupetnic braki.

§47

. Egzaminy klasyfikacyjne

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja
uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;
uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej;
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora;
egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a egzamin
klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: nauczyciel
prowadzacy dane zajecie edukacyjne jako przewodniczacy komisji oraz wskazany
przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;
cze$¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa 90 minut a cz¢$¢ ustna 30 minut;
w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia;
z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
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11)

12)

13)

14)

1)

2)

do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajeé

praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia

umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych;

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

albo ,,nieklasyfikowana”;

ocena ustalona wwyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

z zastrzezeniem, ze uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

2. Tryb odwotawczy od oceny klasyfikacyjne;j:

uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tych ocen, nie pdzniej

jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno- wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
czas trwania sprawdzianu: cze$¢ pisemna — 90 min., cz¢$¢ ustna — 30 min.,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow;

c) w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) sprawdzian, o ktérym mowa w pkt 2 a), przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

4) w sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
— Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
— dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajgcia edukacyjne,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,
— wychowawca klasy,
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— wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

— pedagog,

— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

— przedstawiciel Rady Rodzicow;

5) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 48 ust. 1 pkt 1 Statutu
Zespotu;

6) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
— nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
— imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
— termin sprawdzianu,
— 1imi¢ i nazwisko ucznia,
— zadania sprawdzajace,
— wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— 1imiona i nazwiska os6éb wchodzacych w skiad komisji,
— termin posiedzenia komisji,
— imig¢ 1 nazwisko ucznia,
— wynik glosowania,
— ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,;
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt 2a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami;

8) przepisy zawarte w pkt 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 48

1. Egzaminy poprawkowe:
1) poczawszy od klasy pierwszej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec;
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢

przede wszystkim forme zadan praktycznych;

czas trwania egzaminu pisemnego wynosi 90 minut a egzaminu ustnego 30 minut,

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji;

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia,

10) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 44 ust. 3 pkt 2.

§ 49

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania sa obowigzkowe dla wszystkich nauczycieli

1 ucznidw.
Wychowawca klasy ma obowiazek na pierwszym zebraniu zapozna¢ rodzicOw ucznia

z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania podlegajg monitoringowi i ewaluacji.

§ 50

Zasady egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe:

1)

2)

uczen klasy programowo najwyzszej przystepuje do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, je$li uzyska oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;
przeprowadzanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe okreslajg
odrebne przepisy.

Zasady egzaminu maturalnego:
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1) uczen klasy programowo najwyzszej przystepuje egzaminu maturalnego, jesli uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego stanowig oddzielne regulaminy.

Rozdzial 6

Pracownicy zespotu szkot

§ 51

Pracownikami Zespotu sa:

1) nauczyciele;

2) pracownicy administracyjni;

3) pracownicy obstugi.
W Zespole utworzone sg dwa stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor szkoty,

2) kierownik szkolenia praktycznego.

§ 52

Wicedyrektor kieruje praca dydaktyczno-wychowawczo-opickunczg oraz sprawuje

nadzor pedagogiczny na wyznaczonym przez Dyrektora odcinku dziatalnosci szkoty.

Kompetencje wicedyrektora sa okreslone w ustalonym przez Dyrektora szczegdétowym

zakresie obowigzkow 1 odpowiedzialnosci.

Wicedyrektor:

1) sporzadza tygodniowy plan zaje¢, dokonuje na biezgco koniecznych jego poprawek
oraz czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow;

2) sporzadza plan dyzuréw nauczycieli,

3) organizuje zast¢gpstwa za nieobecnych nauczycieli z wykorzystaniem programu
Vulcan — UONET+ Zastepstwa;

4) rozlicza godziny ponadwymiarowe;

5) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu maturalnego oraz wlasciwe prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

6) przygotowuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami propozycje sktadu nauczycieli
do zespolow egzaminacyjnych i nadzorujagcych egzamin maturalny i przedstawia go
z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem do zatwierdzenia Dyrektorowi;

7) przygotowuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami harmonogramu egzaminu
dojrzatosci i przedstawia go z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem Dyrektorowi;

8) sprawuje nadzor pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

9) czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wilasciwa
realizacjg jej zadan;

10) nadzoruje i kontroluje  prawidlowos¢ prowadzenia przez  nauczycieli
i wychowawcow dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik elektroniczny
UONET+);
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11) wspotdziata w opracowaniu i aktualizowaniu szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow, przydzialu czynnosci nauczycielom
1 opracowaniu planu szkolen Rady Pedagogiczne;j;

12) wspotdziata w opracowaniu projektu arkusza organizacji szkoty na dany rok szkolny
a takze aneksow do zatwierdzonego arkusza organizacji w programie Vulcan;

13) przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej zgodnie z przyjetym terminarzem
oraz prowadzi Ksigge Protokotow Rady Pedagogicznej;

14) przygotowuje projekty uchwal Rady Pedagogicznej oraz prowadzi Ksigge Uchwat
Rady Pedagogicznej;

15) sporzadza protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej;

16) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej objgte zakresem czynnosci;

17) na biezaco informuje Dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych
wystepujacych w szkole;

18) zastepuje Dyrektora w czasie jego nicobecnosci.

§53

Kierownik szkolenia praktycznego organizuje i odpowiada za prawidlowy przebieg
praktyk zawodowych dla uczniow klas technikum oraz zajg¢ praktycznych dla uczniéw
branzowej szkoty I stopnia.

Kompetencje 1 zakres odpowiedzialnosci kierownika szkolenia praktycznego s3

okreslone w ustalonym przez Dyrektora szczegétowym zakresie obowigzkoéw

i odpowiedzialnosci.

Kierownik szkolenia praktycznego:

1) kontroluje i analizuje wyniki nauczania szkolenia praktycznego, przedstawia te
analizy na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz wdraza wnioski w biezacej pracy;
prowadzi dokumentacj¢ w tym zakresie;

2) przygotowuje i podaje uczniom szczegdlowe informacje odnosnie toku ksztatcenia
praktycznego. Zapewnia uczniom na poczatku roku nauki w szkole dostgp do
szczegdtowych wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu praktyk oraz
zapoznaje ich z regulaminem praktyki zawodowej;

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje praktyk zawodowych
i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

4) wspotdziata z przewodniczacym Komisji Przedmiotow Zawodowych oraz
pracodawcami w celu podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego;

5) kompletuje dokumentacje dotyczacg programu praktyk zawodowych ze wszystkich
ksztatconych w szkole zawodow;

6) kompletuje zaswiadczenia dotyczace ocen z praktyk i informacje o wynikach
Z egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

7) koordynuje przeptyw informacji miedzy szkota a zakladami pracy dotyczacy
obecnos$ci uczniéw na praktykach i ich oceniania;

8) dokonuje wpisy ocen z praktyk zawodowych w dziennikach lekcyjnych oraz
umieszcza informacje o odbytych praktykach w arkuszach ocen;

9) organizuje i nadzoruje w szkole przebieg egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
W zawodzie;

10) koordynuje prace zespotu do spraw promocji szkoty;
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11) czyni starania o pozyskanie srodkow zewnetrznych na cele ksztatcenia zawodowego;
12) zastepuje Dyrektora i wicedyrektora szkoty w czasie ich nieobecnosci w sprawach
dotyczacych:
a) organizowania zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
b) biezacego kierowania dzialalnoscia szkoty,
€) w szczegblnych sytuacjach reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

§ 54

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw (wychowankow).

Do jego obowigzkow nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajgl
dydaktyczno-wychowawczych;

2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) wybor programu nauczania oraz podr¢cznika sposrod programow i podrgcznikoéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

4) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb;

5) systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow, stosowanie réznorodnych
form oceny oraz jasnych i zrozumiatych kryteriow i miernikoéw ocen;

6) rozwijanie aktywnos$ci poznawczej uczniow, uczenie ich logicznego i racjonalnego
myslenia, obiektywnego warto$ciowania i oceniania poznawanych tresci;

7) ksztaltowanie u uczniow postaw patriotycznych i obywatelskich, rozwijanie
pozytywnych cech charakteru, uczenie zasad dialogu i kultury dyskusji, szacunku dla
ludzi o odmiennych przekonaniach politycznych i religijnych;

8) szanowanie godnosci i praw uczniéw, wytwarzanie klimatu wzajemnego zaufania,

9) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow;

10) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

11) dbatos¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny, opieka nad powierzong pracownia,
staranie si¢ o jak najlepsze jej wyposazenie i odpowiadanie za wystrdj;

12) wspolpraca z domem rodzinnym i $rodowiskiem ucznia oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwoj;

13) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) decydowanie o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej, postgpoOw swoich uczniow;

15) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 55

Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) poznanie warunkow zycia uczniow i ich stanu zdrowotnego;
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2) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem
I pedagogiem (w tym pedagogiem specjalnym) na temat psychofizycznego rozwoju
uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz z innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie celem koordynowania
dziatah wychowawczych wobec ogotu ucznidow a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

5) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) r6znych form
zycia zespolowego integrujacego srodowisko;

6) informowanie rodzicow o wynikach nauczania podleglych mu uczniéw, ich
postegpach, trudno$ciach, ewentualnym zagrozeniu niepromowaniem ucznia;

7) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow;

8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci ucznia;

9) zapoznanie ucznidow i rodzicow z regulaminem oceniania, klasyfikowania
i promowania, kryteriami ocen zachowania i innymi przepisami prawa o$wiatowego
obowigzujacymi w szkole;

10) ustalenie tresci i form =zaje¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy;

11) dbanie o czystosc¢ i estetyczno$¢ sali lekeyjnej, ktorg opiekuje sig klasa;

12) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pedagogicznej.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych placowek, instytucji
o$wiatowych;

2) opiekuna (doswiadczanego nauczyciela) przydzielonego przez Dyrektora — jezeli
jest nauczycielem rozpoczynajacy prace.

Wychowawca ma prawo zwroci¢ sie do Dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankoéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwenc;ji.

§ 56

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu Ilub grupe

przedmiotdw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy

zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania i korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i migdzyszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

4) wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

W Zespole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
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1)

2)
3)

zespoty przedmiotow ogolnoksztatcacych, w tym przedmiotow humanistycznych,
jezykow obcych, przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, wychowania
fizycznego;

zespot przedmiotow zawodowych;

inne - tworzg si¢ na biezagco w miarg zaistniatej potrzeby.

§ 57

Obstuga szkolnej biblioteki zajmuje si¢ nauczyciel bibliotekarz.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

3)

w zakresie udostgpniania ksigzek i1 innych zrédet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrédet informacji,

b) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

€) udzielanie porad bibliograficznych,

d) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji;

W  zakresie tworzenia  warunkow do  poszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢

technologia informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasoboéw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodia
medialne,

c) tworzenie nowych katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych;

w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

I pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) imprezy,

b) konkursy,

c) wystawki,

d) Kkiermasze;

4) w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé¢ kulturowa

5)

I spoteczna:

a) wycieczki edukacyjne,

b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,

c) spotkania i imprezy edukacyjne;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) prowadzenie ewidencji zbiorow i ubytkow,

C) opracowanie zbiorOw zgodnie z aktualnymi normami (klasyfikacja,
katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja),

d) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

e) organizowanie warsztatu informacyjnego,

f) prowadzenie katalogoéw i kartotek,

g) prowadzenie dziennika biblioteki, statystyki dziennej i rocznej,

h) sktadanie potrocznych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki oraz oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

i) doskonalenie warsztatu pracy.
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1.

§ 58

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz funkcjonuje szkolny
zespot doradztwa zawodowego.
Zadania pedagoga szkolnego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

1)
2)
3)

4)
5)

dokonuje okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w Zespole;
udziela rodzicom porad ulatwiajacych pokonywanie przez nich trudno$ci
W wychowywaniu wtasnych dzieci;
rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw oraz opracowuje wnioski dotyczace
ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawcze;j;
wspolpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze;
udziela uczniom pomocy w rozwigzywaniu trudno$ci wynikajacych z niepowodzen
szkolnych na tle konfliktéw rodzinnych;
dba o zapewnienie pomocy materialnej (dozywianie, pomoc finansowa) uczniom
Z rodzin o szczegdlnie trudnych warunkach materialnych;
wnioskuje o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych do Sadu dla
Nieletnich;
wystepuje do Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;
prowadzi systematyczng edukacje rodzicow podczas zebran klasowych.
Kompetencje 1 zakres odpowiedzialnosci pedagoga szkolnego sa okreslone
W ustalonym  przez ~ Dyrektora  szczegétowym  zakresie = obowigzkow
i odpowiedzialnosci.
Zadania szkolnego zespotu doradztwa zawodowego:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na
informacje zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot;
wspélpraca z innymi nauczycielami i instytucjami w tworzeniu 1 zapewnieniu
ciaglo$ci dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

Zadania pedagoga specjalnego obejmuja w szczegolnosci:

1)

wspolprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w zakresie:

a) realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

63



d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
I sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

e) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace
Z zespotem nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
I sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) W celu podnoszenia jakosci edukacji wiaczajacej zadania pedagogoéw specjalnych
obejmuja wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

6. Ponadto pedagog specjalny:

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

2) wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodzinyy);

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 59

1. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi Zespotu, w tym: sekretarz
szkoty, informatyk, pomoc administracyjna, konserwator, wozny, personel sprzatajacy.

2. Zadaniem tych pracownikow jest zapewnienie sprawnego  organizacyjno-
administracyjnego funkcjonowania szkoty (administracja) oraz utrzymania w ladzie
I czystosci obiektow szkoly i jej otoczenia (obstuga).

3. Szczegotowy zakres obowiazkow ustala Dyrektor.

4. Pracownikow obowigzuje kultura osobista i takt wobec nauczycieli, rodzicow, uczniow
1 interesantow szkoty.

5. Do podstawowych obowigzkéw administracji 1 obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo
tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

Zadania pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa:

1) petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikéw obstugi
podczas przerw migdzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;

2) kontrolowanie przez pracownikow obstugi 0sob z zewnatrz wchodzacych na teren
szkoty 1 zgltaszanie tego faktu dyrektorowi szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniow pracownikéw administracji 1 obstugi zgodnie z obowiazujacymi
procedurami.

Rozdzial 7

Uczniowie Zespolu

§ 60

. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

. O przyjecie do oddziatow klasy pierwszej] moga ubiegal si¢ absolwenci szkoty

podstawowej.

. Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.

. Warunkiem ujgcia kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez rodzica

kandydata lub pelnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.

. Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice moga si¢ zapozna¢ z charakterem szkoty, statutem

I programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie

dziecka do szkoly w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

. Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej odbywa si¢:

1) w trybie postepowania rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi
przepisami rozdziatu 6 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) zgodnie z rozporzadzeniem wilasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie rekrutacji;

3) regulaminem rekrutacji wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora;

4) zgodnie z corocznym Zarzadzeniem Lodzkiego Kuratora O$wiaty w sprawie terminéw
rekrutacji do szkot ponadpodstawowych, terminow sktadania dokumentow oraz
sposobu przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i1 trzech wybranych zajec¢
edukacyjnych, wynikow egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, a takze sposobu punktowania innych osiggnig¢ kandydatow;
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10.
11.

12.

13.

5) Regulamin przeprowadzania elektronicznego naboru do szkét ponadpodstawowych
W powiecie towickim.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

Postgpowanie uzupetiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktore prowadzone jest postepowanie uzupetniajace.

W postgpowaniu uzupetniajgcym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.
Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres jednego roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie
Dyrektora zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe
zobowigzany jest dolaczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu.

§ 61

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong 1 poszanowanie godnosci;

3) korzystanie z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) szczegodlnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w Zespole;

10) dziatalnosci na rzecz innych ludzi i S$rodowiska lokalnego np. wolontariat,
Mtodziezowa Rada Miasta.

Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) wlasciwie zachowywac si¢ na terenie szkoty: w trakcie lekcji nie zakldcac jej
przebiegu, podczas przerw i innych organizowanych przez szkole zaje¢ i imprez
kierowac si¢ kulturg 1 ogélnymi normami zachowania;

3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne i by¢ przygotowanym do zajec;

4) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i klasie;
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5) szanowa¢ mienie szkolne i innych osob;

6) przestrzega¢ zasad kultury, w tym kultury stowa i gestu, okazywac szacunek
kolegom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

7) dba¢ o wiasne zycie, zdrowie i higieng osobista oraz nie naraza¢ innych na
niebezpieczenstwa;

8) przedktada¢ zwolnienia lekarskie caloroczne i okresowe z wychowania fizycznego
wystawiane tylko przez lekarzy poradni specjalistycznych, tzn. zwolnienie
z wychowania fizycznego na caty rok powinno by¢ przedtozone w ciggu dwoch
tygodni od rozpoczecia roku, inne w ciggu tygodnia od otrzymania zwolnienia;

9) posiada¢ dzienniczek zwolnien i usprawiedliwien do okazania nauczycielowi;

10) usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty;

11) wylaczy¢ urzadzenia nagrywajaco — filmujace i dzwigkowe podczas zaje¢ w szkole;

12) nosic¢ ustalony stroj szkolny;

13) przynosié¢ potrzebne materiaty dydaktyczne na zajgcia lekcyjne;

14) zmienia¢ obuwie;

15) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie.

§ 62

Jednolity stroj szkolny obejmuje: str6j codzienny, obuwie, strdj galowy i strdj na zajecia
wychowania fizycznego.
1) stroj codzienny:
a) stroj dla dziewczat:
— spodnica, sukienka lub spodnie o minimalnej dtugosci do kolana,
— bluzka, bluza, sweter, tunika z rekawem okrywajacym ramiona, zakrywajaca
brzuch i plecy; dopuszcza si¢ umiarkowany dekolt,
b) stroj dla chtopcow:
— dhugie spodnie; w miesigcach letnich dopuszcza si¢ spodnie zakrywajace
kolana,
—  koszula, bluzka, bluza, sweter z reckawem,
c) kolorystyka stroju: kolory stonowane, bez jaskrawych, agresywnych odcieni,
d) preferowane kolory to: granatowy, czarny, szary, braz, zielen, niebieski, biaty.
e) tkaniny nieprzezroczyste, przykrywajace bielizng i ciato, bez 0zdob typu cekiny,
dzety, blyszczace aplikacje,
f) obuwie: szkolne, sportowe lub obuwie kryte na ptaskiej, migkkiej podeszwie, nie
pozostawiajace zarysowan na powierzchni podtogi;
2) stroj galowy:
a) dla dziewczat:
— spddnica, garsonka lub spodnie, z czarnego lub granatowego materiatlu; kroj
klasyczny; spodnica do kolana, spodnie diugie,
— Dbluzka biata, klasyczny krdj, elegancka, bez 0zdob i btyszczacych aplikacii,
— gladkie, bezowe rajstopy,
— obuwie kryte, typu pantofle, w kolorze czarnym lub ciemnym, ptaskie lub na
szerokim obcasie, nie szpilki,;
b) dla chtopcow:
— garnitur czarny, granatowy lub w innym, ciemnym kolorze,
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— biala koszula,
— krawat w stonowanym kolorze,
— ciemne skarpety,
— czarne lub ciemne pantofle;
3) stroj na zajgcia wychowania fizycznego:
a) jednolity dla dziewczat i chtopcoéw: biata podkoszulka, granatowe lub czarne
spodenki, obuwie sportowe,
b) na zajeciach wychowania fizycznego mlodziez nie moze mie¢ na sobie zadnej
bizuterii.
2. Wyglad zewnetrzny ucznia:
1) czyste wlosy, zadbana, staranna fryzura;
2) krotko obcigte paznokcie, bez tipsow;
3) dopuszcza si¢ delikatny, nie rzucajacy si¢ w oczy makijaz;
4) dopuszcza si¢ noszenie delikatnej, subtelnej bizuterii /nie dotyczy zaje¢ wychowania
fizycznegol;
5) wyklucza si¢ ozdoby na twarzy np. kolczyki w brwiach, nosie itp.
3. Po przyjsciu do szkoly uczen ma obowiazek zdja¢ wierzchnie ubranie i zmieni¢ obuwie
korzystajac z wyznaczonych do tego celu szatni.
4. Uporczywe tamanie zasad dotyczacych stroju szkolnego, wigzaé si¢ bedzie
Z otrzymaniem oceny nicodpowiedniej zachowania, bez wzgledu na pozostata punktacje.

§ 63

W trosce o powage zaje¢ lekcyjnych oraz ochrong uczniéw 1 nauczycieli przed agresja
mediow publicznych 1 Internetu zakazuje si¢ uczniom uzywania w czasie zaj¢¢ lekcyjnych
telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen nagrywajaco-filmujacych oraz dzwigkowych.

1) uczniowie przynoszacy na wilasng odpowiedzialno$¢ telefony komoérkowe i inne
urzadzenia nagrywajaco-filmujagce 1 dzwickowe w czasie zaje¢ musza miec je
wylaczone 1 schowane do szkolnego plecaka;

2) poza zajeciami lekcyjnymi, gdy uczen przebywa na terenie szkoty, zakazuje sig
uczniom uzywania urzadzen nagrywajaco-filmujacych i dzwigkowych;

3) w trosce o fad i porzadek w czasie trwania zaj¢é lekcyjnych dopuszcza si¢ na tawce
ucznia tylko pomoce dydaktyczne wskazane przez nauczyciela prowadzacego
zajecia;

4) jezeli uczen nie zastosuje si¢ do powyzszych zasad, nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

§ 64

1. Zasady przyznawania nagrod i wyrdznien:

1) przyznanie wszystkich nagréod i wyroznien za osiggniecia w nauce warunkuje
przynajmniej dobra ocena zachowania, natomiast za inne osiggni¢cia co najmniej
ocena poprawna;

2) Uuczen moze otrzymaé nagrode ksigzkowg za wyniki w nauce i zachowanie, gdy:

a) uzyskal §wiadectwo z wyroznieniem;
b) osiggnat Srednig ocen co najmniej 4,5 ($wiadectwo bez ocen dopuszczajacych);
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3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

Uczen moze otrzymac nagrode lub wyrdznienie za:

a) wyniki w nauce i zachowanie,

b) osiggnigcia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach wiedzy,

C) osiggni¢cia w zawodach, imprezach sportowych i sportowo-obronnych,
d) nienaganng frekwencje,

e) dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska,

f) dzielnos¢ i odwage;

rodzaje nagrod i wyrdznien:

a) pochwata wychowawcy klasy wobec uczniow,

b) pochwata Dyrektora wobec klasy,

¢) pochwata Dyrektora wobec ogdtu uczniow,

d) list pochwalny do rodzicéw (opiekundéw) ucznia,

e) dyplom uznania,

f) nagroda ksigzkowa,

g) nagroda rzeczowa;

corocznie przyznaje si¢ nagrody dla najlepszych absolwentow liceum i technikum:

a) nagrod¢ im. prof. Wojciecha Kruka dla najlepszego absolwenta liceum, ktora
otrzymuje uczen liceum ogolnoksztalcacego z najwyzsza S$rednig ocen na
$wiadectwie koncowym,

b) nagrode im. dyr. Aleksandra Wysockiego dla najlepszego absolwenta technikum,
ktoéra otrzymuje uczen technikum z najwyzsza S$rednig ocen na $wiadectwie
koncowym,

€) nagrod¢ im. Zdzistawa Lelonkiewicza dla najlepszego sportowca i sportsmenki,
ktoéra otrzymuja uczniowie wybrani przez zesp6l nauczycieli wychowania
fizycznego;

nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy i Rady

Pedagogicznej.

do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie

z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody

przyznanej przez Dyrektora przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego

pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie Sprawy
do Dyrektora w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opiniag wybranych organow szkoty.

Zasady dotyczace kar:

uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty

I regulaminu uczniowskiego, lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych,

a takze za naruszenie porzadku szkolnego;

rodzaje Kkar:

a) upomnienie ucznia przez wychowawce klasy,

b) upomnienie ucznia przez Dyrektora,

C) nagana wychowawcy klasy wobec uczniow,

d) nagana Dyrektora wobec klasy,

e) nagana Dyrektora wobec ogotu uczniow,

f) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoly na zewnatrz (udzialu
w konkursach i rozgrywkach sportowych),

g) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w szkole,
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1.

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

h) skreslenie z listy uczniow,

I) obnizenie oceny z zachowania,

J) zawieszenie w prawach ucznia poprzez zakaz udzialu w imprezach klasowych
I szkolnych, w tym uczestnictwa w wycieczkach klasowych, wyjsciach do kina,
teatru i w zawodach sportowych, a takze zakaz korzystania z przywileju
szczeSliwego numerka 1 zglaszania nieprzygotowania z poszczegdlnych
przedmiotow w formie kropki;

dopuszcza si¢ inne rodzaje kar okre$lone przez Samorzad Uczniowski;

skreslenia ucznia z listy lub przeniesienia go do rownoleglej klasy w szkole
dokonuje Dyrektor po podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna;

przed ustaleniem kary Dyrektor, wychowawca klasy badZz pedagog przeprowadza
rozmowe z uczniem i jego rodzicami;

wychowawca klasy ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia rodzicéw ucznia
o0 ustalonej wobec niego karze;

od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzagdu Uczniowskiego, wychowawcy Ilub rodzicow do
Dyrektora w terminie 3 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 3 dni
od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢
opinia wybranych organéw szkoly. O kazdej udzielonej karze informuje si¢
rodzicOw ucznia;

uczen i jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkole, jesli
ich zdaniem kara jest niezgodna z postanowieniami Statutu;

rozstrzyganie sporow na terenie szkoty, ktorych strong sa uczniowie odbywa si¢
W trybie negocjacji, przy udziale zainteresowanych stron, w ciagu 14 dni, z prawem
odwotania si¢ ucznia do Dyrektora (pisemnie), wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego. Organem rozstrzygajacym sporne decyzje jest Rada Pedagogiczna.

§ 65

Zasady dotyczace wydalenie ucznia ze szkoty:

1)

2)
3)

4)

Dyrektor szkoty ma prawo skresli¢ ucznia z listy na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po uprzednim upomnieniu ucznia wobec wychowawcy i rodzicow;

za przywlaszczenie mienia szkoty, kolezanek lub kolegow;

za udowodnione przez organa $cigania lub sagdu naruszenie obowigzujacych praw
1 norm wspotzycia spotecznego;

za wnoszenie alkoholu lub narkotykow na teren szkoty oraz posiadanie ich w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkot¢ na jej terenie badz poza (wycieczki, dyskoteki
itp.).

Jezeli uczen popelni czyn, ktéry kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow to nalezy:

1)
2)
3)

sporzadzi¢ notatke stuzbows o zaistnialym incydencie;

sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty;

zwota¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej i sporzadzi¢ doktadny protokot, a w nim
powinny znalez¢ si¢ wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia ucznia, a takze
wszystkie dodatnie cechy i1 okoliczno$ci tagodzace (nie uwzglednia¢ wynikow
W nauce);

Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowa¢ czy wykorzystano wszystkie
mozliwos$ci wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy byl wczesniej
karany karami regulaminowymi, czy prowadzone byly z nim rozmowy
wychowawcze, czy udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy, ktora musi zapasé
zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum;

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony — wychowawca i pedagog
szkolny (z urzedu);

Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaly Rady Pedagogicznej Samorzadowi
Uczniowskiemu, ktdry wyraza swoja opini¢ na pismie (opinia ta nie jest wigzaca dla
Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna);

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postepowania
sprawdzajacego jej stuszno$¢, Dyrektor podejmuje decyzje co do sposobu ukarania
ucznia - 0 swojej decyzji powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 66

Pomoc materialna uczniéw

1)

2)

3)

4)

5)

uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na

ten cel w budzecie panstwa, budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego,

ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze $rodkow Funduszu im.

Komisji Edukacji Narodowej;

pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych

z trudnej sytuacji materialnej ucznia a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych;

swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,

b) stypendium unijne w ramach Projektu ,Stypendia dla uczniow szkot
ponadpodstawowych z obszaréw wiejskich” — Dziatanie 2.2 — wyréwnanie szans
edukacyjnych poprzez programy stypendialne,

c) zasitek szkolny,

d) Rzadowy program pomocy uczniom ,,Wyprawka szkolna”;

$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:

a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,

b) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

€) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

d) stypendium Marszatka Wojewodztwa Lodzkiego,

e) stypendium Starosty Lowickiego;

szczegOlowe kryteria przydzielania uczniom rdéznych form $wiadczen pomocy

materialnej reguluja odrebne przepisy.

§ 66a
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Rodzice uczniow maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentdéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow;

zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce
i zachowania swojego dziecka;

uzyskiwania informacji na temat mozliwo$ci dalszego ksztalcenia ucznidéw;
informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym, natomiast
konsultacje wg potrzeb.
Rodzice uczniow maja obowigzek:

1)
2)

3)

4)

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowaé wychowawce
0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach dydaktycznych;

informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wplyw na nauke
i zachowanie dziecka;

systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawie postgpow dziecka
W nauce i jego zachowania oraz obowigzkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicow
z wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan;

angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udziatu w wyborach
I wspotdziataniu w organach szkoty.

Formy wspotdziatania rodzicéw 1 nauczycieli:

1)
2)

3)

spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora);
rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiggniecie dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
I problemach;

spotkania nauczycieli z rodzicami.

W sytuacji realizacji ksztatcenia na odleglos¢:

1)

2)

3)

rodzice maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawca 1 nauczycielami,
poprzez kontakt telefoniczny Iub poczte -elektroniczna, korzysta¢ regularnie
z dziennika elektronicznego, sprawdza¢ strong internetowa szkoty;

rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ swoich dzieci na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych online za posrednictwem dziennika elektronicznego;

szczegOtowe ustalenia dotyczace komunikacji oraz sposobu realizacji konsultacji
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢, ustalane sg indywidualnie 1 dostosowywane do mozliwos$ci
1 potrzeb rodzicow.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 67
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10.

Waznym elementem w procesie dydaktyczno-wychowawczym Zespotu jest poszanowanie
tradycji Zespotu i jego historii.
Zespot posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
Do ceremoniatu Zespotu naleza w szczego6lnosci:

1) rozpoczecie kazdego roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) uroczystosci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych: Swieto Odzyskania

Niepodleglosci, Swicto Flagi Panstwowej, Swigto Konstytucji 3 Maja;

4) $lubowanie klas pierwszych;

5) bal studnidéwkowy, rozpoczynajacy si¢ polonezem;

6) Swigto szkoty;

7) uroczyste okoliczno$ciowe akademie szkolne;

8) uroczyste wreczenie §wiadectw promocyjnych 1 §wiadectw ukonczenia szkoty.
Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym charakteru ww.
uroczysto$ci oraz innych uroczystosci wskazanych przez Dyrektora.
Zachowanie ucznidow uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych powinno odpowiadac
charakterowi tych uroczystosci i celom, jakim one shuzg.
Imig i sztandar Zespotowi nadano w 2004 r.

§ 68

Sztandar Zespotu dla spolecznosci szkolnej jest symbolem przywigzania do wartosci
uznanych w szkole za nadrz¢dne 1 wyrazem szacunku do Patrona szkoty Wiadystawa
Grabskiego.

Sztandar niesiony przez poczet sztandarowy towarzyszy uroczystosciom Panstwowym,
Lokalnym i Szkolnym.

Sztandar towarzyszy uroczystosciom odbywajagcym si¢ w Zespole 1 poza nim,
wymagajagcym podkreslenia ich podniostego charakteru. Sztandar Zespolu moze braé
udzial w uroczystoSciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzagdowg 1panstwowa oraz w uroczystoSciach religijnych: mszy $wigtej,
uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.

Decyzje w sprawie udziatu sztandaru w uroczystosci podejmuje Dyrektor.

Uroczystosci  z udzialem sztandaru szkoty wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport oraz przygotowanie sztandaru do prezencji - wiasciwych
postaw jego poszanowania.

Sztandar jako symbol Zespotu jest przechowywany na terenie szkoty w miejscu
odpowiednio zabezpieczonym.

Poczet sztandarowy tworza chorazy (uczen) 1 dwuosobowa asysta (uczennice).

Udzial w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktad wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
zaszczytu.

Oprocz zasadniczego sktadu pocztu sztandarowego wybiera si¢ réwniez sklady
rezerwowe.

Opiekunami pocztu sztandarowego sa wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele. Dbajg oni
o wlasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie
Zespotu i poza jego murami.

73



11. Szczegdtowe zasady zachowania si¢ pocztu sztandarowego podczas uroczystosci zawarte
sg w Ceremoniale Szkolnym.

§ 69

1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami

2. Tablice 1 stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu 1 nazwe
szkoty.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§70

1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

4. Statut szkoly otrzymuja wszystkie organy szkoty oraz jego tre§¢ zostaje zamieszczona na
stronie internetowej Zespotu.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.
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