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PLAN PRACY ZSP NR 4 NA ROK SZKOLNY
2023/2024

Przyje¢te priorytety pracy:

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu
u wychowankow 1 uczniow stalych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze
potrzeb rozwojowych dzieci 1 mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz zajed wychowania do zycia
w rodzinie.

Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zalozen edukacji
klasycznej oraz siggania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy.

Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniow 1 rodzin udzielanego
w systemie oswiaty poprzez rozwijanie wspotpracy wewnatrz-
i miedzyszkolnej, a takze z podmiotami dzialajacymi w innych sektorach,
w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.

Rozwoj ksztalcenia zawodowego i1 uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z
przedstawicielami branz.

Wspomaganie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych w zwigzku z nowa formuta
egzaminu maturalnego od roku 2023.

Wspieranie  rozwoju  umiejetnosci  cyfrowych  ucznidow 1 nauczycieli,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej
analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie
przez nauczycieli narzedzi i materialow dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych
na sztucznej inteligencji.

Wykorzystanie wynikow egzamindéw zewnetrznych oraz testow diagnostycznych w
doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Promocja szkoty.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem
migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkol 1 nauczycieli w zakresie warunkow i
sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw i dziatan w zakresie zachgcania i
wspierania ucznidw do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;.



1. Wspomaganie  wychowawczej roli rodziny  poprzez pomoc
w ksztaltowaniu u wychowankéw i wuczniow stalych sprawnosci
w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci
i mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni

1) Organizacja zaje¢ wychowania do zycia caly rok dyrekcja, nauczyciel wdz
w rodzinie.

2) Realizacja zadah wynikajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego, majaca na celu wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

e Przeprowadzenie zajeé IX, X 2023 pedagog, wychowawcy
integracyjnych dla klas pierwszych. klas pierwszych

e Udzielanie wskazowek i porad caly rok nauczyciele
rodzicom.

e Podejmowanie dziatan caly rok nauczyciele

prowadzacych do wzmocnienia
wychowawczej roli rodziny

1 szkoly przez ksztaltowanie
nawyku dbatosci o kulturg osobista
I szacunek do siebie

i innych.

e Wspolpraca z instytucjami caty rok pedagog, wychowawcy
wspierajgcymi szkote
W procesie wychowawczym.

o Dbatos$¢ o okolicznosciowy wystroj | caty rok nauczyciele
sal lekcyjnych i korytarzy.

e Udziat w uroczystosciach caty rok nauczyciele
organizowanych na terenie miasta.

e Propagowanie wzorcow i postaw caty rok nauczyciele
obywatelskich.
e Uwzglednienie tematyce zajec¢ caly rok wychowawcy

z wychowawcg dziatan
dotyczacych istotnych zagadnien
zwigzanych z uwrazliwieniem na
kulture (np. literatura, sztuka,
muzyka) oraz pickno otaczajacego
Swiata.(organizacja wycieczek




krajoznawczych, dydaktycznych
I kulturoznawczych).

Propagowanie wérod mlodziezy caty rok wychowawcy
(W szczegblnosci wsrdd ucznidw
klas pierwszych) dziatan
zwigzanych z poznaniem historii
szkotyi kultury regionu.

2. Kontynuacja dzialan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu
i zalozen edukacji klasycznej oraz si¢gania do dziedzictwa cywilizacyjnego
Europy .

Udzial w uroczysto$ciach caty rok nauczyciele
organizowanych na terenie miasta.

Propagowanie wzorcow caty rok nauczyciele
i postaw obywatelskich.

e Organizacja szkolnych akademii. | wg nauczyciele
harmonogramu
e Propagowanie czytelnictwa. caty rok nauczyciele, bibliotekarz

3. Podnoszenie jako$ci wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin udzielanego
W systemie oSwiaty poprzez rozwijanie wspolpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej,
a takze z podmiotami dzialajacymi w innych sektorach, w tym w zakresie
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.

1) Dziatania uwzgledniajace zroznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow:

Udzial w olimpiadach caty rok nauczyciele
I konkursach przedmiotowych,
sportowych i artystycznych.

Udzial w ogolnopolskich, caly rok nauczyciele w —f
wojewodzkich i powiatowych
zawodach sportowych.

Organizowanie spotkan caly rok pedagog, wychowawcy
ze specjalistami i ekspertami.

2) Dziatania zapewniajace wsparcie psychologiczno-pedagogiczne:

Analiza nowych orzeczen i opinii caty rok wychowawcy
wydanych przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne oraz




opracowanie indywidualnych
programow edukacyjno-
terapeutycznych lub dziatan
okreslajacych zakres

1 sposOb dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych
predyspozycji i potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych
uczniow.

nauczyciele
I specjali$ci uczacy
danego ucznia

Organizowanie spotkan zespotdow | na zakonczenie wychowawcy
nauczycieli i specjalistéw w celu kazdego potrocza .
e S ) nauczyciele

sporzadzenia wielospecjalistyczne] | oraz wedtug ) I
oceny poziomu funkcjonowania biezacych potrzeb | ! specjalisci uczacy
uczniow z orzeczeniem o potrzebie danego ucznia
ksztatcenia specjalnego.
Dostosowanie wymagan caly rok wychowawcy
edukacyjnych do indywidualnych :

yiny yw y nauczyciele

potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych uczniow.

uczacy danego ucznia

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno— w miarg¢ potrzeb nauczyciele
wyréwnawczych i innych

specjalistycznych dla uczniow.

Rozmowy i konsultacje caty rok nauczyciele
z uczniami, ich rodzicami

I nauczycielami.

Ocena efektywnosci pomocy koniec  kazdego | wychowawcy
psychologiczno - pedagogicznej pétrocza nauczyciele
udzielanej uczniom

z orzeczeniami PPP.

Poglebianie wiedzy caty rok nauczyciele

1 umiejetnosci pedagogicznych
z zakresu pracy z uczniami.

4. Rozwdj ksztalcenia zawodowego i uczenia
w partnerstwie z przedstawicielami branz.

siec w miejscu pracy

1) Realizacja zadan projektu ,,Euro —| caly rok kierownik szkolenia
zawodowe kompetencje — dobry praktycznego
start na rynku pracy”.

2) Realizacja zadan projektu | caly rok koordynator projektu
»Mobilno$¢ zagraniczna narzedziem




wzmacniania kluczowych kompetencji
uczniow liceum ZSP 4 w Lowiczu”.

3) Udzial ucznibw w olimpiadach caty rok nauczyciele
I konkursach zawodowych. przedmiotow
zawodowych
4) Realizacja zajg¢ z  zakresu caty rok zespot ds. doradztwa
doradztwa zawodowego. zawodowego,
wychowawcy
5) Organizacja wycieczek caty rok nauczyciele
przedmiotowych do pracodawcéw,
na wyzsze uczelnie, instytuty
badawcze, instytucje rynku pracy
itp.
6) Organizacja praktyk zawodowych. caly rok Kierownik szkolenia
praktycznego
7) Spotkania milodziezy caty rok nauczyciele
z przedstawicielami branz
zawodowych.
5. Wspomaganie  ksztalcenia w  szkolach  ponadpodstawowych
w zwiazku z nowg formula egzaminu maturalnego od roku 2023.

1) Organizacja zaje¢ dodatkowych | caty rok nauczyciele
z przedmiotéw maturalnych.

2) Zapoznanie z procedurami caty rok nauczyciele przedmiotow
I wymaganiami egzaminacyjnymi maturalnych,
obowigzujgcymi na egzaminie wychowawcy
maturalnym zgodnie
z rozporzadzeniami MEIN w tym
zakresie.

3) Organizacja i przeprowadzenie caty rok nauczyciele przedmiotow
pisemnych i ustnych prébnych maturalnych
egzamindw maturalnych.

4) Udzial nauczycieli przedmiotéw | caty rok nauczyciele przedmiotéw

maturalnych w szkoleniach
dotyczacych egzaminu
maturalnego w formule 2023.

maturalnych

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci

cyfrowych uczniow i

nauczycieli,

ze szczegolnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz

krytycznej analizy

informacji

dostepnych w Internecie.

Poprawne

metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materialow
dostepnych w sieci, w szczeg6lnos$ci opartych na sztucznej inteligencji.




1)

Samodoskonalenie zawodowe caty rok nauczyciele
nauczycieli z wykorzystaniem
technik cyfrowych

(np. webinaria).

2) Wykorzystywanie platform caly rok nauczyciele
cyfrowych do przeprowadzania
testow 1 sprawdzianow.

3) Efektywne wykorzystanie na caty rok nauczyciele
zajeciach dostepnych w szkole
srodkéw multimedialnych.

4) Ksztalcenie rozwijajace caly rok nauczyciele
samodzielnos$¢, kreatywnos¢
1 innowacyjno$¢ uczniow poprzez
stosowanie réznych metod
aktywizujacych.

5) Korzystanie przez uczniow caly rok nauczyciele

i rodzicoéw z e-dziennika.

6) Zachgcanie uczniow caly rok nauczyciele
do korzystania z zasobow Internetu
w przygotowaniu si¢ do zajec.

7. Wykorzystanie wynikow egzaminéw zewnetrznych oraz  testow
diagnostycznych w doskonaleniu procesu ksztalcenia

1) Wykorzystanie wynikow egzaminu maturalnego oraz egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie dla doskonalenia procesu
1 efektywnosci ksztalcenia.

nauczyciele przedmiotow
e Przygotowanie analiz ., ogolnoksztatcacych
. .| wrzesien
przedmiotowych (raportow
maturalnych).

e Opracowanie raportu zbiorczego wrzesien nauczyciele przedmiotow
porownujacego srednie wyniki ogolnoksztatcacych
maturzystow naszej szkoty
ze $rednimi wynikami
wojewodzkimi 1 krajowymi.

2) Wykorzystanie wynikow egzaminu zawodowego dla doskonalenia procesu

i efektywnosci ksztalcenia

Przygotowanie analiz dla danego wrzesien nauczyciele przedmiotow
zawodu, zgodnie z przyjetymi zawodowych
ustaleniami.




Wdrozenie planu dziatan | caty rok nauczyciele przedmiotow

naprawczych. zawodowych

Przygotowanie i przeprowadzenie I semestr nauczyciele przedmiotow

probnych egzaminow zawodowych

potwierdzajacych kwalifikacje

zawodowe.

8. Promocja szkoly

Opracowanie harmonogramu | semestr zespot

dziatah promocyjnych. ds. promocji

Udziatl w Targach Edukacyjnych Il semestr zespol

dla absolwentéw szkot ds. promocji

podstawowych.

Prezentowanie oferty edukacyjnej Il semestr zespot

szkoty bezposrednio w szkotach ds. promocji

podstawowych.

Organizacja Dnia Otwartego Il semestr zespOt

Szkoty. ds. promocji

Przygotowanie informatora o Il semestr zespot

szkole. ds. promocji

Aktualizacja strony internetowej na biezaco administrator strony

szkoly, prezentowanie sylwetek internetowe;j

stypendystow, laureatow i nauczyciele

finalistéw konkurs6w na stronie. zespot ds. kontaktow z
mediami

Kontynuacja wspolpracy ze na biezaco dyrekcja szkoty

szkotami noszacymi imig

Wiadystawa Grabskiego.

Wspotpraca z lokalnymi mediami. caly rok szkolny | zesp6t ds. kontaktow z
mediami

Badanie losow absolwentow. | semestr wychowawcy,
nauczyciele

9. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z do§wiadczeniem
migracyjnym, w tym w zakresie nauczania je¢zyka polskiego jako jezyka

obcego.




e Wspolpraca z WODN. W miar¢ potrzeb | nauczyciele

10. Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkol i nauczycieli w zakresie
warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

e Szkolenia Rady Pedagogicznej. w miarg potrzeb | dyrektor szkoty

11. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dzialan w zakresie
zachecania i wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizycznej.

o Aktywne wykorzystywanie | caty rok nauczyciele wychowania
sportowej bazy dydaktycznej (np. fizycznego
tenis stotowy).

e Organizowanie szkolnych zawodow | caty rok nauczyciele wychowania
sportowych. fizycznego

e Korzystanie w ramach caty rok nauczyciele wychowania
prowadzonych zaje¢ z fizycznego
ogo6lnomiejskich osrodki sportowe
(np. lodowisko).

Program opracowali: Marzena Wnuk, Aleksandra Gospos$, Angelika Mikotajczyk, Btazej
Kuras, w konsultacji z dyrekcja szkoty, pedagog szkolng
i nauczycielami.



