Wymagania edukacyjne Biznes i zarzqdzanie 1. Zakres rozszerzony (klasa 1)

Wymagania na poszczegolne oceny

konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen:

rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen:

dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen:

wykraczajgce
(ocena celujaca)
Uczen:

I. Kompetencje przedsiebiorcze i wspétpraca z ludzmi

* przedstawia
wielowymiarowos¢
pojecia
przedsiebiorczosci,

e definiuje
przedsiebiorczos¢ jako
kompetencje kluczowy,
® wyjasnia, czym jest
komunikacja
interpersonalna

i wymienia jej typy,

® wyjasnia, czym jest
wywieranie wptywu

na ludzi,

e odrdznia perswazje
od manipulacji,

* wyjasnia, czym jest
zespot,

* wyjasnia, jakie
znaczenie ma zarzadzanie
czasem,

* wyjasnia, czym jest
proces decyzyjny i jakie
sq jego etapy,

e wymienia najwazniejsze cechy
i umiejetnosci osoby
przedsiebiorczej,

e wymienia i omawia sktadowe
kompetencji osoby
przedsiebiorczej

i zaleznosci miedzy nimi (wiedza,
umiejetnosci

i postawy),

® omawia przebieg procesu
komunikacji interpersonalnej,

e wymienia i omawia bariery
komunikacyjne,

* wymienia i omawia techniki
wywierania pozytywnego
wptywu na ludzi,

e charakteryzuje typy zespotéw,
¢ definiuje efekt synergii

w pracy zespotowej,

e omawia zasady budowy
zespotu i napotykane bariery,

¢ klasyfikuje decyzje wedtug
réznych kryteriéw,

* omawia role
przedsiebiorczosci w zyciu
cztowieka,

* omawia zasady
skutecznej komunikacji,

¢ charakteryzuje formy
komunikacji niewerbalnej
i ich znaczenie,

® wyjasnia znaczenie
komunikacji
interpersonalnej jako
elementu kompetencji
przedsiebiorczej,

e charakteryzuje techniki
manipulacji najczesciej
stosowane w komunikacji
interpersonalnej i sposoby
obrony przed nimi,

* wyjasnia, jakie znaczenie
ma praca zespotowa,

e charakteryzuje bariery

i problemy w tworzeniu
oraz funkcjonowaniu
zespotu,

¢ dokonuje diagnozy
wtasnych kompetencji
przedsiebiorczych,

® rozpoznaje sytuacje,
w ktérych wptywanie na
innych staje sie
manipulacja,

e dzieli zadania na pilne
i niepilne oraz wazne

i niewazne,

e stosuje metody
wspomagajace proces
decyzyjny,

e stosuje techniki
wspomagajace kreatywne
myslenie,

® omawia znaczenie
kreatywnego myslenia
W rozpoznawaniu szans
rynkowych,

® omawia znaczenie
innowacji dla gospodarki
i spoteczenstwa,

e opracowuje wifasny plan
rozwoju kompetencji
przedsiebiorczych,

e planuje dzien

z wykorzystaniem technik
zarzgdzania czasem,
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® wyjasnia, czym sg
kreatywnosc i kreatywne
myslenie,

e wymienia cechy osoby
kreatywnej,

® wyjasnia, czym sg
innowacje,

* wymienia i omawia metody
wspomagajgce podejmowanie
decyzji,

® wyjasnia, co sprzyja rozwijaniu
kreatywnosci,

* wymienia podstawowe bariery
kreatywnego myslenia,

e wymienia i charakteryzuje
techniki pobudzajgce kreatywne
myslenie,

® rozrdznia rodzaje i zrédta
innowacji,

® opisuje wspotprace

i organizacje pracy

w zespole,

e omawia role zaufania

w funkcjonowaniu zespotu,
e charakteryzuje techniki
zarzadzania czasem
niezbedne w pracy
indywidualnej i zespotowej,
¢ wyjasnia, na czym polega
skuteczne planowanie,

* wyjasnia, jaka role
odgrywaja decyzje

w zarzadzaniu,

e charakteryzuje etapy
kreatywnego myslenia,

* wyjasnia, w jaki sposdb
innowacje wptywajg na
zdolnosci konkurencyjne
przedsiebiorstw,

* wymienia i omawia zrédta
innowacji oraz sposoby ich
wdrazania,

¢ podaje przyktady
innowacji w gospodarce,

Il. Zarzadzanie projektami

* wyjasnia, czym jest
projekt,

e odrdznia projekt od
procesu,

* wyjasnia, czym jest
definiowanie projektu,
e wymienia cechy
skutecznego kierownika
projektu,

e wymienia i charakteryzuje
podstawowe fazy cyklu zycia
projektu,

* wyjasnia role projektow

w zarzadzaniu,

 rozrdznia podejscia

do zarzadzania projektami,

* omawia cele, role

i obowigzki kierownika projektu,

* wyznacza cele projektu
metodg SMART,

¢ analizuje otoczenia
projektu (w tym
poszczegdlne grupy
interesariuszy),

¢ charakteryzuje analize
PEST,

e wykorzystuje techniki
kreatywnego myslenia

do zdefiniowania problemu
oraz sformutowania

i uzasadnienia celow
przygotowywanego
projektu,

e dobiera podejscie

do zarzadzania projektami
zaleznie od specyfiki
projektu i jego celow,

e doprecyzowuje cele
projektu i okresla kamienie
milowe na podstawie analizy
otoczenia,
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e rozrdznia uniwersalne
i specjalne metody
zarzadzania projektami,
® rozréznia metode,
metodyke i technike
zarzadzania projektami,
® wyjasnia, czym jest
harmonogram projektu,
® wyjasnia, czym jest
sprawozdanie z realizacji
projektu,

® wyjasnia, czym jest
myslenie projektowe,

® wyjasnia, czym jest
sukces projektu i dlaczego
nalezy go postrzegac

z réznych perspektyw,

e wymienia i omawia sposoby
motywowania cztonkdéw zespotu,
e omawia przyktadowe metodyki
zarzadzania projektami,

* omawia zasady tworzenia
harmonogramu i ustalania
kamieni milowych,

e omawia budzet projektu

i Zrodta jego finansowania,

e wymienia btedy

w konstruowaniu
harmonogramu i budzetu,

e wymienia zrédta finansowania
projektéw,

* wymienia podstawowe zasady
tworzenia sprawozdan
projektowych,

e omawia gtéwne problemy
pojawiajgce sie w trakcie
realizacji projektu,

* omawia reguty i etapy myslenia
projektowego,

e wymienia kluczowe czynniki
sukcesu projektu,

® wymienia przyczyny
niepowodzenia projektu,

® omawia zasady i fazy
tworzenia zespotu
projektowego,

¢ przedstawia
charakterystyke rél

w projekcie,

e omawia wtasciwy dobdr
cztonkdw zespotu na etapie
inicjowania projektu,

* wyjasnia role komitetu
sterujgcego i sponsora
projektu,

e charakteryzuje
organizowanie pracy
zespotu projektowego,

¢ wyjasnia, na czym
polegajg trudnosci w
funkcjonowaniu zespotu
projektowego,

¢ charakteryzuje technike
PERT,

¢ charakteryzuje narzedzia
informatyczne
wspomagajace prace
projektows,

* wyjasnia, na czym polega
zamkniecie projektu,

¢ uzasadnia, ze myslenie
projektowe jest sposobem
na innowacje,

e okresla grupy
interesariuszy wystepujgce
w projekcie,

e okresla zadania

w projekcie,

* wykorzystuje
poszczegdlne techniki
zarzadzania projektami

w zaleznosci od etapu cyklu
zycia projektu,

* omawia problemy

i zagrozenia stosowania
narzedzi informatycznych
w zarzadzaniu projektami,
e stosuje narzedzia
myslenia projektowego
(design thinking)

w tworzeniu innowacyjnych
rozwigzan,

e tworzy strukture podziatu
prac projektowych,

e dobiera cztonkdéw zespotu
projektowego,

® organizuje prace zespotu,
e wprowadza zmiany do
wczesniej zaplanowanych
zadan projektowych,

e identyfikuje ryzyka
zwigzane z realizacjg
projektu i na ich podstawie
wprowadza zmiany

do wczesniejszego planu,

e weryfikuje harmonogram
i budzet projektu,

* wprowadza zmiany

w projekcie na podstawie
sprawozdania z realizacji
zadan projektowych,

e dokonuje analizy realizacji
projektu pod katem
czynnikdéw sukcesu,
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lll. Gospodarka rynkowa

® wyjasnia, czym jest
rozwdj spoteczno-
gospodarczy,

®* omawia pojecie
rzadkosci

i jej role w rozwazaniach
ekonomicznych,

e charakteryzuje
gospodarke rynkowsq i jej
filary,

* wymienia i omawia
funkcje rynku w
gospodarce,

e definiuje prawo popytu
i prawo podazy,

e definiuje konsumenta,
* wyjasnia réznice miedzy
wzrostem a rozwojem
gospodarczym,

e opisuje role panstwa
w gospodarce,

e charakteryzuje znaczenie
przedsiebiorczosci

W rozwoju spoteczno-
-gospodarczym,

e charakteryzuje czynniki
warunkujgce rozwoj
przedsiebiorczosci,

® wyjasnia, czym jest koszt
alternatywny,

® wymienia i omawia czynniki
produkcji,

* wymienia i omawia zalety
gospodarki rynkowej,

® rozrdznia rodzaje rynkdw,

e wymienia i charakteryzuje
podmioty gospodarki rynkowej,
e wymienia negatywne skutki
ograniczonej konkurencji,

e wymienia i omawia czynniki
wptywajgce na wielko$é popytu
i wielkos¢ podazy,

* wymienia i omawia prawa
konsumenta,

e wymienia i omawia mierniki
wzrostu gospodarczego,

e wymienia i omawia wskazniki
rozwoju gospodarczego,

e omawia przyktady
wptywu przedsiebiorczosci
na gospodarke w skali
lokalnej, regionalnej,
krajowej

i globalnej,

* przedstawia role
przedsiebiorcy w rozwoju
spoteczno-gospodarczym,
* wyjasnia, na czym polega
patriotyzm gospodarczy,

¢ charakteryzuje znaczenie
przedsiebiorczosci oraz
przedsiebiorcy w procesie
wytworczym,

e charakteryzuje struktury
rynkowe oraz ich zalety

i wady z punktu widzenia
przedsiebiorcy

i konsumenta,

¢ definiuje nadwyzke

i niedobdr na rynku,

* wymienia i
charakteryzuje organizacje
i instytucje
prokonsumenckie,

e wymienia zadania
rzecznika konsumentéw

e charakteryzuje zaleznosci
miedzy podmiotami
gospodarki rynkowej,

¢ wskazuje rodzaje
niedozwolonych praktyk
ograniczajacych
konkurencje miedzy
przedsiebiorcami

i wyjasnia negatywny
wptyw tych praktyk

na gospodarke rynkowa,

e analizuje krzywga popytu
i krzywa podazy,

e przedstawia relacje
miedzy wielko$cig popytu
i podazy a ceng réwnowagi
rynkowej oraz nadwyzka

i niedoborem na rynku,

e charakteryzuje cykl
koniunkturalny

i zachowanie gospodarki
w jego kolejnych fazach,

e charakteryzuje wptyw
ceny minimalnej

i maksymalnej na sytuacje
rynkowsa,

e sktada reklamacje,

e analizuje prognozy
gospodarcze i ich trafnosé,
e analizuje podejscie
etatystyczne i liberalne

w rozpatrywaniu roli
panstwa w gospodarce i ich
wptyw na funkcjonowanie
biznesu,
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* wymienia i omawia narzedzia
oddziatywania panstwa na
gospodarke,

oraz Urzedu Ochrony
Konkurencji

i Konsumentow i ich role
w gospodarce,

® wyjasnia, w czym
przejawia sie wspodtczesny
patriotyzm gospodarczy,
i podaje jego przyktady,
e wymienia i opisuje
metody przeciwdziatania
zjawiskom kryzysowym
w gospodarce krajowe;j

i Swiatowej,

IV. Wspoétpraca miedzynar

odowa

e definiuje
interwencjonizm

i protekcjonizm
panstwowy,

® wyjasnia, czym jest
internacjonalizacja
przedsiebiorstw i jakie sg
jej motywy,

* omawia podstawowe
swobody jednolitego
rynku wewnetrznego,
* wyjasnia, czym jest
globalizacja.

* wymienia i omawia narzedzia
interwencjonizmu

i protekcjonizmu,

e charakteryzuje zasieg
wspolnego rynku,

* wymienia i omawia ptaszczyzny
globalizacji.

¢ charakteryzuje formy
wspotpracy
miedzynarodowej
przedsiebiorstw,

* wyjasnia, na czym polega
europejska swoboda
dziatalnosci gospodarcze;j,
® wyjasnia, czym jest strefa
euro i jakie skutki
gospodarcze wynikaj3 z jej
funkcjonowania,

* wymienia i omawia
przejawy globalizacji

na réznych ptaszczyznach.

* przedstawia zalety i wady
najwazniejszych form
umiedzynarodowienia
przedsiebiorstw,

* wymienia i omawia
gospodarcze konsekwencje
funkcjonowania wspdlnego
rynku Unii Europejskie;j.

e omawia skutki spoteczno-
-gospodarcze stosowania
interwencjonizmu

i protekcjonizmu
panstwowego, w tym skutki
dla biznesu i handlu
miedzynarodowego,

® podaje argumenty
Swiadczgce o wystepowaniu
deglobalizacji.
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Wymagania edukacyjne Krok w biznes i zarzqdzanie 2. Zakres podstawowy (klasa 2)

Wymagania na poszczegolne oceny

konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen:

rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen:

dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen:

wykraczajgce
(ocena celujaca)
Uczen:

I. Ustugi finansowe i ubezpieczenia spoteczne

¢ dokonuje podziatu
instytucji rynku finansowego
w Polsce,

* wyjasnia znaczenie
termindw: limit debetowy,
kapitalizacja odsetek, karta
ptatnicza, gwarancja
depozytow,

e wymienia podstawowe
rodzaje ustug bankowych,

® wymienia i rozumie
podstawowe zasady
bezpiecznego korzystania

z bankowosci elektronicznej,
e wyjasnia znaczenie pojeé:
kredyt, kredyt konsumencki,
rzeczywista roczna stopa
oprocentowania, pozyczka,
zastaw hipoteczny, zdolnos¢
kredytowa,

e identyfikuje rodzaje
kredytéw wedtug réznych
kryteridw,

* przedstawia
miedzysektorowe instytucje
rynku finansowego

w Polsce,

e rozrdznia rodzaje kont
osobistych,

* poréwnuje oferty
wybranych ustug
bankowych,

® omawia podstawowe
prawa przystugujgce
kredytobiorcy w wypadku
umowy kredytu
konsumenckiego,

* wymienia najwazniejsze
kryteria oceny zdolnosci
kredytowej stosowane przez
banki,

* podaje rdznice miedzy
kredytem a pozyczka,

* poréwnuje oferty bankow
i pozabankowych instytucji
pozyczkowych w zakresie
kredytéw i pozyczek,

¢ wyjasnia zasady
funkcjonowania lokat
bankowych, wymienia

i charakteryzuje ich rodzaje,
¢ identyfikuje rodzaje kart
ptatniczych,

¢ wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty,

z uwzglednieniem realnej
stopy procentowej,

¢ ocenia mozliwosc¢ spfaty
zaciggnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie,

¢ wskazuje role Biura
Informac;ji Kredytowej (BIK)
W procesie przyznawania
kredytéw,

* wyjasnia relacje zakresu
ochrony i sumy
ubezpieczenia do wysokosci
sktadki,

e charakteryzuje system
zabezpieczenia spotecznego

e charakteryzuje
najwazniejsze instytucje
rynku finansowego w Polsce
oraz objasnia ich znaczenie
w funkcjonowaniu
gospodarki, przedsiebiorstw
i konsumentoéw,

e wyjasnia koniecznos¢
wczesnego rozpoczecia
systematycznego
oszczedzania i inwestowania
srodkow finansowych na
emeryture,

e analizuje przyktadowa
umowe pozyczki,
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* wymienia zasady
bezpieczenstwa i zagrozenia
przy korzystaniu z systemow
elektronicznych zwigzanych
kredytami,

® wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie,

® wyjasnia znaczenie pojec:
ubezpieczyciel,
ubezpieczony, polisa
ubezpieczeniowa, ogdlne
warunki ubezpieczenia,
suma ubezpieczenia,

* wymienia i rozumie zasady
bezpieczenstwa i zagrozenia
przy korzystaniu

z elektronicznych ustug
ubezpieczeniowych,

e wymienia sposoby
oszczedzania na emeryture,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje ubezpieczen wedtug
roznych kryteriow,

® poréwnuje oferty
zaktadéw ubezpieczen na
przyktadzie ubezpieczenia
nieruchomosci,

(ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne),

e wymienia i charakteryzuje
wybrane rodzaje
ubezpieczen osobowych,
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Il. Oszczedzanie i inwestowanie

® wyjasnia znaczenie pojec:
inwestowanie, oszczedzanie,
instrument finansowy,
papiery wartosciowe,
obligacje, akcje,

® wyjasnia znaczenie pojec:
makler, indeks gietdowy,
ceduta gietdowa, hossa,
bessa,

e wymienia i charakteryzuje
instytucje rynku
kapitatowego w Polsce,

e okresla miejsce GPW

w systemie rynku
kapitatowego,

e wyjasnia, czym sg
fundusze inwestycyjne,

* wyjasnia znaczenie pojeé:
jednostka uczestnictwa,
certyfikat inwestycyjny,

e wymienia i charakteryzuje
postawy oszczedzajgcych

i inwestorow,

¢ identyfikuje rodzaje
inwestycji wedtug réznych
kryteriow (przedmiot
inwestycji, podmiot
inwestowania),

* wymienia i omawia rynki
gietdowe na GPW,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje funduszy
inwestycyjnych,
uwzgledniajac potencjalne
zyski roczne oraz ryzyko
wystgpienia strat,

¢ charakteryzuje
prawdziwego inwestora,

e rozréznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe

i finansowe,

e wskazuje réznice miedzy
poszczegblnymi rodzajami
papieréw wartosciowych,

¢ analizuje tabele

z informacjami gietdowymi,
® wyjasnia mechanizm
inwestowania w akcje na
gietdzie papieréw
wartosciowych na
przyktadzie GWP,

¢ wyjasnia wage
podstawowych wskaznikéw
gietdowych

w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania
na gietdzie,

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru formy
inwestycji,

¢ definiuje inwestowanie
spekulacyjne w inwestycje
alternatywne,

¢ wykazuje réznice miedzy
inwestowaniem a hazardem,

* wyjasnia zaleznos¢ miedzy
czasem i ryzkiem a zyskiem
z inwestycji,

¢ wyjasnia, dlaczego wazne
jest korzystanie

z wiarygodnych informaciji
przed podjeciem decyzji
finansowych,

e omawia dziatania
podejmowane przed
rozpoczeciem inwestowania
na gietdzie,

e dostrzega zréznicowanie
stopnia ryzyka i wysokosci
potencjalnych zyskéw

w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania,

® opisuje sposoby
zachowania w sytuacji straty
i zysku,

® omawia role gietdy

w gospodarce,

® przeprowadza
symulowang alokacje
srodkow finansowych

w wybrane formy
oszczedzania

i inwestowania,

e ocenia przyktady praktyk
i zachowan etycznych oraz
nieetycznych na rynku
finansowym i formutuje
rekomendacje, co zrobic,
zeby nie pas¢ ofiarg
nieuczciwych praktyk,
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Ill. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy

e definiuje planowanie
wiasnej kariery zawodowej,
® wyjasnia, czym sg
kompetencje zawodowe

i kompetencje edukacyjne,
e wymienia i omawia
sposoby poszukiwania
pracy,

* wyjasnia, czym jest
aktywne poszukiwanie
pracy,

* wymienia i omawia
elementy dokumentéw
aplikacyjnych
(uwzgledniajac Europass),
* wymienia zasady pisania
CVi listu motywacyjnego,
e definiuje rozmowe
kwalifikacyjng,

e wymienia i charakteryzuje
zasady rozmowy
kwalifikacyjnej,

e definiuje rdznice
pomiedzy zatrudnieniem

a samozatrudnieniem oraz
podaje ich zalety i wady,

e wymienia rodzaje uméw
o prace,

e formutuje swoje cele
zawodowe zgodnie z zasadg
SMART,

* wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(uwzgledniajgc zawody
deficytowe i nadwyzkowe,
najczestsze oczekiwania
pracodawcow),

® wymienia najczestsze
btedy w CV i listach
motywacyjnych,

» eksponuje swoje zalety,

* wymienia najczesciej
popetniane btedy podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

e wymienia podstawowe
prawa i obowigzki
pracownikéw (w tym
pracownikéw mtodocianych)
oraz pracodawcy,

e charakteryzuje reguty
moralne i normy prawne
jako elementy etycznego
postepowania,

e wymienia, rozrdznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie,

¢ analizuje przyktadowe
kariery zawodowe znanych
ludzi,

® rozpoznaje i ocenia wtasne
kompetencje,

e uzasadnia koniecznos¢
jednoczesnego korzystania
z kilku metod szukania
pracy,

e przygotowuje dokumenty
aplikacyjne zwigzane

z ubieganiem sie o prace,

¢ dokonuje autoprezentacji
podczas symulowanej
rozmowy kwalifikacyjnej,

* wymienia przejawy
mobbingu, jego skutki oraz
sposoby przeciwdziatania
mu,

e wymienia zasady
etycznego pracownika
(kodeks etyczny),

e planuje swojg kariere
zawodowag, wyrdzniajac jej
etapy,

® poréwnuje swoje
kompetencje

z oczekiwaniami
pracodawcow celem oceny
wtasnych szans i zagrozen
na rynku pracy,

e charakteryzuje trudnosci,
z ktérymi borykajg sie osoby
bezrobotne poszukujgce
pracy,

* koryguje swoje
wystgpienie na podstawie
konstruktywnej informacji
zwrotnej,

* wyjasnia, z czego wynikaja
réznice miedzy
wynagrodzeniem brutto

a wynagrodzeniem netto,

e wymienia konsekwencje
nieetycznych zachowan

w relacjach pracownik —
pracodawca,

* opracowuje plan swojej
Sciezki edukacyjnej
adekwatny do planu kariery
zawodowej,

e analizuje formy
zatrudnienia na podstawie
umow cywilnoprawnych,
a nastepnie wskazuje
podstawowe cechy
odrdzniajgce je od umowy
0 prace,

e analizuje poszczegdlne
rodzaje umoéw o prace,

a nastepnie wskazuje ich
zalety i wady z punktu
widzenia pracownika oraz
pracodawcy,
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e wymienia formy
rozwigzania umowy o prace,
* wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
-zlecenie, umowe o dzieto),
® rozrdznia zachowania
etyczne i nieetyczne
zaréwno pracodawcy,

jak i pracownika,

e definiuje, czym jest
mobbing,

IV. Przedsiebiorstwo

¢ wyjasnia znaczenie pojec:
styl kierowania,
motywowanie, efekt
synergii,

e wymienia cechy dobrego
przywodcy (kierownika lub
lidera) zespotu,

e wymienia gtdwne sposoby
motywowania
pracownikow,

e wymienia sposoby
poszukiwania pomystu na
wiasny biznes,

* wyjasnia, czym jest
biznesplan,

¢ definiuje mikro-

i makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa,

e wymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg
procesu zarzgdzania,

* wymienia i omawia zasady
organizacji pracy

w przedsiebiorstwie,

* wymienia style
zarzadzania i wyjasnia, na
czym one polegajg,

e wymienia i opisuje
mozliwe zrédta
finansowania dziatalnosci
gospodarczej,

¢ wskazuje najczestsze
przyczyny niepowodzen
przedsiebiorstwa,

e wymienia i omawia zasady
sporzgdzania biznesplanu,

e wymienia i charakteryzuje
elementy biznesplanu,

e dowodzi skutecznosci
faczenia réznych sposobdw
motywowania

i kontrolowania
podwtadnych,

* wyjasnia, na czym polega
kontrolowanie w procesie
zarzadzania
przedsiebiorstwem,

* znajduje pomyst na wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg na
podstawie analizy rynku

i doswiadczenia innych
przedsiebiorcow,

e wymienia i charakteryzuje
etapy zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j,

e uzasadnia przydatnosc
sporzgdzania biznesplanu

¢ wykazuje znaczenie
zarzgdzania w osigganiu
celéw przedsiebiorstwa,

¢ dokonuje oceny pomystu
na wtasng dziatalnos¢
gospodarcza pod wzgledem
innowacyjnosci,

¢ identyfikuje mocne i stabe
strony oraz szanse

i zagrozenia
projektowanego
przedsiebiorstwa,
wykorzystujgc metode
SWOT,

* wykazuje znaczenie
ochrony wtasnosci
intelektualnej

w prowadzonej dziatalnosci,
» dokonuje prezentacji
koncepcji wiasnego biznesu
i na podstawie
komunikatéw zwrotnych
modyfikuje jej elementy,

¢ dokonuje rachunku
zyskéw i strat,

e tworzy i analizuje plan
finansowy projektowanego
przedsiebiorstwa.
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e definiuje, czym sa
przychdd, koszty i dochéd,

* wyjasnia znaczenie pojecia
etyka zawodowa,

* wymienia dziaftania
etyczne i nieetyczne

w biznesie,

* wyjasnia znaczenie pojecia
korupcja,

e definiuje i omawia istote

i cele spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje kosztow,

® wymienia, rozréznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie,
¢ identyfikuje rodzaje
korupcji,

* wymienia przyczyny

i skutki oraz sposoby
przeciwdziatania korupcji,

e wymienia i charakteryzuje
korzysci dla otoczenia
wynikajgce ze spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw,

e wymienia i charakteryzuje
korzysci dla firm wynikajgce
ze spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

niezaleznie od etapdw
rozwoju przedsiebiorstwa,
® sporzgdza w zespole
wstepna koncepcje
wtasnego biznesu,

e analizuje mikro-

i makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa,

e dowodzi negatywnego
wptywu szarej strefy na
gospodarke.
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Podstawy
przedsiebiorstwa i
marketingu

¢ potrafi zdefiniowac
dziatalnos¢ gospodarcza
* rozumie podstawowe
skroty rejestracyjne
dziatalnos$ci gospodarczej
® zZna wymogi
rejestracyjne dziatalnosci
gospodarczej

e potrafi
scharakteryzowac¢ pojecie
marketingu

¢ umie wymienié funkcje
marketingu

e potrafi wymienié
orientacje rynkowe
przedsiebiorstwa

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu E-biznes | e-marketing klasa 2

® zna urzedy rejestracji
dziatalnosci gospodarczej
e potrafi okresli¢ role
marketingu w handlu

e umie wskazac¢ cechy
poszczegdlnych rodzajow
orientacji dziatalnosci
przedsiebiorstw
handlowych, np.
orientacji produkcyjnej,
orientacji

marketingowej itp.

¢ potrafi wypetniaé
dokumenty zwigzane z
rejestracjg dziatalnosci
gospodarczej

¢ stosuje zasady
marketingowe przy
podejmowaniu
dziatalnos$ci handlowej
¢ potrafi wyjasnié, na
czym polega dziatalnos¢
przedsiebiorstwa zgodna
z orientacja
marketingowa

e okresla wptyw dziatan
marketingowych na
funkcjonowanie
przedsiebiorstwa
handlowego

¢ potrafi rozrézni¢
stosowane przez

¢ potrafi podac przyktady
przedsiebiorstw
funkcjonujacych zgodnie z
orientacjg marketingowa
na podstawie
podejmowanych przez
nie dziatan

e wyjasnia koniecznosé
przestrzegania prawa w
prowadzeniu dziatalnosci
marketingowej

¢ potrafi zaplanowac
dziatania marketingowe z
uwzglednieniem
uwarunkowan
zewnetrznych i
wewnetrznych

e online potarfi
zarejestrowac dziatalnosc
gospodarcza

e wyjasnia, w jakim
zakresie przepisy prawa
reguluja dziatalnos¢
marketingowa

¢ potrafi podac przyktady
dziatan marketingowych
prowadzonych niezgodnie
z przepisami prawa

¢ analizuje przepisy
prawa dotyczace
dziatalnosci
marketingowej

Analiza rynku i
konkurencji

¢ umie zdefiniowac
pojecie badania
marketingowego

¢ potrafi wymienic

¢ potrafi dokonaé analizy
SWOT przedsiebiorstwa
handlowego

¢ potrafi okresli¢ wptyw
dziatalnosci firmy na jej
otoczenie

e charakteryzuje

o potrafi zidentyfikowac
wptyw otoczenia
przedsiebiorstwa

e potrafi okresli¢ potrzeby
klientow na podstawie
przeprowadzonych




etapy badan
marketingowych

e umie wymienic¢ rodzaje
badan

marketingowych

¢ potrafi wymienic
pierwotne i wtdrne Zrddta
informacji

e umie wyjasni¢, na czym
polega segmentacja
rynku

e potrafi zidentyfikowac
zrédta informacji o rynku
dla potrzeb
przedsiebiorstwa
handlowego

¢ potrafi wymienic
czynnosci realizowane w
ramach

poszczegblnych etapow
badan marketingowych

e umie opisac¢ znaczenie
badania rynku

e potrafi podac cechy
prawidtowo
wyodrebnionego
segmentu rynku

¢ umie scharakteryzowac
pierwotne i wtdrne zrédta
informacji

podmioty konkurencyjne
dziatajgce w branzy

e potrafi okresli¢ kryteria
i cel segmentacji rynku

e umie dokonac
segmentacji rynku wg.
wybranych kryteriéw

¢ potrafi ustali¢ cel
prowadzonych badan
marketingowych

e umie wyjasnic istote
badan marketingowych
e charakteryzuje rodzaje
badan marketingowych
¢ potrafi prezentowac
wyniki badan
marketingowych w
formie tabelarycznej i
graficznej

e wymienia zagrozenia
wynikajgce z dziatalnosci

podmiotéw

handlowego na
prowadzong dziatalnosé
e wyjasnia znaczenie
zrodta informacji dla
pozyskania wiasciwych
danych

e potrafi rozréznic
techniki analizy danych
e opracowuje wyniki
badan w formie raportu
¢ potrafi ocenic
atrakcyjnos¢ danego
segmentu rynku

¢ potrafi dobra¢ metody
do zakresu badan
marketingowych

¢ sporzadza plan badan
marketingowych

e potrafi przeprowadzié
badanie marketingowe w
oparciu o opracowany
plan

badan i analiz

¢ analizuje dane
pozyskane w trakcie
prowadzonych badan
marketingowych

* wycigga wnioski na
podstawie danych
pozyskanych w trakcie
badan marketingowych
* samodzielnie
opracowuje narzedzia do
badan marketingowych
e opracowuje prognoze
sprzedazy na podstawie
danych statystycznych z
badan marketingowych




konkurencyjnych

e potrafi wymienié wady i
zalety poszczegdlnych
metod badan
marketingowych

Zachowania nabywcoéw

* umie wymienic typy
klientéw
przedsiebiorstwa
handlowego

¢ potrafi wymienic
motywy postepowania
nabywcéw

¢ okredla pojecie
nabywcéw
indywidualnych i
instytucjonalnych

¢ potrafi zidentyfikowac
cechy dobrego
sprzedawcy

e umie opisac typy
klientow
przedsiebiorstwa
handlowego

¢ potrafi komunikowacd
sie skutecznie

e wykorzystuje
komunikacje werbalng i
niewerbalng w procesie
sprzedazy

e potrafi przedstawié
oferte z uwzglednieniem
oczekiwan klienta

e okresla cechy
nabywcow
indywidualnych i

instytucjonalnych

e potrafi okresli¢
oczekiwania i potrzeby
klientéow
przedsiebiorstwa
handlowego

¢ wskazuje sposoby
postepowania nabywcy
na rynku

® umie rozréznié czynniki
wptywajace na
podejmowanie decyzji
zakupowych

e stosuje jezyk korzysci w
procesie sprzedazy

¢ potrafi wyjasniac¢
zgtaszane przez klienta
watpliwosci dotyczace

przedstawionej oferty

¢ potrafi dostosowad
zachowanie sprzedawcy
do etapu procesu
podejmowania decyzji o
zakupie

e umie rozpoznad
potrzeby klienta

® rozréznia motywy
emocjonalne od
motywow racjonalnych
e potrafi zidentyfikowac
cechy dobrego
sprzedawcy

e identyfikuje typ
nabywecy indywidualnego
i stosuje
indywidualizacje procesu
obstugi

¢ analizuje motywy
nabywcéw

e tworzy modele
postepowania z réznymi
typami nabywcow




Marketing mix w handlu

¢ potrafi opisac
marketingowg strukture
produktu

e umie wymienié fazy
cyklu zycia produktu

¢ definiuje pojecia:
produkt, cena, promocja,
dystrybucja

e potrafi wymienié i
krétko opisac rodzaje
reklam

® umie przedstawié
zalety i wady réznych
Srodkéw przekazu
reklamy

e potrafi
scharakteryzowac cykl
zycia produktu

e wymienia i krétko
charakteryzuje metody
ustalania cen

¢ potrafi wymienic
rodzaje dystrybucji

¢ umie wymieni¢ funkcje
dystrybucji

¢ potrafi
scharakteryzowaé funkcje
reklamy

* umie wymienic i
usystematyzowad
elementy kampanii
reklamowej

¢ potrafi opisaé
marketingowg strukture
produktu na konkretnym
przyktadzie

¢ wyjasnia znaczenie
produktu jako elementu
marketingu

MIX

* wyjasnia znaczenie
ceny jako elementu
marketingu mix

¢ potrafi wyjasnié
znaczenie dystrybucji jako
elementu marketingu mix
¢ potrafi opisac strategie
ustalania cen

e charakteryzuje funkcje
promocji

¢ potrafi wskazac
znaczenie terminowego
dostarczania
wytworzonych
produktow do nabywcow

e okresla role promocji w
dziataniach
marketingowych
przedsiebiorstwa
handlowego

¢ potrafi opisac fazy
procesu komunikowania
sie przedsiebiorstwa z
rynkiem

e wskazuje réznice
pomiedzy poszczegdlnymi
rodzajami promocji

e potrafi wyjasnic
znaczenie reklamy jako
narzedzia promocji

e wskazuje skuteczne i
nieskuteczne sposoby
reklamowania towaréw
¢ potrafi dobrac formy
reklamy do rodzaju
oferowanych towaréw

* wyjasnia znaczenie
cyklu zycia produktu,

e okresla znaczenie
doboru instrumentéw
promocji w oferowaniu
towardw

e ocenia przekaz
reklamowy z
uwzglednieniem
czynnikdw majgcych
wptyw na jego
atrakcyjnosé

® sporzadza
harmonogram dziatan
reklamowych na
podstawie zatozonego
budzetu

e potrafi dobrac
narzedzia promocji do
strategii przedsiebiorstwa
handlowego

e opracowuje plan
dziatan promocyjnych dla
okreslonej oferty
handlowe;j z

uwzglednieniem




¢ potrafi dobrac rodzaj
promocji w zaleznosci od
cyklu zycia produktu

e ustala zasady
wspotpracy z agencja
reklamowa

wysokosci ceny,
dostepnosci produktu dla
poziomu sprzedazy
produktu

e potrafi uzasadni¢ wptyw
reklamy na osiggane
wyniki sprzedazy

czynnikdw majgcych
wptyw na skutecznos¢
przekazu

Marketing bezposredni i
posredni

* umie wymienic
narzedzia marketingu
bezposredniego

* wymienia rodzaje
marketingu
bezposredniego

¢ potrafi wymienic formy
reklamy bezposredniej

e potrafi wymieni¢ wady i
zalety marketingu
posredniego

e potrafi opisaé formy
reklamy bezposredniej

¢ potrafi wymienic
korzysci dla
przedsiebiorstw z
marketingu
bezposredniego

¢ potrafi wymienic
korzysci dla klientow z
marketingu
bezposredniego

e potrafi zaprojektowac
baze danych o klientach
e potrafi
scharakteryzowac formy
reklamy posredniej
mozliwosci jej
zastosowania

¢ redaguje
spersonalizowany
komunikat reklamowy

Plan marketingowy

¢ umie zdefiniowad
pojecie planu
marketingowego

* wymienia czesci
sktadowe planu
marketingowego

e potrafi
scharakteryzowac
elementy planu
marketingowego

e potrafi uzasadnic
potrzebe planowania
marketingowego

e ustala cel planu
marketingowego

e potrafi sporzadzi¢ plan
marketingowy
przedsiebiorstwa
handlowego

¢ potrafi sporzadzi¢ plan
marketingowy dla
konkretnej, zadanej firmy
handlowej

¢ koordynuje prace nad
tworzeniem planu

marketingowego




Kultura i etyka w
e-biznesie

* zna pojecie : etyki, etyki
zawodowej,

* zna pojecie: korupgji,
danych osobowych,

¢ potrafi stosowac
odpowiednie formy
grzecznosciowe w
zaleznosci od typu
kontaktéw w srodowisku
pracy

® zna zasady
bezposredniej obstugi
klientow

* zna pojecie : etyki, etyki
zawodowej,

* zna pojecie: korupcji,
danych osobowych,

e potrafi stosowac
odpowiednie formy
grzecznosciowe w
zaleznosci od typu
kontaktéw w Srodowisku
pracy

® zna zasady
bezposredniej obstugi
klientow

* omawia podstawowe
wartosci etyczne w
biznesie,

e omawia rodzaje
korupcji,

e potrafi rozpoznac
przypadki naruszania
zasad etyki

¢ potrafi stosowac
ustalone zasady obiegu
korespondenciji
obowigzujgce w
przedsiebiorstwie
handlowym

* umie wymienié korzysci
wynikajace z etycznego
sposobu postepowania
e potrafi wskazac
przepisy prawne zwigzane
z ochrong wtasnosci
intelektualnej i ochrong

danych

e wymienia i omawia
etyczne i nieetyczne
zachowania w biznesie,
e wyjasnia przyczyny i
skutki korupcji,

¢ potrafi identyfikowac
zasady etyczne i prawne
zwigzane z ochrong
witasnosci intelektualnej
e umie podac przyktady
zachowan
przedsiebiorstw
spotecznie
odpowiedzialnych

¢ potrafi prowadzi¢
korespondencje stuzbowg
zgodnie z zasadami
przyjetymi w
przedsiebiorstwie
handlowym

* zna podstawe prawna
zwalczania korupcji,

e potrafi wskazaé
przypadki naruszen prawa
w zakresie ochrony
wtasnosci intelektualnej
® opracowuje katalog
zasad postepowania na
rynku przedsiebiorstwa
handlowego
odpowiedzialnego
spotecznie

e potrafi opracowac
standard sprzedazy i
obstugi klienta w
przedsiebiorstwie
handlowym




WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU ,,Ekonomika transportu”- Klasa |

DLA KWALIFIKACJI SPL.05
ZAWOD TECHNIK SPEDYTOR
numer programu: 333108

WYMAGANIA EDUKACYINE Z PRZEDMIOTU ,,Ekonomika transportu” klasa |

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi na poszczegélna ocene:

Ocena dopuszczajaca

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

Ocena celujaca

I. Rynek ustug transportowych- podstawowe pojecia
1. Charakterystyka gatezi transportu

rozpoznaé uczestnikdw rynku transportowo — spedycyjnego X

x

okresli¢ wady i zalety poszczegdlnych gatezi transportu X

x

sklasyfikowa¢ transport wedtug réznych kryteriow

wskazac udziat gatezi transportu w Polsce i Europie

X | X |X|X

X | X[ XX

okresli¢ kierunki rozwoju poszczegdlnych gatezi transportu

wskazac wady i zalety poszczegdinych gatezi transportu

x

x

okresli¢ cechy ustug transportowych i spedycyjnych

x

x

XX | X[X|[X|X|X

2. Znaczenie transportu w rozwoju gospodarki

zdefiniowaé pojecia z zakresu rynku ustug transportowych i X
spedycyjnych, np. cene, popyt, podaz na rynku ustug
transportowych i spedycyjnych

omowi¢ pojecia zwigzane z transportem, np. transport, proces
transportowy, proces przewozowy, energochtonno$¢ transportu,
system transportowy, rynek transportowy

podac¢ przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia
spotecznego i gospodarczego

zinterpretowa¢ wskazniki stosowane do oceny jakosci i
efektywno$ci ustug transportowo-spedycyjnych

sporzadzi¢ kwestionariusz badania ankietowego dotyczacy
zapotrzebowania rynku na ustugi transportowe i spedycyjne

wyjasni¢ zaleznosci miedzy rozwojem ilosciowym i jakosciowym
transportu, gospodarki i spoteczenstwa




3. Transport w ujeciu makroekonomicznym

opisac transport w UE oraz przedstawi¢ teorie integracji X X X
gospodarczej
wyszukaé informacje na temat finansowania rozwoju transportu, X X X X
w tym: fundusze UE
okresli¢ przydatnosc badan statystycznych X X
4. Transport w ujeciu mikroekonomicznym
wskazac¢ koszty w transporcie z podziatem na gatezie transportu X X X X
wskazac¢ ceny w transporcie z podziatem na gatezie transportu X X X X
przeprowadzi¢ analize SWOT przedsiebiorstwa transportowego X X X
wyszukac dane statystyczne do wybranych analiz X X
proponowac sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z X X
wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych
warunkach
wskazac¢ przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej X X
wprowadzenia
Il. Transport zagraniczny
1. Miedzynarodowe Reguty Handlu
wyjasni¢ reguty handlu miedzynarodowego X X X X
opisa¢ uktad i strukture formut handlowych X X X X
okresli¢ warunki ptatnosci w handlu zagranicznym X X X
2. Zasady przewozu towardw poza granice kraju
okresli¢ warunki realizacji dostaw w handlu zagranicznym X X X
sprawdzaé¢ wymagania dotyczgce eksportu i importu débr do X
danego kraju
Ill. Rynek pracy w branzy TSL
1. Zapoznanie z rynkiem pracy
wyrozni¢ stanowiska i obowigzki pracownika X X X X
pozyskac informacje Zawodo znawcze dotyczgce przemystu z X X X
réznych zrodet
okresli¢ zakres umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do X X
wykonywania zawodu
2. Projektowanie sciezki zawodowej
analizuje wtasne kompetencje X X X
wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego X
planuje droge rozwoju zawodowego X X




Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu: KADRY | PLACE.

Dzial programu

Wymagania konieczne

(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe

(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca oraz:

Wymagania rozszerzajace

(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na ocene¢
dostateczng oraz:

Wymagania dopelniajace

(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocen¢ dobra oraz:

Wymagania
wykraczajace

(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocen¢ bardzo dobra oraz

1. Prawo pracy

identyfikuje zrédta prawa
pracy
wylicza rodzaje stosunkéw
pracy zawartych na
podstawie Kodeksu pracy
identyfikuje sposoby
nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy z osobg
petnoletnig i mtodociang
zna pojecie umowy o
prace oraz rodzaje umoéw
o prace
identyfikuje elementy
umowy o prace
rozpoznaje przepisy
kodeksu pracy w zakresie
okresu wypowiedzenia
umowy o prace
identyfikuje prawa i
obowigzki pracodawcy i
pracownika
identyfikuje uprawnienia
pracownicze zwigzane np.

e wymienia zrodta prawa
pracy

e charakteryzuje rodzaje
stosunkdw pracy
zawartych na
podstawie Kodeksu
pracy

e wymienia sposoby
nawigzania i
rozwigzania stosunku
pracy z osobg
petnoletniy i
miodociang

e potrafirozréznic
rodzaje uméw o prace

e wymienia elementy
umowy o prace

e omawia przepisy
kodeksu pracy w
zakresie okresu
wypowiedzenia umowy
o prace

e rozrdznia sposoby

e omawia zrodta prawa
pracy

e omawia sposoby
nawigzania i ustania
stosunku pracy z osobg
petnoletnig i mtodociang

e omawia elementy
umowy o prace

e sporzadza umowe o
prace

e podaje przypadki
wygasniecia umowy o
prace

e Omawia prawa i
obowiazki pracodawcy i
pracownika

e  omawia sposoby
postepowania w
przypadku
niedopetnienia
obowigzkow przez
pracownika i pracodawce

e wskazuje zasady

e stosuje zrédta prawa
pracy

e wyjasnia umowe o
prace

e  potrafi bezbtednie
sporzgdzi¢ umowe o
prace

e wyjasnia sposoby
postepowania w
przypadku
niedopetnienia
obowigzkéw przez
pracownika i
pracodawce

e wyjasnia zasady
ustalania, wypfaty i
ochrony
wynagradzania za
Swiadczong prace, w
tym prace w porze
nocnej i w
nadgodzinach

o stosuje przepisy

e analizuje Zrédtfa
prawa pracy

e  potrafi zastosowaé
przepisy Kodeksu
pracy przy
rozwigzywaniu
problemoéw

e tworzy umowe o
prace

e analizuje i poréwnuje
uprawnienia
pracownicze

e  omawiaiporéwnuje
sposoby nawigzania i
rozwigzania stosunku
pracy z osobg
petnoletnig i
mtodociang

e analizuje i poréwnuje
sposoby
postepowania w
przypadku
niedopetnienia




z rodzicielstwem,
rozpoznaje sposoby
postepowania w

przypadku niedopetnienia

obowigzkow przez

pracownika i pracodawce

wymienia sposoby
rozwigzania stosunku
pracy

rozwigzania stosunku
pracy

zna zasady liczenia
okresu wypowiedzenia
potrafi wymieni¢ prawa
i obowigzki
pracodawcy i
pracownika

omawia uprawnienia
pracownicze zwigzane
np. z rodzicielstwem
podaje sposoby
postepowania w
przypadku
niedopetnienia
obowigzkow przez
pracownika i
pracodawce

ustalania, wypfaty i
ochrony wynagradzania
za $wiadczong prace oraz
przyznawania
pracownikowi innych
Swiadczen ze stosunku
pracy

omawia przepisy
kodeksu pracy w zakresie
okresu wypowiedzenia
umowy o prace.

kodeksu pracy w
zakresie udzielania
urlopéw, np. urlopu
wypoczynkowego,
urlopu
okolicznos$ciowego,
macierzynskiego,
rodzicielskiego
stosuje przepisy
kodeksu pracy w
zakresie okresu
wypowiedzenia
umowy o prace
ustala okres
wypowiedzenia w
zaleznosci od rodzaju
umowy i czasu stazu

pracy

obowigzkow przez
pracownika i
pracodawce
analizuje zasady
ustalania wyptaty i
ochrony wypfat za
Swiadczong prace
analizuje przepisy
kodeksu pracy w
zakresie udzielania
urlopéw, np. urlopu
wypoczynkowego,
urlopu
okolicznosciowego
poréwnuje przepisy
kodeksu pracy w
zakresie okresu
wypowiedzenia
umowy o prace

2. Prawo cywilne

identyfikuje przepisy
dotyczagce umoéw
cywilnoprawnych
wymienia rodzaje uméw
cywilnoprawnych
podaje zakres danych
osobowych niezbednych
do sporzadzenia umowy
cywilnoprawnej

wymienia przepisy
dotyczgce uméw
cywilnoprawnych
omawia rodzaje i
elementy umowy
cywilnoprawnej
omawia réznice
pomiedzy umowami
cywilnoprawnymi
okresla zakres danych
osobowych
niezbednych do
sporzadzenia umowy
cywilnoprawnej i
zgtoszenia osoby
zatrudnionej na

potrafi dobra¢ umowe
cywilnoprawng do
czynnosci objetych
umowag

podaje umowy
cywilnoprawne nazwane
i nienazwane

wyjasnia przepisy
Kodeksu cywilnego
dotyczace zawierania
uméw
cywilnoprawnych
dobiera bezbtednie
umowe cywilnoprawna
do

czynnosci objetych
umowa

potrafi sporzadzic¢
umowy cywilnoprawne
dotyczace
wykonywania zadan
zawodowych, np.
umowa o dzieto,

interpretuje i
analizuje przepisy
dotyczace uméw
cywilnoprawnych
potrafi
zinterpretowad
oswiadczenia ztozone
dla celéow
podatkowych i
zgtoszeniowych do
ubezpieczen przez
osoby zatrudnione na
podstawie umow
cywilnoprawnych
potrafi bezbtednie
sporzgdzi¢ umowy




podstawie umowy
cywilnoprawnej do
ubezpieczen

umowa zlecenie

cywilnoprawng dla
okreslonych
czynnosci

3. Ochrona danych
osobowych,
rekrutacja
pracownikow i
dokumentacja
pracownicza

wskazuje przepisy
prawa zwigzane z
ochrong danych
osobowych i ochrong
wtasnosci intelektualnej
identyfikuje warunki
przetwarzania i
zabezpieczenia danych
osobowych
identyfikuje
konsekwencje
nieprzestrzegania
przepisow dotyczacych
ochrony danych
osobowych

zna dane wrazliwe i
niewrazliwe

wymienia obowigzki
pracodawcy w zakresie
ochrony danych
osobowych pracownika i
kandydata na
pracownika

wskazuje dokumentacje
pracowniczg
identyfikuje okres
przechowywania
dokumentacji
pracowniczej

zna zasady dotyczace
tajemnicy

zawodowe;j,
postepowania z danymi

wymienia zasady
dotyczace tajemnicy
zawodowej,
omawia przepisy
prawa zwigzane z
ochrong wtasnosci
intelektualnej
omawia obowigzki
pracodawcy w
zakresie ochrony
danych osobowych
pracownika
identyfikuje formy i
terminy
przechowywania
dokumentacji
pracowniczej
wskazuje sposoby
porzadkowania i
kwalifikowania
dokumentacji
przeznaczonej do
przekazania do
archiwum
zaktadowego oraz
postepowania z
dokumentacja
archiwalng
omawia metody i
etapy procesu
rekrutacji
pracownikow
wymienia dokumenty

omawia zasady
dotyczace ochrony
danych osobowych
potrafi sporzadzi¢ pismo
wyrazajace zgode na
przetwarzanie danych
osobowych

omawia zasady
oznaczania zbioréw
archiwalnych

potrafi zakwalifikowac
dokumenty do kategorii
archiwalnej

omawia dokumenty
pracownika
zgromadzone w zwigzku
z ubieganiem sie przez
niego o zatrudnienie,
wymagane w trakcie

zatrudnienia pracownika,
zwigzane z rozwigzaniem

stosunku pracy oraz
wygasnieciem stosunku
pracy

sporzgdza o$wiadczenia
sktadane przez
pracownika w trakcie
zatrudnienia, np. o
zapoznaniu sie z
regulaminem pracy i
wynagradzania, o
przeszkoleniu w zakresie
bhp, o przyjeciu

interpretuje przepisy
prawa dotyczace
ochrony danych
osobowych

stosuje zasady
oznaczania zbioréw
archiwalnych

potrafi dokona¢
selekcji wstepnej
kandydatow na
podstawie analizy
dokumentéw
aplikacyjnych

podaje przyktady
dokumentéw
pracownika w zwigzku
z ubieganiem sie o
zatrudnienie,
wymagane w trakcie
zatrudnienia
pracownika, zwigzane
z rozwigzaniem
stosunku pracy oraz
wygasnieciem
stosunku pracy
potrafi zakwalifikowaé
dokumenty
pracownicze do
odpowiednich czesci
akt osobowych
potrafi sporzadzic¢
zakres czynnosci
pracownika i

przetwarza dane
osobowe zgodnie z
przepisami prawa
potrafi wyszukad i
zinterpretowad
przepisy prawne
dotyczace
prowadzenia
dokumentacji
pracowniczej

potrafi bezbtednie
ustali¢ okres
przechowywania
dokumentacji
archiwalnej
stosownie do jej
rodzaju

potrafi przygotowac i
przeprowadzié
rozmowe
kwalifikacyjng
potrafi samodzielnie
sporzadzi¢ umowe o
zakazie konkurencji
potrafi samodzielne
sporzadzié¢
Swiadectwo pracy
uzasadnia celowos¢
stosowania struktury
akt osobowych
pracownika
prowadzi
indywidualne karty




osobowymi i
dokumentacja
pracownicza
identyfikuje metody i
etapy procesu rekrutacji
pracownikow

zna zakres danych
osobowych niezbednych
do sporzadzenia umowy
o prace

zna strukture akt
osobowych pracownika
zna dokumenty
pracownika
zgromadzone w zwigzku
z ubieganiem sie o
zatrudnienie, wymagane
w trakcie zatrudnienia
pracownika, zwigzane z
rozwigzaniem stosunku
pracy oraz
wygasnieciem stosunku
pracy

wymienia ewidencje
prowadzone dla celéw
rozliczenia pracownika z
czasu pracy

zna rodzaje rejestréow

pracownika
zgromadzone w
zwigzku z ubieganiem
sie o zatrudnienie,
omawia zakres danych
osobowych
niezbednych do
sporzadzenia umowy
o prace

omawia strukture akt
osobowych
pracownika

omawia metody i
etapy procesu
rekrutacji
pracownikow

odpowiedzialnosci
materialnej

przestrzega zasad
dotyczacych tajemnicy
zawodowej,
postepowania z danymi
osobowymi i
dokumentacja
pracowniczg

potrafi zastosowac
zasady rozliczania czasu

pracy

informacje o
warunkach
zatrudnienia

potrafi sporzadzic¢
rozwigzanie stosunku
pracy

wynagrodzen
analizuje znaczenie
ewidencji
prowadzonych dla
celéw rozliczenia
pracownika z czasu

pracy

4.Ubezpieczenia
spoteczne i
zdrowotne

wskazuje przepisy prawa
regulujace system
ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia
zdrowotnego

zna podstawowe pojecia:
ubezpieczony,
ubezpieczyciel, ptatnik

definiuje zakres
ubezpieczen
spotecznych

okresla termin
zgtoszenia do
ubezpieczenia
spotecznego
wymienia i zna sktadki

okresla zakres
ubezpieczen spotecznych,
termin zgtoszenia
omawia i wylicza sktadki
na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne i fundusze
pozaubezpieczeniowe

charakteryzuje zakres
ubezpieczen
spotecznych, termin
zgtoszenia

sporzadza zgtoszenie
pracownika do
ubezpieczen
spotecznychi

stosuje i poréwnuje
zakres ubezpieczen
spotecznych, termin
zgtoszenia
wyszukuje i
interpretuje przepisy
prawa w zakresie
obowigzkowego i




zna zakres ubezpieczen
spotecznych, termin
zgtoszenia oraz
wyrejestrowania

okresla terminy wpfaty
sktadek do ZUS
identyfikuje sktadki na
ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie
zdrowotne, fundusze
celowe

rozpoznaje grupy
dokumentdéw sktadanych
do ZUS

na ubezpieczenia
spoteczne,
ubezpieczenie
zdrowotne i fundusze
pozaubezpieczeniowe
okresla zasady
podlegania
ubezpieczeniom
spotecznym i
ubezpieczeniu
zdrowotnemu
pracownikow
zatrudnionych na
podstawie umowy o
prace oraz umoéw
cywilnoprawnych
rozpoznaje rézne
kody zgtoszeniowe dla
pracownikow

okresla przyczyny i
terminy
wyrejestrowania
pracownika z systemu
ubezpieczen
spotecznych i
zdrowotnego

dobiera dokumentacje
zgtoszeniowg osoby
ubezpieczonej z tytutu
umowy o prace oraz
umow cywilnoprawnych
okresla role kodéw
tytutu ubezpieczen

zdrowotnego oraz
wytacznie do
zdrowotnego

potrafi ustali¢ wtasciwy
kod zgtoszenia

potrafi wyrejestrowaé
pracownika z
ubezpieczen

dobrowolnego
podlegania
ubezpieczeniom
spotecznym i
zdrowotnemu
analizuje grupy
dokumentow
sktadanych do ZUS
potrafi zinterpretowac
oswiadczenie ztozone
dla celow
zgtoszeniowych do
ubezpieczen przez
osoby zatrudnione na
podstawie umow
cywilnoprawnych

5. Wynagrodzenia
za prace

potrafi zidentyfikowac
systemy wynagradzania
pracownikéw
rozpoznaje sktadniki
wynagrodzenia brutto ze
stosunku pracy

zna elementy
wynagrodzenia, np.
wynagrodzenie
zasadnicze, za urlop, za

wyjasnia pojecie
systemu ptac

omawia systemy
wynagradzania
pracownikow

omawia mozliwe
sktadniki wynagrodzen
brutto ze stosunku
pracy

wymienia elementy

opisuje rdzne systemy
wynagradzania
pracownikéow i podaje
przyktady

potrafi obliczy¢
wynagrodzenia zasadnicze
na podstawie umowy o
prace w rdéznych
systemach wynagradzania
potrafi obliczy¢

charakteryzuje systemy
wynagradzania
pracownikdow, wie z
czego one wynikaja
podaje przyktady
sktadnikow
wynagrodzenia brutto
ze stosunku pracy
potrafi obliczy¢
wynagrodzenia ze

potrafi zaproponowac
system
wynagradzania
pracownikow

ocenia znaczenie
sktadnikéow
wynagrodzenia brutto
ze stosunku pracy
analizuje etapy
obliczenia




godziny nadliczbowe
zna obligatoryjne
obcigzenia przychodow
ze stosunku pracy, np.
sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, sktadke na
ubezpieczenie
zdrowotne, zaliczke na
podatek dochodowy od
0s6b fizycznych

zna fakultatywne
potracenia z
wynagrodzen

zna zasady sporzadzania
listy ptac i imiennych kart
wyptaty wynagrodzen
zna skfadniki
wynagrodzenia brutto z
tytutu uméw
cywilnoprawnych
identyfikuje elementy
rachunku do umoéw
cywilnoprawnych

zna obowigzkowe i
dobrowolne dodatki do
wynagrodzenia
zasadniczego i
ekwiwalenty

okresla formy wyptaty
ptac

znha przyczyny
niezdolnosci do pracy
zna pojecia
wynagrodzenie
chorobowe i zasitek
chorobowy

wynagrodzenia,
identyfikuje
fakultatywne i
obowigzkowe
potracenia z
wynagrodzen, podaje
przyktady

potrafi okresli¢ etapy
sporzadzania listy ptac
i imiennych kart
wynagrodzen
wymienia sktadniki
wynagrodzenia brutto
z tytutu uméw
cywilnoprawnych
okresla elementy
rachunku do uméw
cywilnoprawnych i je
oblicza

wymienia
obowigzkowe i
dobrowolne dodatki
do wynagrodzenia
zasadniczego i
ekwiwalenty
wyjasnia zasady
obliczania
wynagrodzenia za
prace w godzinach
nadliczbowych,
wynagrodzenia za
prace w porze nocnej i
Swieta

rozréznia formy
wyptaty ptac

okresla przyczyny

obligatoryjne obcigzenia
przychodéw ze stosunku
pracy, np. sktadki na
ubezpieczenia spoteczne,
sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, zaliczke na
podatek dochodowy od
0s06b fizycznych

potrafi sporzadzié listy
pfac i imienne karty
wyptaty wynagrodzen
potrafi obliczy¢
wynagrodzenie

z tytutu umoéw
cywilnoprawnych potrafi
obliczy¢ obowigzkowe
potracenia z
wynagrodzenia z tytutow
cywilnoprawnych

potrafi przygotowac
rachunki do uméw
cywilnoprawnych

oblicza obowigzkowe i
dobrowolne dodatki do
wynagrodzenia
zasadniczego i
ekwiwalenty, np. dodatek
za prace w niedziele i
Swieta, dodatek za prace
w godzinach
nadliczbowych, dodatek
za prace w porze nocnej,
dodatek funkcyjny
wyjasnia zasady ustalania
wynagrodzenia
chorobowego

stosunku pracy w
réznych systemach z
wyszczegdlnieniem
sktadnikéw
wynagrodzenia
prawidtowo oblicza
obligatoryjne obcigzenia
przychoddw ze stosunku
pracy

potrafi prawidtowo
sporzadzi¢ listy ptaci
imienne karty
wynagrodzen

sporzadza polecenie
przelewu
wynagrodzenia dla
pracownika

potrafi obliczy¢
wynagrodzenie z tytutu
uméw cywilnoprawnych
i objasnié etapy obliczen
potrafi prawidtowo
obliczy¢ obowigzkowe
potracenia z
wynagrodzenia z
tytutéw umow
cywilnoprawnych oraz
przygotowac rachunki
do uméw
cywilnoprawnych
potrafi obliczy¢
obowigzkowe i
dobrowolne dodatki do
wynagrodzenia
zasadniczego i
ekwiwalenty, np.

wynagrodzenia ze
stosunku pracy w
réznych systemach z
wyszczegdlnieniem
sktadnikow
wynagrodzenia oraz
potrafi zastosowac
nabytg wiedze przy
rozwigzywaniu
problemow

potrafi bezbtednie
obliczy¢ zaliczke
nalezng na podatek
dochodowy od oséb
fizycznych z tytutu
umow o prace, z
tytutu umoéw
cywilnoprawnych w
tym zaliczek na
podatek ryczattowy
potrafi bezbtednie
obliczy¢
wynagrodzenie za
czas
nieprzepracowany np.
za czas niezdolnosci
do pracy z powodu
choroby, urlopu
ptatnego

potrafi bezbtednie
obliczy¢ obowigzkowe
potracenia z
wynagrodzenia z
tytutow
cywilnoprawnych i
administracyjno-




wymienia sktadki z tytutu
ubezpieczen spotecznych
w czesci ptaconej przez
pracodawce

zna termin wpfaty do
urzedu skarbowego
pobranych zaliczek z tyt.
podatku dochodowego
od wyptaconych
wynagrodzen

zna termin przekazania
pracownikowi informacji
o dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek
dochodowy

niezdolnosci do pracy
definiuje pojecia
wynagrodzenie
chorobowe i zasitek
chorobowy

wymienia zasady
ustalania
wynagrodzenia
chorobowego

okresla sktadki z tytutu
ubezpieczen
spotecznych ptacone
przez pracodawce
podaje termin wpfaty
do urzedu skarbowego
pobranych zaliczek z
tyt. podatku
dochodowego od
wynagrodzen oraz
dokumentacje
wymienia termin
przekazania
pracownikowi
informacji o
dochodach pobranych
zaliczkach na podatek
dochodowy, wyjasnia
celowosc przekazania
informacji

podaje schemat
ustalania podstawy
opodatkowania z
tytutu zatrudnienia na
podstawie uméw o
prace i umoéw
cywilnoprawnych

rozréznia wynagrodzenie
chorobowe i zasitek
chorobowy

nalicza sktadki
ubezpieczen spotecznych
w czesci ptaconej przez
pracodawce

oblicza sume pobranych
miesiecznie zaliczek z
tytutu wyptaconych
wynagrodzen

sporzadza polecenie
przelewu pobranych
zaliczek do US

dodatek za prace w
niedziele i Swieta, za
prace w godzinach
nadliczbowych, w porze
nocnej, wynagrodzenie
urlopowe, dodatek

za wystuge lat,
ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej
potrafi obliczy¢
wynagrodzenie za czas
nieprzepracowany, np.
za czas niezdolnosci do
pracy

nalicza sktadki na
fundusze celowe
interpretuje
sporzgdzone dokumenty
rozliczeniowe do ZUS,
polecenie przelewu
naliczonych ptatnosci
sporzadza informacje o
dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek
dochodowy dla
pracownika

prawnych, np.
potracenia
alimentacyjne i
niealimentacyjne,
zalegtosci podatkowe
potrafi dobrac
dokumenty w
sprawach emerytalno-
rentowych

wskazuje i
interpretuje réznice
pomiedzy
obowigzkowym
osktadkowaniem z
tytutu ubezpieczen
spotecznych
pracownika a
pracodawce

potrafi dobrac
dokumenty
rozliczeniowe do ZUS
interpretuje i stosuje
przepisy prawa dot.
rozliczen z tytutu
ubezpieczen
spotecznych
samodzielnie analizuje
akty prawa zwigzane z
obcigzeniami
podatkiem
dochodowym
pracownikow




potrafi zidentyfikowac
umowy
cywilnoprawne
opodatkowane
podatkiem
ryczattowym

6. Swiadczenia
zZwigzane z praca

zna pojecie swiadczen
socjalnych

wskazuje przepisy
prawa obowigzujgce
pracodawce w zakresie
Swiadczen socjalnych,
np. w zakresie
obowigzku tworzenia
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w
zakresie zasad
wyptacania swiadczen
zna pojecie podrozy
stuzbowe;j

zna zasady rozliczania
podrdzy stuzbowych
zna zasady rozliczania
uzywania samochodu
prywatnego do celdw
stuzbowych

definiuje pojecie
Swiadczen socjalnych
wymienia przepisy
prawa obowigzujace
pracodawce w
zakresie Swiadczen
socjalnych, np. w
zakresie obowigzku
tworzenia
Zaktadowego
Funduszu Swiadczer
Socjalnych, w zakresie
zasad wyptacania
Swiadczen urlopowych
okresla rodzaje
Swiadczen
pozaptacowych, np.
pakiety medyczne,
positki pracownicze
definiuje pojecie
podrdzy stuzbowej
okresla zasady
ustalania diet

okresla koszty ryczattu
za przejazdy
komunikacja miejskg
wymienia zasady
rozliczania podrdzy
stuzbowych

wymienia zasady

omawia rodzaje
Swiadczen socjalnych
wyjasnia obowigzek
tworzenia Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

okresla sposoby
wykorzystania

Srodkéw z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

sporzadza polecenie
wyjazdu

stuzbowego

wypetniania dokumenty
do rozliczenia uzywania
do celdw stuzbowych
samochoddéw osobowych
niebedacych wtasnoscig
pracodawcy

stosuje przepisy prawa
obowigzujace
pracodawce w zakresie
Swiadczen socjalnych
oblicza roczny odpis
podstawowy na
Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych
rozlicza rachunki
kosztow podrézy
stuzbowych krajowych i
zagranicznych

obliczy¢ kwote zwrotu z
tytutu uzywania do
celéw stuzbowych
samochodéw
osobowych niebedacych
wtasnoscig pracodawcy
oblicza wynagrodzenie z
tytutu ryczattu
samochodowego

interpretuje i analizuje
przepisy prawa
obowigzujace
pracodawce w zakresie
Swiadczen socjalnych,
np. w zakresie
obowigzku tworzenia
Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych, w zakresie
zasad wyptacania
Swiadczen socjalnych i
urlopowych,
opodatkowania i
osktadkowania
Swiadczen

sporzgdza umowe
uzyczenia samochodu
prywatnego do celéw
stuzbowych




rozliczania uzywania
samochodu
prywatnego do celdow
stuzbowych

7. Analiza kadrowo-
ptacowa

zna pojecie analizy
kadrowo-ptacowej
rozpoznaje cele analizy
kadrowo ptacowej

zna zasady gromadzenia
i przetwarzania danych
kadrowo-ptacowych

zna grupy pracownikow
w réznych jednostkach
organizacyjnych
identyfikuje czynniki
fluktuacji kadr
rozpoznaje wskazniki
wykorzystywane do
przeprowadzenia analizy
zatrudnienia: ptynnosci
kadr, stanu zatrudnienia,
wydajnosci pracy,
dynamiki zatrudnienia,
struktury zatrudnienia
rozpoznaje wskazniki
wykorzystywane do
przeprowadzenia analizy
wynagrodzen

zna zasady prezentacji
danych i wynikéw analizy
zatrudnienia oraz
wynagrodzen

omawia pojecie i cele
analizy kadrowo-
ptacowej

wymienia zasady
gromadzenia i
przetwarzania danych
kadrowo-ptacowych
rozréznia grupy
pracownikow w
réznych jednostkach
organizacyjnych
okresla czynniki
fluktuacji kadr
wymienia i oblicza
wskazniki
wykorzystywane do
przeprowadzenia
analizy zatrudnienia,
ptynnosci kadr, stanu
zatrudnienia,
wydajnosci pracy,
dynamiki zatrudnienia,
struktury zatrudnienia
wymienia i oblicza
wskazniki
wykorzystywane do
przeprowadzenia
analizy wynagrodzen,
np. przecietne
wynagrodzenie w
danym okresie,
wskazniki wzrostu

oblicza przecietny stan
zatrudnienia w badanym
okresie

interpretuje wskazniki
wykorzystywane do
przeprowadzenia analizy
zatrudnienia: ptynnosci
kadr, stanu zatrudnienia,
wydajnosci pracy,
dynamiki zatrudnienia,
struktury zatrudnienia
oblicza i interpretuje
strukture zatrudnienia wg
podanych kryteriow
ocenia strukture
zatrudnienia
interpretuje wskazniki
wynagrodzen, np.
wskazniki wzrostu
wynagrodzen w badanych
okresach, wskazniki
efektywnosci
wynagrodzen,
produktywnosci
wynagrodzen, wskazniki
rentownosci wynagrodzen
stosuje rozne formy
prezentacji danych i
wynikéw analizy
zatrudnienia oraz
wynagrodzen

ustala liczbe
zatrudnionych w
przeliczeniu na petne
etaty

objasnia etapy analizy
kadrowo-ptacowe;j
ocenia sytuacje
zatrudnienia na
podstawie obliczonych
wskaznikow

bada dynamike
zatrudnienia

oblicza i interpretuje
wspotczynniki ptynnosci
kadr

oblicza, interpretuje i
ocenia wydajnosc¢ pracy
ustala i ocenia stopien
wykorzystania czasu
pracy

dokonuje analizy
wynagrodzen
prezentuje dane i wyniki
analizy zatrudnienia oraz
wynagrodzen.

uzasadnia celowos¢
przeprowadzenia
analizy kadrowo-
pfacowej

potrafi oméwic i
zanalizowad¢ wady i
zalety oraz objasni¢
wybér
poszczegdlnych
wskaznikéw
wykorzystywa-nych
do przeprowadzenia
analizy kadrowo-
ptacowej oraz
dokona¢ ich oceny
potrafi zastosowac
nabytg wiedze z
zakresu analizy
kadrowo-ptacowej
przy rozwigzywaniu
problemoéw
prezentuje dane i
wyniki analizy
zatrudnienia oraz
wynagrodzen w
réznych formach.




wynagrodzen w
badanych okresach,
wskazniki
efektywnosci
wynagrodzen,
wskazniki
produktywnosci
wynagrodzen,
wskazniki rentownosci
wynagrodzen
okresla formy
prezentacji danych i
wynikéw analizy
zatrudnienia oraz
wynagrodzen.




Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu: KADRY | PLACE.

Dzial programu

Wymagania konieczne

(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe

(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca oraz:

Wymagania rozszerzajace

(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na ocene¢
dostateczng oraz:

Wymagania dopelniajace

(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocen¢ dobra oraz:

Wymagania
wykraczajace

(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocen¢ bardzo dobra oraz

1. Prawo pracy

identyfikuje zrédta prawa
pracy
wylicza rodzaje stosunkéw
pracy zawartych na
podstawie Kodeksu pracy
identyfikuje sposoby
nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy z osobg
petnoletnig i mtodociang
zna pojecie umowy o
prace oraz rodzaje umoéw
o prace
identyfikuje elementy
umowy o prace
rozpoznaje przepisy
kodeksu pracy w zakresie
okresu wypowiedzenia
umowy o prace
identyfikuje prawa i
obowigzki pracodawcy i
pracownika
identyfikuje uprawnienia
pracownicze zwigzane np.

e wymienia zrodta prawa
pracy

e charakteryzuje rodzaje
stosunkdw pracy
zawartych na
podstawie Kodeksu
pracy

e wymienia sposoby
nawigzania i
rozwigzania stosunku
pracy z osobg
petnoletniy i
miodociang

e potrafirozréznic
rodzaje uméw o prace

e wymienia elementy
umowy o prace

e omawia przepisy
kodeksu pracy w
zakresie okresu
wypowiedzenia umowy
o prace

e rozrdznia sposoby

e omawia zrodta prawa
pracy

e omawia sposoby
nawigzania i ustania
stosunku pracy z osobg
petnoletnig i mtodociang

e omawia elementy
umowy o prace

e sporzadza umowe o
prace

e podaje przypadki
wygasniecia umowy o
prace

e Omawia prawa i
obowiazki pracodawcy i
pracownika

e  omawia sposoby
postepowania w
przypadku
niedopetnienia
obowigzkow przez
pracownika i pracodawce

e wskazuje zasady

e stosuje zrédta prawa
pracy

e wyjasnia umowe o
prace

e  potrafi bezbtednie
sporzgdzi¢ umowe o
prace

e wyjasnia sposoby
postepowania w
przypadku
niedopetnienia
obowigzkéw przez
pracownika i
pracodawce

e wyjasnia zasady
ustalania, wypfaty i
ochrony
wynagradzania za
Swiadczong prace, w
tym prace w porze
nocnej i w
nadgodzinach

o stosuje przepisy

e analizuje Zrédtfa
prawa pracy

e  potrafi zastosowaé
przepisy Kodeksu
pracy przy
rozwigzywaniu
problemoéw

e tworzy umowe o
prace

e analizuje i poréwnuje
uprawnienia
pracownicze

e  omawiaiporéwnuje
sposoby nawigzania i
rozwigzania stosunku
pracy z osobg
petnoletnig i
mtodociang

e analizuje i poréwnuje
sposoby
postepowania w
przypadku
niedopetnienia




z rodzicielstwem,
rozpoznaje sposoby
postepowania w

przypadku niedopetnienia

obowigzkow przez

pracownika i pracodawce

wymienia sposoby
rozwigzania stosunku
pracy

rozwigzania stosunku
pracy

zna zasady liczenia
okresu wypowiedzenia
potrafi wymieni¢ prawa
i obowigzki
pracodawcy i
pracownika

omawia uprawnienia
pracownicze zwigzane
np. z rodzicielstwem
podaje sposoby
postepowania w
przypadku
niedopetnienia
obowigzkow przez
pracownika i
pracodawce

ustalania, wypfaty i
ochrony wynagradzania
za $wiadczong prace oraz
przyznawania
pracownikowi innych
Swiadczen ze stosunku
pracy

omawia przepisy
kodeksu pracy w zakresie
okresu wypowiedzenia
umowy o prace.

kodeksu pracy w
zakresie udzielania
urlopéw, np. urlopu
wypoczynkowego,
urlopu
okolicznos$ciowego,
macierzynskiego,
rodzicielskiego
stosuje przepisy
kodeksu pracy w
zakresie okresu
wypowiedzenia
umowy o prace
ustala okres
wypowiedzenia w
zaleznosci od rodzaju
umowy i czasu stazu

pracy

obowigzkow przez
pracownika i
pracodawce
analizuje zasady
ustalania wyptaty i
ochrony wypfat za
Swiadczong prace
analizuje przepisy
kodeksu pracy w
zakresie udzielania
urlopéw, np. urlopu
wypoczynkowego,
urlopu
okolicznosciowego
poréwnuje przepisy
kodeksu pracy w
zakresie okresu
wypowiedzenia
umowy o prace

2. Prawo cywilne

identyfikuje przepisy
dotyczagce umoéw
cywilnoprawnych
wymienia rodzaje uméw
cywilnoprawnych
podaje zakres danych
osobowych niezbednych
do sporzadzenia umowy
cywilnoprawnej

wymienia przepisy
dotyczgce uméw
cywilnoprawnych
omawia rodzaje i
elementy umowy
cywilnoprawnej
omawia réznice
pomiedzy umowami
cywilnoprawnymi
okresla zakres danych
osobowych
niezbednych do
sporzadzenia umowy
cywilnoprawnej i
zgtoszenia osoby
zatrudnionej na

potrafi dobra¢ umowe
cywilnoprawng do
czynnosci objetych
umowag

podaje umowy
cywilnoprawne nazwane
i nienazwane

wyjasnia przepisy
Kodeksu cywilnego
dotyczace zawierania
uméw
cywilnoprawnych
dobiera bezbtednie
umowe cywilnoprawna
do

czynnosci objetych
umowa

potrafi sporzadzic¢
umowy cywilnoprawne
dotyczace
wykonywania zadan
zawodowych, np.
umowa o dzieto,

interpretuje i
analizuje przepisy
dotyczace uméw
cywilnoprawnych
potrafi
zinterpretowad
oswiadczenia ztozone
dla celéow
podatkowych i
zgtoszeniowych do
ubezpieczen przez
osoby zatrudnione na
podstawie umow
cywilnoprawnych
potrafi bezbtednie
sporzgdzi¢ umowy




podstawie umowy
cywilnoprawnej do
ubezpieczen

umowa zlecenie

cywilnoprawng dla
okreslonych
czynnosci

3. Ochrona danych
osobowych,
rekrutacja
pracownikow i
dokumentacja
pracownicza

wskazuje przepisy
prawa zwigzane z
ochrong danych
osobowych i ochrong
wtasnosci intelektualnej
identyfikuje warunki
przetwarzania i
zabezpieczenia danych
osobowych
identyfikuje
konsekwencje
nieprzestrzegania
przepisow dotyczacych
ochrony danych
osobowych

zna dane wrazliwe i
niewrazliwe

wymienia obowigzki
pracodawcy w zakresie
ochrony danych
osobowych pracownika i
kandydata na
pracownika

wskazuje dokumentacje
pracowniczg
identyfikuje okres
przechowywania
dokumentacji
pracowniczej

zna zasady dotyczace
tajemnicy

zawodowe;j,
postepowania z danymi

wymienia zasady
dotyczace tajemnicy
zawodowej,
omawia przepisy
prawa zwigzane z
ochrong wtasnosci
intelektualnej
omawia obowigzki
pracodawcy w
zakresie ochrony
danych osobowych
pracownika
identyfikuje formy i
terminy
przechowywania
dokumentacji
pracowniczej
wskazuje sposoby
porzadkowania i
kwalifikowania
dokumentacji
przeznaczonej do
przekazania do
archiwum
zaktadowego oraz
postepowania z
dokumentacja
archiwalng
omawia metody i
etapy procesu
rekrutacji
pracownikow
wymienia dokumenty

omawia zasady
dotyczace ochrony
danych osobowych
potrafi sporzadzi¢ pismo
wyrazajace zgode na
przetwarzanie danych
osobowych

omawia zasady
oznaczania zbioréw
archiwalnych

potrafi zakwalifikowac
dokumenty do kategorii
archiwalnej

omawia dokumenty
pracownika
zgromadzone w zwigzku
z ubieganiem sie przez
niego o zatrudnienie,
wymagane w trakcie

zatrudnienia pracownika,
zwigzane z rozwigzaniem

stosunku pracy oraz
wygasnieciem stosunku
pracy

sporzgdza o$wiadczenia
sktadane przez
pracownika w trakcie
zatrudnienia, np. o
zapoznaniu sie z
regulaminem pracy i
wynagradzania, o
przeszkoleniu w zakresie
bhp, o przyjeciu

interpretuje przepisy
prawa dotyczace
ochrony danych
osobowych

stosuje zasady
oznaczania zbioréw
archiwalnych

potrafi dokona¢
selekcji wstepnej
kandydatow na
podstawie analizy
dokumentéw
aplikacyjnych

podaje przyktady
dokumentéw
pracownika w zwigzku
z ubieganiem sie o
zatrudnienie,
wymagane w trakcie
zatrudnienia
pracownika, zwigzane
z rozwigzaniem
stosunku pracy oraz
wygasnieciem
stosunku pracy
potrafi zakwalifikowaé
dokumenty
pracownicze do
odpowiednich czesci
akt osobowych
potrafi sporzadzic¢
zakres czynnosci
pracownika i

przetwarza dane
osobowe zgodnie z
przepisami prawa
potrafi wyszukad i
zinterpretowad
przepisy prawne
dotyczace
prowadzenia
dokumentacji
pracowniczej

potrafi bezbtednie
ustali¢ okres
przechowywania
dokumentacji
archiwalnej
stosownie do jej
rodzaju

potrafi przygotowac i
przeprowadzié
rozmowe
kwalifikacyjng
potrafi samodzielnie
sporzadzi¢ umowe o
zakazie konkurencji
potrafi samodzielne
sporzadzié¢
Swiadectwo pracy
uzasadnia celowos¢
stosowania struktury
akt osobowych
pracownika
prowadzi
indywidualne karty




osobowymi i
dokumentacja
pracownicza
identyfikuje metody i
etapy procesu rekrutacji
pracownikow

zna zakres danych
osobowych niezbednych
do sporzadzenia umowy
o prace

zna strukture akt
osobowych pracownika
zna dokumenty
pracownika
zgromadzone w zwigzku
z ubieganiem sie o
zatrudnienie, wymagane
w trakcie zatrudnienia
pracownika, zwigzane z
rozwigzaniem stosunku
pracy oraz
wygasnieciem stosunku
pracy

wymienia ewidencje
prowadzone dla celéw
rozliczenia pracownika z
czasu pracy

zna rodzaje rejestréow

pracownika
zgromadzone w
zwigzku z ubieganiem
sie o zatrudnienie,
omawia zakres danych
osobowych
niezbednych do
sporzadzenia umowy
o prace

omawia strukture akt
osobowych
pracownika

omawia metody i
etapy procesu
rekrutacji
pracownikow

odpowiedzialnosci
materialnej

przestrzega zasad
dotyczacych tajemnicy
zawodowej,
postepowania z danymi
osobowymi i
dokumentacja
pracowniczg

potrafi zastosowac
zasady rozliczania czasu

pracy

informacje o
warunkach
zatrudnienia

potrafi sporzadzic¢
rozwigzanie stosunku
pracy

wynagrodzen
analizuje znaczenie
ewidencji
prowadzonych dla
celéw rozliczenia
pracownika z czasu

pracy

4.Ubezpieczenia
spoteczne i
zdrowotne

wskazuje przepisy prawa
regulujace system
ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia
zdrowotnego

zna podstawowe pojecia:
ubezpieczony,
ubezpieczyciel, ptatnik

definiuje zakres
ubezpieczen
spotecznych

okresla termin
zgtoszenia do
ubezpieczenia
spotecznego
wymienia i zna sktadki

okresla zakres
ubezpieczen spotecznych,
termin zgtoszenia
omawia i wylicza sktadki
na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne i fundusze
pozaubezpieczeniowe

charakteryzuje zakres
ubezpieczen
spotecznych, termin
zgtoszenia

sporzadza zgtoszenie
pracownika do
ubezpieczen
spotecznychi

stosuje i poréwnuje
zakres ubezpieczen
spotecznych, termin
zgtoszenia
wyszukuje i
interpretuje przepisy
prawa w zakresie
obowigzkowego i




zna zakres ubezpieczen
spotecznych, termin
zgtoszenia oraz
wyrejestrowania

okresla terminy wpfaty
sktadek do ZUS
identyfikuje sktadki na
ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie
zdrowotne, fundusze
celowe

rozpoznaje grupy
dokumentdéw sktadanych
do ZUS

na ubezpieczenia
spoteczne,
ubezpieczenie
zdrowotne i fundusze
pozaubezpieczeniowe
okresla zasady
podlegania
ubezpieczeniom
spotecznym i
ubezpieczeniu
zdrowotnemu
pracownikow
zatrudnionych na
podstawie umowy o
prace oraz umoéw
cywilnoprawnych
rozpoznaje rézne
kody zgtoszeniowe dla
pracownikow

okresla przyczyny i
terminy
wyrejestrowania
pracownika z systemu
ubezpieczen
spotecznych i
zdrowotnego

dobiera dokumentacje
zgtoszeniowg osoby
ubezpieczonej z tytutu
umowy o prace oraz
umow cywilnoprawnych
okresla role kodéw
tytutu ubezpieczen

zdrowotnego oraz
wytacznie do
zdrowotnego

potrafi ustali¢ wtasciwy
kod zgtoszenia

potrafi wyrejestrowaé
pracownika z
ubezpieczen

dobrowolnego
podlegania
ubezpieczeniom
spotecznym i
zdrowotnemu
analizuje grupy
dokumentow
sktadanych do ZUS
potrafi zinterpretowac
oswiadczenie ztozone
dla celow
zgtoszeniowych do
ubezpieczen przez
osoby zatrudnione na
podstawie umow
cywilnoprawnych

5. Wynagrodzenia
za prace

potrafi zidentyfikowac
systemy wynagradzania
pracownikéw
rozpoznaje sktadniki
wynagrodzenia brutto ze
stosunku pracy

zna elementy
wynagrodzenia, np.
wynagrodzenie
zasadnicze, za urlop, za

wyjasnia pojecie
systemu ptac

omawia systemy
wynagradzania
pracownikow

omawia mozliwe
sktadniki wynagrodzen
brutto ze stosunku
pracy

wymienia elementy

opisuje rdzne systemy
wynagradzania
pracownikéow i podaje
przyktady

potrafi obliczy¢
wynagrodzenia zasadnicze
na podstawie umowy o
prace w rdéznych
systemach wynagradzania
potrafi obliczy¢

charakteryzuje systemy
wynagradzania
pracownikdow, wie z
czego one wynikaja
podaje przyktady
sktadnikow
wynagrodzenia brutto
ze stosunku pracy
potrafi obliczy¢
wynagrodzenia ze

potrafi zaproponowac
system
wynagradzania
pracownikow

ocenia znaczenie
sktadnikéow
wynagrodzenia brutto
ze stosunku pracy
analizuje etapy
obliczenia




godziny nadliczbowe
zna obligatoryjne
obcigzenia przychodow
ze stosunku pracy, np.
sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, sktadke na
ubezpieczenie
zdrowotne, zaliczke na
podatek dochodowy od
0s6b fizycznych

zna fakultatywne
potracenia z
wynagrodzen

zna zasady sporzadzania
listy ptac i imiennych kart
wyptaty wynagrodzen
zna skfadniki
wynagrodzenia brutto z
tytutu uméw
cywilnoprawnych
identyfikuje elementy
rachunku do umoéw
cywilnoprawnych

zna obowigzkowe i
dobrowolne dodatki do
wynagrodzenia
zasadniczego i
ekwiwalenty

okresla formy wyptaty
ptac

znha przyczyny
niezdolnosci do pracy
zna pojecia
wynagrodzenie
chorobowe i zasitek
chorobowy

wynagrodzenia,
identyfikuje
fakultatywne i
obowigzkowe
potracenia z
wynagrodzen, podaje
przyktady

potrafi okresli¢ etapy
sporzadzania listy ptac
i imiennych kart
wynagrodzen
wymienia sktadniki
wynagrodzenia brutto
z tytutu uméw
cywilnoprawnych
okresla elementy
rachunku do uméw
cywilnoprawnych i je
oblicza

wymienia
obowigzkowe i
dobrowolne dodatki
do wynagrodzenia
zasadniczego i
ekwiwalenty
wyjasnia zasady
obliczania
wynagrodzenia za
prace w godzinach
nadliczbowych,
wynagrodzenia za
prace w porze nocnej i
Swieta

rozréznia formy
wyptaty ptac

okresla przyczyny

obligatoryjne obcigzenia
przychodéw ze stosunku
pracy, np. sktadki na
ubezpieczenia spoteczne,
sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, zaliczke na
podatek dochodowy od
0s06b fizycznych

potrafi sporzadzié listy
pfac i imienne karty
wyptaty wynagrodzen
potrafi obliczy¢
wynagrodzenie

z tytutu umoéw
cywilnoprawnych potrafi
obliczy¢ obowigzkowe
potracenia z
wynagrodzenia z tytutow
cywilnoprawnych

potrafi przygotowac
rachunki do uméw
cywilnoprawnych

oblicza obowigzkowe i
dobrowolne dodatki do
wynagrodzenia
zasadniczego i
ekwiwalenty, np. dodatek
za prace w niedziele i
Swieta, dodatek za prace
w godzinach
nadliczbowych, dodatek
za prace w porze nocnej,
dodatek funkcyjny
wyjasnia zasady ustalania
wynagrodzenia
chorobowego

stosunku pracy w
réznych systemach z
wyszczegdlnieniem
sktadnikéw
wynagrodzenia
prawidtowo oblicza
obligatoryjne obcigzenia
przychoddw ze stosunku
pracy

potrafi prawidtowo
sporzadzi¢ listy ptaci
imienne karty
wynagrodzen

sporzadza polecenie
przelewu
wynagrodzenia dla
pracownika

potrafi obliczy¢
wynagrodzenie z tytutu
uméw cywilnoprawnych
i objasnié etapy obliczen
potrafi prawidtowo
obliczy¢ obowigzkowe
potracenia z
wynagrodzenia z
tytutéw umow
cywilnoprawnych oraz
przygotowac rachunki
do uméw
cywilnoprawnych
potrafi obliczy¢
obowigzkowe i
dobrowolne dodatki do
wynagrodzenia
zasadniczego i
ekwiwalenty, np.

wynagrodzenia ze
stosunku pracy w
réznych systemach z
wyszczegdlnieniem
sktadnikow
wynagrodzenia oraz
potrafi zastosowac
nabytg wiedze przy
rozwigzywaniu
problemow

potrafi bezbtednie
obliczy¢ zaliczke
nalezng na podatek
dochodowy od oséb
fizycznych z tytutu
umow o prace, z
tytutu umoéw
cywilnoprawnych w
tym zaliczek na
podatek ryczattowy
potrafi bezbtednie
obliczy¢
wynagrodzenie za
czas
nieprzepracowany np.
za czas niezdolnosci
do pracy z powodu
choroby, urlopu
ptatnego

potrafi bezbtednie
obliczy¢ obowigzkowe
potracenia z
wynagrodzenia z
tytutow
cywilnoprawnych i
administracyjno-




wymienia sktadki z tytutu
ubezpieczen spotecznych
w czesci ptaconej przez
pracodawce

zna termin wpfaty do
urzedu skarbowego
pobranych zaliczek z tyt.
podatku dochodowego
od wyptaconych
wynagrodzen

zna termin przekazania
pracownikowi informacji
o dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek
dochodowy

niezdolnosci do pracy
definiuje pojecia
wynagrodzenie
chorobowe i zasitek
chorobowy

wymienia zasady
ustalania
wynagrodzenia
chorobowego

okresla sktadki z tytutu
ubezpieczen
spotecznych ptacone
przez pracodawce
podaje termin wpfaty
do urzedu skarbowego
pobranych zaliczek z
tyt. podatku
dochodowego od
wynagrodzen oraz
dokumentacje
wymienia termin
przekazania
pracownikowi
informacji o
dochodach pobranych
zaliczkach na podatek
dochodowy, wyjasnia
celowosc przekazania
informacji

podaje schemat
ustalania podstawy
opodatkowania z
tytutu zatrudnienia na
podstawie uméw o
prace i umoéw
cywilnoprawnych

rozréznia wynagrodzenie
chorobowe i zasitek
chorobowy

nalicza sktadki
ubezpieczen spotecznych
w czesci ptaconej przez
pracodawce

oblicza sume pobranych
miesiecznie zaliczek z
tytutu wyptaconych
wynagrodzen

sporzadza polecenie
przelewu pobranych
zaliczek do US

dodatek za prace w
niedziele i Swieta, za
prace w godzinach
nadliczbowych, w porze
nocnej, wynagrodzenie
urlopowe, dodatek

za wystuge lat,
ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej
potrafi obliczy¢
wynagrodzenie za czas
nieprzepracowany, np.
za czas niezdolnosci do
pracy

nalicza sktadki na
fundusze celowe
interpretuje
sporzgdzone dokumenty
rozliczeniowe do ZUS,
polecenie przelewu
naliczonych ptatnosci
sporzadza informacje o
dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek
dochodowy dla
pracownika

prawnych, np.
potracenia
alimentacyjne i
niealimentacyjne,
zalegtosci podatkowe
potrafi dobrac
dokumenty w
sprawach emerytalno-
rentowych

wskazuje i
interpretuje réznice
pomiedzy
obowigzkowym
osktadkowaniem z
tytutu ubezpieczen
spotecznych
pracownika a
pracodawce

potrafi dobrac
dokumenty
rozliczeniowe do ZUS
interpretuje i stosuje
przepisy prawa dot.
rozliczen z tytutu
ubezpieczen
spotecznych
samodzielnie analizuje
akty prawa zwigzane z
obcigzeniami
podatkiem
dochodowym
pracownikow




potrafi zidentyfikowac
umowy
cywilnoprawne
opodatkowane
podatkiem
ryczattowym

6. Swiadczenia
zZwigzane z praca

zna pojecie swiadczen
socjalnych

wskazuje przepisy
prawa obowigzujgce
pracodawce w zakresie
Swiadczen socjalnych,
np. w zakresie
obowigzku tworzenia
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w
zakresie zasad
wyptacania swiadczen
zna pojecie podrozy
stuzbowe;j

zna zasady rozliczania
podrdzy stuzbowych
zna zasady rozliczania
uzywania samochodu
prywatnego do celdw
stuzbowych

definiuje pojecie
Swiadczen socjalnych
wymienia przepisy
prawa obowigzujace
pracodawce w
zakresie Swiadczen
socjalnych, np. w
zakresie obowigzku
tworzenia
Zaktadowego
Funduszu Swiadczer
Socjalnych, w zakresie
zasad wyptacania
Swiadczen urlopowych
okresla rodzaje
Swiadczen
pozaptacowych, np.
pakiety medyczne,
positki pracownicze
definiuje pojecie
podrdzy stuzbowej
okresla zasady
ustalania diet

okresla koszty ryczattu
za przejazdy
komunikacja miejskg
wymienia zasady
rozliczania podrdzy
stuzbowych

wymienia zasady

omawia rodzaje
Swiadczen socjalnych
wyjasnia obowigzek
tworzenia Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

okresla sposoby
wykorzystania

Srodkéw z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

sporzadza polecenie
wyjazdu

stuzbowego

wypetniania dokumenty
do rozliczenia uzywania
do celdw stuzbowych
samochoddéw osobowych
niebedacych wtasnoscig
pracodawcy

stosuje przepisy prawa
obowigzujace
pracodawce w zakresie
Swiadczen socjalnych
oblicza roczny odpis
podstawowy na
Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych
rozlicza rachunki
kosztow podrézy
stuzbowych krajowych i
zagranicznych

obliczy¢ kwote zwrotu z
tytutu uzywania do
celéw stuzbowych
samochodéw
osobowych niebedacych
wtasnoscig pracodawcy
oblicza wynagrodzenie z
tytutu ryczattu
samochodowego

interpretuje i analizuje
przepisy prawa
obowigzujace
pracodawce w zakresie
Swiadczen socjalnych,
np. w zakresie
obowigzku tworzenia
Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych, w zakresie
zasad wyptacania
Swiadczen socjalnych i
urlopowych,
opodatkowania i
osktadkowania
Swiadczen

sporzgdza umowe
uzyczenia samochodu
prywatnego do celéw
stuzbowych




rozliczania uzywania
samochodu
prywatnego do celdow
stuzbowych

7. Analiza kadrowo-
ptacowa

zna pojecie analizy
kadrowo-ptacowej
rozpoznaje cele analizy
kadrowo ptacowej

zna zasady gromadzenia
i przetwarzania danych
kadrowo-ptacowych

zna grupy pracownikow
w réznych jednostkach
organizacyjnych
identyfikuje czynniki
fluktuacji kadr
rozpoznaje wskazniki
wykorzystywane do
przeprowadzenia analizy
zatrudnienia: ptynnosci
kadr, stanu zatrudnienia,
wydajnosci pracy,
dynamiki zatrudnienia,
struktury zatrudnienia
rozpoznaje wskazniki
wykorzystywane do
przeprowadzenia analizy
wynagrodzen

zna zasady prezentacji
danych i wynikéw analizy
zatrudnienia oraz
wynagrodzen

omawia pojecie i cele
analizy kadrowo-
ptacowej

wymienia zasady
gromadzenia i
przetwarzania danych
kadrowo-ptacowych
rozréznia grupy
pracownikow w
réznych jednostkach
organizacyjnych
okresla czynniki
fluktuacji kadr
wymienia i oblicza
wskazniki
wykorzystywane do
przeprowadzenia
analizy zatrudnienia,
ptynnosci kadr, stanu
zatrudnienia,
wydajnosci pracy,
dynamiki zatrudnienia,
struktury zatrudnienia
wymienia i oblicza
wskazniki
wykorzystywane do
przeprowadzenia
analizy wynagrodzen,
np. przecietne
wynagrodzenie w
danym okresie,
wskazniki wzrostu

oblicza przecietny stan
zatrudnienia w badanym
okresie

interpretuje wskazniki
wykorzystywane do
przeprowadzenia analizy
zatrudnienia: ptynnosci
kadr, stanu zatrudnienia,
wydajnosci pracy,
dynamiki zatrudnienia,
struktury zatrudnienia
oblicza i interpretuje
strukture zatrudnienia wg
podanych kryteriow
ocenia strukture
zatrudnienia
interpretuje wskazniki
wynagrodzen, np.
wskazniki wzrostu
wynagrodzen w badanych
okresach, wskazniki
efektywnosci
wynagrodzen,
produktywnosci
wynagrodzen, wskazniki
rentownosci wynagrodzen
stosuje rozne formy
prezentacji danych i
wynikéw analizy
zatrudnienia oraz
wynagrodzen

ustala liczbe
zatrudnionych w
przeliczeniu na petne
etaty

objasnia etapy analizy
kadrowo-ptacowe;j
ocenia sytuacje
zatrudnienia na
podstawie obliczonych
wskaznikow

bada dynamike
zatrudnienia

oblicza i interpretuje
wspotczynniki ptynnosci
kadr

oblicza, interpretuje i
ocenia wydajnosc¢ pracy
ustala i ocenia stopien
wykorzystania czasu
pracy

dokonuje analizy
wynagrodzen
prezentuje dane i wyniki
analizy zatrudnienia oraz
wynagrodzen.

uzasadnia celowos¢
przeprowadzenia
analizy kadrowo-
pfacowej

potrafi oméwic i
zanalizowad¢ wady i
zalety oraz objasni¢
wybér
poszczegdlnych
wskaznikéw
wykorzystywa-nych
do przeprowadzenia
analizy kadrowo-
ptacowej oraz
dokona¢ ich oceny
potrafi zastosowac
nabytg wiedze z
zakresu analizy
kadrowo-ptacowej
przy rozwigzywaniu
problemoéw
prezentuje dane i
wyniki analizy
zatrudnienia oraz
wynagrodzen w
réznych formach.




wynagrodzen w
badanych okresach,
wskazniki
efektywnosci
wynagrodzen,
wskazniki
produktywnosci
wynagrodzen,
wskazniki rentownosci
wynagrodzen
okresla formy
prezentacji danych i
wynikéw analizy
zatrudnienia oraz
wynagrodzen.




Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny z przedmiotu ......Komunikacja spoteczna i organizowanie pracy zespotu

Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na ocene¢
dopuszczajaca oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobrg oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:

1.Komunikacja
spoteczna

i organizowanie
pracy zespotu

-zna zasady kultury dnia
codziennego i zasady
zachowania w pracy,

- zna zrédta norm moralnych,
-podaje pojecie asertywnosci,
-zna pojecie etyki zawodowej,

-wymienia rodzaje etyki
zawodowej,

-okresla pojecie
autoprezentaciji,

-zna kanaty komunikacji,
-zna regute 60 sekund,

-rozréznia zadania
indywidualne i grupowe,

-zna pojecie stresu i konfliktu,
-wymienia rodzaje konfliktéw,
-zna style kierowania,

- rozrdznia poziomy
delegowania uprawnien,

- systematyzuje etapy oceny
jakosci wykonania
przydzielonych zadan,

zna zasady skutecznej
komunikacji,

- zna i wymienia przepisy i
zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony

-rozréznia rodzaje norm,

- wie jak zbudowana jest
norma prawna,

-wie co sktada sie na wize-
runek pracownika,

- podaje sposoby na
zmniejszenie stresu i kon-
trolowanie emocji,
-wymienia elementy ztotej
reguty komunikacji,
-definiuje konflikt i wymienia
sposoby jego rozwigzywa-
nia,

-podaje podstawowe zwroty
grzecznosciowe stosowane
w réznych sytuacjach,
-wymienia rodzaje skutecz-
nej komunikaciji,

-rozrdznia kanaly skutecz-
nej komunikaciji,

-wymienia techniki negocja-
cyjne,

- podaje pojecie analizy
SWOT,

-planuje prace zespotu, -
grupuje zadania czgstkowe
wedtug kryterium kompe-
tencji niezbednych do ich
wykonania,

- rozpoznaje style kierowa-
nia,

- systematyzuje etapy pro-

-umie zastosowac zasady
kultury dnia codziennego,
- potrafi dostosowac¢ wy-
glad do pracy zawodowej,
- umie zastosowac zasa-
dy kultury osobistej w
miejscu pracy,

- potrafi odrézni¢ posta-
we etyczng od nieetycz-
nej,

- potrafi przeprowadzi¢
analize osobowosci,
-klasyfikuje elementy
zasady 60 sekund,

- dokonuje autoprezenta-
cji,

-dobiera kanaty komuni-
kaciji,

- omawia cechy pracow-
nika i postawy oczekiwa-
ne przez pracodawcow.
-rozpoznaje kompetencje
0s6b pracujgcych w ze-
spole,

- wskazuje korzysci z
delegowania uprawnien

- dobiera styl kierowania
do warunkéw i mozliwosci
zespotu zadan

- identyfikuje obszary
wymagajgce usprawnien,
-ustala cele i zadania w

- klasyfikuje normy mo-
ralne,

-posiada bogate wiado-
mosci z zakresu przed-
miotu,

-potrafi stosowac i wyko-
rzystywac wiedze zdoby-
tg wczesniej na przed-
miocie do prezentowania
aktualnie przyswojonego
materiatu,

-faczy i kojarzy fakty,
-wskazuje przyktady
stosowania norm praw-
nych i uzasadnia ko-
niecznos¢ ich stosowa-
nia,

-ocenia symulowane
zachowania,
-charakteryzuje sposob
asertywnego zachowa-
nia,

-ocenia zasadono$¢
zastosowania okreslo-
nego kanatu komunikacji
do sytuaciji,

-wskazuje wady i zalety
skutecznej komunikaciji i
aktywnego stuchacza,

- praktycznie stosuje
zasady negocjowania i
rozwigzywania konflik-

-aktualizuje na biezgco
wiedze w procesie samo-
dzielnego doksztatcania
sig,

-wykazuje szczegdlne
zainteresowanie oma-
wianymi zagadnieniami,
- swobodnie operuje fak-
tami i wycigga wtasciwe
whnioski,

- wykazuje duzg samo-
dzielnos¢ w uzyskiwaniu
informacji i zastosowaniu
ich w praktyce,
-analizuje i ocenia sku-
teczng komunikacje oraz
zachowanie aktywnego
sluchacza,
-wskazujemozliwosci
poprawy akosciprzekazu
informacyjnego,

- wskazuje przyktady
elegancji i zachowan
eleganckich,

- dobiera predyspozycje
do konkretnego zawodu,
szczegolnie ekonomisty, -
dokonuje analizy SWOT
wtasnej osob

-realizacji zadania,

- kieruje wykonaniem
przydzielonych,




Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na ocene¢
dopuszczajaca oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocen¢ dostateczng oraz:

Wymagania dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ dobra oraz:

Wymagania wykraczajgce
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ bardzo dobra oraz:

przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska

cesu planowania pracy
zespotu,

- rozréznia usprawnienia
techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe
warunkow i jakosé pracy,

- kontroluje jakos¢ wykona-
nych zadan wedtug przyje-
tych,

-okresla pojecie sukcesii,
-rozumie koniecznos¢ sto-
sowania zasad bhp i p.poz.

planowaniu wlasnej karie-
ry,

-wie, na czym polega
Ksiega Sukcesii,
-wskazuje konsekwencje
nieprzestrzegania przepi-
séw bhp i p. poz

téw--przydziela zadania
wedtug kompetenc;ji
czionkow zespotu,

- wydaje dyspozycje
osobom realizujgcym
poszczegoblne zadania,
- identyfikuje czynniki
motywacyijne,

- wskazuje rozwigzania
techniczne i organiza-
cyjne poprawiajgce wa-
runkow pracy,

-potrafi ocenié¢ i skory-
gowac wtasny plan ka-
riery,wskazuje przyczyny
niewlasciwych zacho-
wan z zakresu BHP i

p.poz.

- monitoruje i ocenia ja-
kos¢ wykonania przydzie-
lonych zadan,

-potrafi poda¢ sposoby
naprawy procesu komu-
nikaciji,,

- wskazuje czynnosci
zwigzane z wprowadza-
niem zmian poprawiajg-
cych warunki i jakos¢
pracy w organizaciji,

- wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyj-
ne wptywajgce na po-
prawe warunkéw wspot-
pracy,

-wskazuje mozliwe alter-
natywy dla rozwoju karie-
ry,

- szuka nieoczywistych
sposobdéw rozwigzania
problemu,

-analizuje przyczyny
niewlasciwych zachowan
z zakresu BHP i p.poz.




Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu:

Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na

Uezen: ocene dopuszczajacy oraz: ocene dostateczng oraz: ocene dobrg oraz: ocene bardzo dobrg oraz:
I. Organizacja prac biuro- . opisuje wymaga- . opisuje zrodta i . okresla warunki . opisuje wymaga- . opisuje zasady
wych nia dotyczace ergonomii rodzaje zagrozen organizacji pracy nia ograniczajace wptyw przechowywania doku-
pracy wystepujgcych w zapewniajace wymagany czynnikow szkodliwych i mentow
. wymienia prawa i | srodowisku pracy poziom ochrony zdrowia i ucigzliwych na organizm . proponuje rozwig-
obowigzki pracownika w ° opisuje sposoby zycia przed zagrozeniami cztowieka zania techniczne i organi-

zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

. wymienia czynniki
szkodliwe w Srodowisku
pracy

. potrafi identyfi-

kowac znaki informacyjne
dotyczace ochrony prze-
ciwpozarowej

. korzysta z instruk-
cji obstugi urzadzen tech-
nicznych podczas wykony-
wania zadan zawodowych
° rozréznia metody
zabezpieczania dokumen-
téw i klauzule tajnosci

. gromadzi dane
statystyczne dotyczace
badanego zjawiska

. respektuje zasady
dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wy-
konywanym zawodem i
miejscem pracy

zapobiegania zagrozeniom
zycia i zdrowia w miejscu
pracy

. opisuje zasady
zachowania podczas
wykonywania zadan
zawodowych z uzyciem
urzadzen podtgczonych do
sieci elektrycznej

. respektuje zasady
dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wy-
konywanym zawodem i
miejscem pracy

. pozyskuje dane
osobowe zgodnie z przepi-
sami prawa

wystepujacymi w
srodowisku pracy

. wyjasnia zasady
recyklingu zuzytych mate-
riatdw pomocniczych

. opisuje wymaga-
nia ergonomiczne dla sta-
nowiska pracy

. planuje realizacje
zadan zapobiegajgcych
zagrozeniom bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia

. wskazuje przepisy
prawa dotyczgce przecho-
wywania dokumentéow

. prezentuje dane z
wykorzystaniem odpo-
wiednich metod

. opracowuje do-
kumentacje dotyczaca
realizacji zadania wedtug
panujgcych standardow

zacyjne majace na celu
poprawe warunkéw i jako-
Sci pracy




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacy oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobrg oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:

Il. Zapoznanie z pakietem
aplikacji biurowych

. stosuje zasady
wypetniania dokumentéw
wykorzystywanych w kore-
spondenc;ji z kontrahenta-
mi

. tworzy i formatuje
wiadomosci tekstowe,
dofacza zataczniki i zdjecia
w tekscie

. komunikuje sie ze
wspotpracownikami

. tworzy pod-
pis/stopke mailowa

. korzysta z tekstow
w jezyku obcym nowozyt-
nym, roéwniez za pomocy
technologii informacyjno-
komunikacyjnych

. sporzgdza doku-
menty transportowe i
spedycyjne, np. list prze-
wozowy krajowy, miedzy-

. tworzy szablon
dokumentu z uzupetnie-
niem seryjnym

. stosuje programy
komputerowe do oblicza-
nia kosztéw ustug trans-
portowych i spedycyjnych
. analizuje cenniki i
taryfy za ustugi transpor-
towe i spedycyjne

. naktada automa-
tyczne filtry na foldery

. analizuje informa-
cje zawarte w dokumen-
tach transportowych i
spedycyjnych

. sporzadza doku-
menty transportowe, np.
zlecenie transportowe,
umowa spedycji

. opisuje dokumen-
tacje stosowana w kore-
spondenc;ji z kontrahenta-

. tworzy tabele
przestawng i przedstawi¢ w
niej wymagane dane

. sporzadza
dokumenty zwigzane z
odprawg celng tadunkéw

narodowy, drogowy, kole- mi

jowy, lotniczy, srédlgdowy i * 0szacowuje czas

morski, instrukcje wysyt- potrzebny na realizacj

kowa zakfada foldery w okreslonego zadania

Srodowisku poczty
1ll. Systemy i programy . rozrdznia podsta- . wyjasnia czym jest | e sporzadza szkicei | e stosuje systemy . dobiera systemy
uzupetniajace wowe zasady wykonywania | intranet oraz sieci LAN rysunki techniczne komputerowe wymiany danych

rysunku technicznego . pozyskuje infor- tadunkéw z wspomagajgce czynnosci

. sporzgdza szkice i
rysunki techniczne tadun-
kéw z uwzglednieniem
wymiarowania - szkic

. sporzadza szkice i
rysunki techniczne jedno-
stek tadunkowych z
uwzglednieniem wymia-
rowania - szkic

macje i komunikowad sie z
innymi uzytkownikami
komputeréw w sieci

uwzglednieniem
wymiarowania - rysunek

. sporzadza szkice i
rysunki techniczne jedno-
stek tadunkowych z
uwzglednieniem wymia-
rowania - rysunek

tworzenia korespondencji
stuzbowej




Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu Organizacja pracy w hurtowni

Towary w hurtowni

e potrafi wymienic
elementy wyposazenie
magazynu i sali
ekspozycyjnej

® umie wymienic
zasady
przechowywania
towaréw w magazynie
e potrafi wymienic
urzadzenia zwigzane z
zabezpieczeniem
towaroéw przed
zniszczeniem, kradziezg
i pozarem

e potrafi
scharakteryzowac
specyfike pracy w
hurtowni

® umie przygotowac
stanowisko pracy
zgodnie z zasadami
ergonomii i
wymaganiami w
zakresie bhp i ppoz
e potrafi wystawiac
zamoOwienia do
dostawcy

® umie przeprowadzac
odbidr iloSciowy i
jakosciowy towarow
dostarczanych do
hurtowni

e potrafi sporzadzac
dokument
reklamacyjny

e identyfikuje
dokumenty zwigzane z
zaopatrzeniem

e potrafi dokonad
zakupu towaréow
zgodnie z ustalonym
zapotrzebowaniem

e prezentuje oferte
hurtowni

e potrafi sporzadzac
dokumentacje
zwigzang z
zaopatrzeniem
hurtowni

e potrafi rozmiescic¢
towary w sali
ekspozycyjnej zgodnie z
zasadami sanitarnymi,
marketingowymi,
ergonomii,
bezpieczenstwa pracy,
zabezpieczenia
przeciwpozarowego,
oraz zabezpieczenia
przed kradzieza

e potrafi okresla¢
zapotrzebowanie na
towary na podstawie
analizy popytu i analizy
stanéw magazynowych
towaréw w hurtowni

e ustala zasady
sktadowania towardéw
z zachowaniem
okreslonego systemu
identyfikacji

e potrafi zorganizowac
hurtowy przeptyw
towaréw

® sporzadza
zamoéwienie na towary
na podstawie analizy
popytu

e potrafi wykrywac i
korygowad btedy w
dokumentacji dostaw
towardéw do hurtowni

® analizuje i
wykorzystuje zrédta
informacji o
dostawcach w celu
usprawnienia procesu
dostawy

® oblicza i interpretuje
wskazniki magazynowe
e wykorzystuje
obliczone wskazniki w
celu racjonalnego
zagospodarowania
powierzchni
magazynowej




Organizacja
sprzedazy

e potrafi przygotowac
towary do sprzedazy
® zna zasady
kompletowania

- potrafi zrealizowaé
hurtowe zamdwienie
klienta

- umie obliczyé cene

- potrafi ustali¢
wysokos¢ marzy
hurtowej na towary
- potrafi rejestrowac

- przygotowuje
prezentacje oferty
placéwki hurtowej na
targach i wystawach

-potrafi wskazac

i stosowac systemy
informatyczne
usprawniajgce prace

poszczegdlnych
rodzajow opakowan

® zna zasady segregacji
opakowan zgodnie z
zasadami ekologii

e identyfikuje
oznaczenia
umieszczane na
opakowaniach

réznych towaréw

e potrafi
przygotowywac
opakowania do
recyklingu

e identyfikuje rézne
formy inwentaryzacji
e potrafi
przeprowadzac spis
inwentaryzacyjny

e potrafi gromadzi¢,
przechowywac i
ewidencjonowac
opakowania

® umie segregowac
segregowac dokumenty
wedtug zasad
przyjetych w
przedsiebiorstwie
hurtowym

® potrafi tworzyc

i prowadzi¢ baze
danych kontrahentéw
e umie okresli¢ czynniki
wptywajgce na rotacje
zapasow

® wycigga wnioski na
podstawie obliczonych
wskaznikéw

towardéw zgodnie z towaru i naleznosc za sprzedaz towaréw, w gospodarczych hurtowni
normami i zasadami towar tym w
obowigzujgcymi w - potrafi sporzadzié wykorzystywanych
hurcie wymagane dokumenty | systemach
e potrafi obstugiwac handlowe informatycznych
stanowisko kasowe - umie zrealizowac¢
sprzedaz w formie
bezposredniej
Handel hurtowy ® umie rozpoznac e potrafi obliczy¢ e potrafi ustali¢ stan e analizuje ® analizuje przepisy
rodzaje opakowan rotacje zapasow zapasow wprowadzone dane do | prawa z zakresu
e potrafi wymienic e umie okresli¢ zasady | magazynowych w systemu prowadzenia handlu
wady i zalety przechowywania obrocie hurtowym informatycznego hurtowego

e potrafi prowadzié¢
nadzor nad sprawnym
funkcjonowaniem
magazynu

eanalizuje bazy danych
kontrahentéw w celu
usprawnienia
funkcjonowania
jednostki hurtowej




® wprowadza towary
do kartoteki
magazynowej na
podstawie
dokumentéw

® potrafi sporzadzic¢
dokumenty sprzedazy,
W?Z, faktury VAT,
korekty faktur

e potrafi dokonad
rozliczenia
inwentaryzacji i oséb
materialnie
odpowiedzialnych

® sporzadza
dokumenty zwigzane z
przemieszczaniem
towardéw w magazynie i
pomiedzy magazynami
o potrafi okresli¢
niedobory powstajgce
w placéwce hurtowej
e okresla sposoby
eliminowania przyczyn
niedoboréw w
hurtowni

e potrafi obliczy¢ limit
ubytkow




Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z przedmiotu Organizacja sprzedazy towaréw

Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania podstawowe

(ocena dostateczna)

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)

Wymagania
dopehiajgce
(ocena bardzo dobra)

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

1. Zagospodarowanie

obiektow handlowych

e Klasyfikuje obiekty
handlowe

e wymienia obiekty
zewngtrzne sklepu

e rozroznia rodzaje
magazynow

® wymienia poszczegdlne
strefy w magazynie

* wymienia wyposazenie
magazynow

e Sklasyfikowa¢ obiekty
handlowe

e scharakteryzowa¢ obiekty

handlowe

¢ zdefiniowac otoczenie
sklepu

e wymieni¢ czynniki
decydujace 0
zagospodarowaniu wnetrza
sklepu

e scharakteryzowac i
sklasyfikowa¢ magazyny
handlowe

e okresli¢ funkcje
magazynow handlowych

* wymieni¢ poszczegdlne
strefy w magazynie oraz
sposoby rozmieszczenia
towarow

e wymieni¢ i
scharakteryzowaé
Wwyposazenie

e Sklasyfikowac i

scharakteryzowac obiekty handlowe .

e scharakteryzowa¢ elementy
wyrdzniajgce placowke handlowg w
otoczeniu

e wymieni¢ czynniki decydujace 0
zagospodarowaniu wnetrza sklepu

e wymieni¢ czynniki budujgce
atmosfere wnetrza sklepu

¢ scharakteryzowac, sklasyfikowac
i okresli¢ funkcje magazynow
handlowych

e okresli¢ zasady rozmieszczania i
przechowywania towarow w
magazynie

* wymieni¢ i scharakteryzowad

¢ Qceniac role
otoczenia placowki
handlowej

* wymienia¢ czynniki
decydujace 0
zagospodarowaniu
wnetrza sklepu

e wymienia¢ czynniki
budujace atmosfere
wngtrza sklepu

e okreslac kryteria
decydujace o lokalizacji
magazynow handlowych
okresla¢ zasady
rozmieszczania i
przechowywania towarow|
W magazynie oraz
okresli¢ skutki
niewlasciwego
rozmieszczenia towaréw

e Okresla¢ i oceniaé
znaczenie elementow
zewnetrznych sklepu
dla ksztaltowania
wizerunku i
podniesienia
efektywnosci

e ocenic role
czynnikOw
budujacych atmosfere
wnetrza sklepu i ich
wptyw na
efektywnosé
sprzedazy

e okresla¢ kryteria
decydujace 0
lokalizacji
magazynow
handlowych oraz
ocenia¢ wpltyw
lokalizacji na
maksymalizacje zysku
e okresla¢ zasady
rozmieszczenia i
przechowywania
towardw W magazynie

oraz wptyw na




magazynow

Wyposazenie magazynow
e okresli¢ wptyw
wyposazenia na
efektywnosé dziatan w
magazynie handlowym

e dobierac typy
magazynow ze wzgledu
na rodzaj
przechowywanego
towaru

skuteczng sprzedaz

e omowic zasady
wydawania towaréw z
magazynu (FIFO, LIFO,
FEDO)

e oblicza¢ ilos¢
wydawanego towaru ww
metodami

2. Towar jako przedmiot
handlu

Poda¢ definicje

popytu, podazy,
rownowagi rynkowe;j

wymienic¢ rodzaje

przedsiebiorstw
handlowych

podad pojecie ceny
zna pojecie bonifikaty,

rabatu, skonta

potrafi odrézni¢ cene

netto od brutto

zna pojecie podatku

VAT

wymienic czynniki

e Whyjasnic réznice
pomiedzy popytem,
podazg

¢ wyjasni¢ mechanizm
rynkowy

e wymieni¢ rodzaje
przedsiebiorstw
handlowych i poda¢
przyktady

e znarodzaje marz
handlowych

e zna pojecie podatku
VAT oraz stawki podatku
e obliczy¢ cene

e Wymieni¢ czynniki
wptywajgce na popyt i
podaz

o scharakteryzowac
mechanizm rynkowy

e obliczy¢ cene
sprzedazy i marze, rabaty,
upusty

e zna pojecie podatku
VAT, stawki podatku i
potrafi wyliczy¢ podatek z
wartosci netto

e charakteryzowad

wybrane grupy

e Wymieni¢ czynniki
wptywajgce na popyt i
podaz wraz z przyktadami
o scharakteryzowac
mechanizm rynkowy na
konkretnym przyktadzie
przedsiebiortstwa

e obliczy¢ cene
sprzedazy i marze, rabaty,
upusty na podstawie
zadania

e potrafi wyliczy¢
wartosé sprzedazy znajac

cene

¢ Opisywad powigzania
pomiedzy podmiotami
funkcjonujgcymi w
gospodarce

o okreslaé¢ wptyw prawa
popytu i podazy na
funkcjonowanie
przedsiebiorstwa
handlowego

* obliczac¢ elastycznos¢
cenowg popytu i podazy
¢ opisywac strategie

cenowe stosowanhe w




wptywajgce na poziom
ceny

¢ znadrdznice ceny
sprzedazy, hurtowej i
detalicznej

+ definiowac pojecia z
zakresu
towaroznawstwa

e rozpoznawac grupy
towarowe zywnosciowe i
niezywnosciowe

o klasyfikowaé towar do
odpowiedniej grupy
towarowej

e wymienia¢ formy
sprzedazy

o okreslac typ klienta

* znad pojecie dobra
komplementarnego i
substytucyjnego

* znad pojecie zapasow
e znad systemy
zabezpieczajgce
magazyny przed

sprzedazy

+ klasyfikowad towar do
odpowiedniej grupy
towarowej na podstawie
konkretnego przyktadu

¢ wymienia¢ formy
sprzedazy wraz z
przyktadami

o okresla typy klientéw i
podaje przyktady

o okresli¢ asortyment
sprzedazowy

¢ dobiera¢ do przyktadu
towary substytucyjne

¢ dobiera¢ do przyktadu
towary komplementarne
¢ ustala¢ poziom
zapasOw gwarantujgcy
ciggtosc sprzedazy

e opisac dostepne
systemy informatyczne

wspomagajgce

towarowe

» klasyfikowac towar do
odpowiedniej grupy
asortymentowe]j podajac
przyktady

e omawia czynnosci
sprzedawcy w réznych
formach sprzedazy

+ identyfikuje i ocenia
zachowania klienta

* sklasyfikowac towary
na podstawie okres$lonej
firmy

e ustala¢ poziom
zapasow gwarantujacy
ciggtosc sprzedazy na
podstawie zadania

« ustala¢ poziom
zapasOw tatwopsujgcych
sie

¢ dobierac systemy
zabezpieczajgce magazyn
przed kradzieza,
uszkodzeniem itp.

* dobierac systemy

jednostkowg netto

e Znac Polska
klasyfikacje wyrobow i
ustug

» charakteryzowac
grupy towarowe i
asortymentowe

e omawia zasady obstugi
klientow w réznych
formach sprzedazy

e Omawia na czym
polega aktywne stucha
nie w obstudze klienta

e sporzadzi¢ strukture
organizacyjng na
przyktadzie podanego
przedsiebiorstwa

e oceniac atrakcyjnos¢
handlu wysytkowego

e dobrac systemy
chronigce przed
ponoszeniem strat w
handlu

e wyjasni¢ wptyw strat

na wynik

handlu

¢ oblicza¢ ceny metoda
od sta i w stu

o klasyfikowaé towary i
ustugi zgodnie z PKWiU
(sekcja, dziat, grupa,
klasa)

e potrafi przygotowacd
oferte sprzedazowa

e potrafi zrealizowac
zamoéwienie klienta

¢ scharakteryzowac
punkty sprzedazy
detalicznej na terenie
zamieszkania

e wskazac czynniki
wptywajgce nna wielkos¢
zapasOw gwarantujacych
utrzymanie ciggtosci
sprzedazy

e wykorzystac
technologie informacyjna
do zdobywania i
analizowania informacji




kradziezg

* wiedzie¢ co to wynik
ekonomiczny placédwki
handlowej

¢ znac systemy
informatyczne
wspomagajace sprzedaz
towaréw

sprzedaz towaréw

informatyczne
wspomagajace sprzedaz
towarow do konkretnego
przyktadu

dziatalnosci placéwki
handlowej

* dobierac systemy
informatyczne
wspomagajace sprzedaz
towarow dla konkretnej
placowki handlowej

na temat podane;j
placowki handlowej

3. Zaopatrzenie w handlu|e Zna pojecie zapaséw
e wymienia rodzaje
zapasow

na towary
e wie co to stan
magazynowy

e wie co to zamowienie
[ )

¢ Wymienia rodzaje
zapasow podajac
przyktady

sktada zaméwienie na
towar z uwzglednieniem
danych do zaméwienia

¢ Uzasadnia potrzebe
utrzymywania zapaséw w
placdwce handlowej
¢ potrafi sprawdzi¢ stan
magazynowy

sktada zaméwienie na

towar

e Wyjasnia wptyw
popytu i podazy na
gospodarke
zaopatrzeniowa placowek
handlowych

e sktada zamoéwienie na

towar z

e Sporzadza
harmonogram dostaw
e wymienia czynniki
decydujgce o wielkosci i
strukturze zaopatrzenia
placowki

e potrafi wybraé




e wie co to oznaczenia
na opakowaniach

¢ wie co to odbidr
ilosciowy i jakosciowy
e sporzadza
dokumenty handlowe
(zapytanie ofertowe,
oferta sprzedazy,
reklamacja itp.)

e zna zasady
zabezpieczania
dokumentéw

¢ odczytuje informacje
zamieszczone na
opakowaniu towaru

+ dokonuje odbioru
towardw pod wzgledem
ilosciowym i jakosciowym
¢ sporzadza dokumenty
handlowe (zapytanie
ofertowe, oferta
sprzedazy, reklamacja
itp.)

* wie w jaki sposdb
nalezy zabezpieczy¢
dokumenty

¢ sporzadza dokumenty
zwigzane z odbiorem
towaru

¢ sporzadza dokumenty
handlowe (zapytanie
ofertowe, oferta
sprzedazy, reklamacja
itp.) dobierajac techniki
do ich sporzadzenia

¢ zna zasady
zabezpieczania
dokumentéw zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami

wykorzystaniem réznych
kanatéow komunikacji

» potrafi sprawdzié
otrzymane dokumenty od
dostawcy pod wzgledem
formalnym i
rachunkowym

e ustala niezgodnosci
miedzy towarem
dostarczonym a
zamoéwionym

e sporzadza dokumenty
handlowe (zapytanie
ofertowe, oferta
sprzedazy, reklamacja
itp.) wykorzystujac
odpowiednie programy
komputerowe

e poprawia btedy w
dokumentacji

odpowiedniego dostawce
* wskazuje sposoby
postepowania z towarem
wadliwym, uszkodzonym,
zniszczonym

e sporzadza protokot
roéznic

e sprawdza poprawnosc
i kompletnosé
dokumentacji handlowe;j
e sprawdza otrzymane
dokumenty pod
wzgledem
merytorycznym,
formalnym i
rachunkowym

e poprawia btedy w
dokumentacji zgodnie z
zasadami i przepisami

4. Gospodarka
opakowaniami

e 7Zna pojecie
opakowaniach
* klasyfikuje

* Klasyfikuje opakowania
zgodnie z przyjetymi

kryteriami

* Dokonuje segregacji
opakowan zgodnie z

przyjetymi normami

» Prowadzi ewidencje
opakowan zgodnie z
zasadami stosowanymi

* Opisuje wptyw
opakowan na ochrone
Srodowiska




opakowania

¢ zna funkcje opakowan
¢ rozrdznia opakowanie
jednostkowe od
zbiorowego

¢ zna zasady segregacji
opakowan

* wie co to piktogramy
e wie co to znaki
manipulacyjne

e zna zasady pakowania
towaru

* opisuje funkcje
opakowan

¢ zna zasady gospodarki
opakowaniami w
przedsiebiorstwie
handlowym

¢ wyszukuje piktogramy
na opakowaniu

¢ wyszukuje znaki
manipulacyjne na
opakowaniu

¢ potrafi wskazac
wiasciwe opakowanie
jednostkowe dla
wybranego towaru

¢ zna znaczenie znakéw
umieszczanych na
opakowaniu

e rozrdznia symbolei
piktogramy umieszczone
na opakowaniu

e rozrdznia znaki
manipulacyjne
umieszczane na
opakowaniach
transportowych

¢ potrafi wskazac
wtasciwe opakowanie
jednostkowe, zbiorowe

i transportowe dla
wybranego towaru

w przedsiebiorstwie
handlowym

» potrafi odczytac
wszystkie znaki na
opakowaniu na
dowolnym towarze

e potrafi rozrézni¢ znaki
manipulacyjne od
pozostatych piktogramow
e potrafi dobraé
opakowanie jednostkowe
i transportowe do towaru

e Opisuje znaczenie
segregacji opakowan dla
Srodowiska

¢ analizuje informacje na
opakowaniu

5. Odpowiedzialnos¢ w
handlu

e zna pojecie
inwentaryzacji

¢ zna metody
inwentaryzacji

e wiecoto
odpowiedzialnos¢
materialna

e rozpoznaje typy
inwentaryzacji

e przeprowadza
inwentaryzacje metodg
spisu z natury

o charakteryzuje skutki
nieprzestrzegania

przepisow o

e przeprowadza
inwentaryzacje metodg
spisu z natury i wypetnia
arkusz spisu z natury

e wskazuje przyczyny
strat

¢ przedstawia sposoby

e wypetnia dokumenty
inwentaryzacyjne

e ustala rdznice
inwentaryzacyjne

o ustala kompensaty

o ustala zakres
odpowiedzialnosci za
stwierdzone rdznice

e wyjasnia potrzebe
przeprowadzania
inwentaryzacji

* oblicza limity
niedoboréw i ustala
odpowiedzialnos¢
pracownikéw

e wyjasnia zasady
kompensaty




odpowiedzialnosci
materialnej

przeciwdziatania stratom

inwentaryzacyjne

niedoboréw nadwyzkami

6. Odpowiedzialnos¢
zawodowa

Wie co to RODO
wie co to tajemnica

zawodowa

wie co to BHP

¢ Pozyskuje dane
osobowe zgodnie z
przepisami prawa

* wie jak nalezy
przechowywac dane
osobowe klientow
zgodnie z przepisami
prawa

¢ Przetwarza dane
osobowe w zakresie
dopuszczonym zgodg
udostepniajgcego

¢ przestrzega zasad BHP

e Przestrzega zasad
bezpieczenstwa w
przetwarzaniu i
przesytaniu danych
objetych tajemnica
zawodowa

e charakteryzuje
konsekwencje
nieprzestrzegania
przepiséw o ochronie
danych osobowych i
tajemnic zawodowych

¢ Realizuje zadania
handlowca z
poszanowaniem
tajemnicy zawodowe;j i
tajemnicy
przedsiebiorstwa

e wyjasnia podstawy
prawne RODO

¢ wskazuje przepisy
prawne dotyczgce
tajemnicy zawodowe;j

7. Komunikacja
interpersonalna w
zespole

Zna rodzaje

komunikacji
interpersonalnej

rozréznia komunikacje

werbalng i niewerbalng

wie co to bariera

komunikacyjna

wie co to asertywne

zachowanie

¢ Zna etapy rozmowy
sprzedazowej

e charakteryzuje bariery
komunikacyjne

¢ charakteryzuje
elementy procesu
komunikacji( powitanie,
prezentowanie towaru,
wydanie towaru,
pozegnanie)

¢ wskazuje cechy

zachowania

* Rozpoznaje potrzeby
klienta

e charakteryzuje
techniki sprzedazy

e charakteryzuje
technike trzech krokéw
¢ zna technike
,,aktywne stuchanie”

¢ stosuje zasady
asertywnego zachowania
w praktyce

¢ Odczytuje znaczenie
gestow klienta

» dokonuje prezentacji
produktu

» potrafi wykorzystac
techniki argumentacji
podczas sprzedazy

e potrafi wykorzystac
technike trzech krokdéw

¢ Woyjasnia cechy
aktywnego przekazu

¢ wyjasnia sposoby
eliminowania barier
powstatych w procesie
komunikacji




nieasertywnego

8. Rozwoj kompetenc;ji
interpersonalnych

e Wie co to stres

¢ zna sytuacje
wywotujgce stres

¢ wie co to piramida
potrzeb Maslowa

* wie co to kwalifikacje
zawodowe

* Opisuje sposoby
pokonania stresu

* charakteryzuje
piramide potrzeb
Maslowa

* wskazuje najbardziej
pozadane przez
pracodawcéw
kompetencje i
kwalifikacje zawodowe

¢  Wymienia skutki
wywotane sytuacja
stresowq

* wskazuje swoje
wtasne pozadane przez
pracodawcéw
kompetencje i
kwalifikacje zawodowe

» Potrafi stosowac
techniki relaksacji

o wskazuje formy i
metody doskonalenia
zawodowego

e potrafi zaplanowad
wtasng sciezke rozwoju
zawodowego

e dokonuje analizy
przyczyn utrudniajacych
lub uniemozliwiajgcych
modyfikacje zachowan
e wprowadza
zaplanowane zmiany w
zycie

o Wskazuje przyczyny
sytuacji stresowych w
pracy zawodowe;j

e ocenia skutki
planowanych i
podejmowanych dziatan
¢ wyjasnia pojecia
kwalifikacji i kompetenc;ji
zawodowych

e zna mocne i stabe
strony swojej osobowosci
e wymienia zrédta zmian
organizacyjnych




Planowanie przedsiewzi¢¢ gospodarczych

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z przedmiotu

Kryteria

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Wymagania
rozszerzaja
(ocena dobra)

Wymagania
dopelniajgce

(ocena bardzo dobra)

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)

Organizacja
planowania w
jednostkach
gospodarczych

e podaje pojecie
planowania

e wymienia funkcje
planowania

e znarodzaje
planowania,

e wymienia metody
planowania,

e wymienia rodzaje
planow

¢ wymienia
funkcje
planowania w
przedsigbiorstwie

e wymienia etapy
planowania
charakteryzuje

e potrafi rozpoznaé
konkretne

e plany,

e rozroznia metody
planowania

o wylicza
metody
planowania,

e wskazuje
metody
planowania,

e potrafi
poréwnaé
metody
planowania
mi¢dzy soba,

e oOpisuje
metody pla-
nowania,

e  potrafi
scharakteryz
owac metody
planowania

e  opisaé czesci
sktadowe
biznes planu

klasyfikuje
plany wedtug
réznych
kryteriow,
charakteryzuje
metody
planowania,
przedstawia
zaleznoSci
miedzy
planami,
wyjasnia
konieczno$¢ ich
stosowania,
usystematyzowa
¢ etapy procesu
planowania

e potrafi sporzadzi¢
plan stosownie do
konkretnego
przyktadu,

e koordynuje
wykonanie planu,

e poroéwnuje etapy
planowania,

e dobiera metody
planowania do
konkretnego obszaru
planistycznego,

e potrafi wskaza¢ wady
i zalety stworzonych
planow




2.Biznesplan
przedsigwziecia
gospodarczego

wymienia czesci
sktadowe biznes
planu,

podaje definicje¢
progu rentownosci,
zna rodzaje progu
rentownosci,

Zna pojecie
segmentacji,
wymienia kryteria
segmentacji rynku,
zna elementy mikro i
makrootoczenia
przedsigbiorstwa,
zna metode BCG i
analize SWOT,

zna rodzaje zapasow,
wymienia koszty
prowadzonej
dzialalnosci,

opisuje czesci
sktadowe
biznesplanu,
wymienia
metody analizy
strategicznej
(portfelowa
BCG, SWOT,
benchmarking),
wymienia
strategie
pozyskania
inwestorow
rozr6éznié¢ gldwne
koncepcije
strategiczne
wedlug macierzy
BCG,

opisuje elementy
otoczenia
rynkowego,
wskazuje
warianty rozwoju
jednostki;
wylicza koszty
prowadzonej
dziatalnosci,
wskazuje zrodta
finansowania
przedsigwziecia,

rozréznia
czgscei skta-
dowe
biznesplanu,
identyfikuje
cele analizy
strategicznej
jednostki,
-sporzadza
analize
SWOT,
sporzadza
BCG,
wskazuje
mocne i stabe
strony
jednostki,
wskazuje
szanse i
zagrozenia
dla jednostki,
wskazuje
warianty
strategii
rozwoju jed-
nostki,
opisuje
zadania pla-
nowania
marketingow
€go,

planuje
strategie
produktu,
ceny, dys-
trybucji,
promocji i
obshugi

rozpoznaje fazy
cyklu zycia
produktu,
przeprowadza
analize¢
strategiczng
przyktadowego
przedsiewzigcia,
okresla wplyw
mikro i makro
otoczenia na
funkcjonowanie
jednostki,
formutuje misje
i cele
marketingowe
jednostki,
dobiera
dziatania
marketingowe
do rodzaju i
przedmiotu
prowadzonej
dziatalnosci
gospodarczej,
sporzadza
wykaz zasoboéw
rzeczowych
podmiotu,
interpretuje
wartosci progu
rentownosci,
interpretuje
wartosci
poszczegolnych
zapasow,
przeprowadza
analiz¢ poziomu

poréownuje
dziatalno$¢ jednostki
z innymi dziata-
jacymi W branzy,
dobiera kryteria
segmentacji rynku do
cech i potrzeb grup
nabywcow, -potrafi
oceni¢ konkretng
segmentacje,
porownuje
przeprowadzona
segmentacj¢ W
réznych podmiotach,
opracowuje budzet
marketingowy




klienta , Zapasow,
wskazuje e  dokonuje
zrodta analizy kosztow,
finansowania
jednostki,




WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU ,,Podstawy logistyki i magazynowania”- Klasa IlI-1lI

DLA KWALIFIKACJI SPL.05

ZAWOD TECHNIK SPEDYTOR

numer programu: 333108

©
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi na poszczegélng ocene: -% i .g
g |8 IR
$ 8|8 |5
S |[60|c |0 |o
I. Rozwaj logistyki w przemysle i dystrybucji
1. Podstawowe pojecia i organizacja pracy
stosowac terminologie z zakresu podstaw logistyki X X X X X
wymienic¢ i scharakteryzowa¢ podmioty rynku ustug logistycznych X X X X
wyjasnic¢ znaczenie logistyki w dziatalnosci transportowo- X X X X
spedycyjnej
wymieni¢ czynniki szkodliwe w srodowisku pracy X X X X X
opisa¢ zrodta i rodzaje zagrozen wystepujgcych w srodowisku X X X X
pracy
opisac sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia w X X X X X
miejscu pracy
wyjasni¢ cel i etymologie logistyki X X X
opisa¢ wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy X X X
2. Proces logistyczny i jego elementy sktadowe
wymieni¢ procesy sktadajgce sie na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa X
wskazac czynnosci sktadajgce sie na dany proces X X X X X
opisa¢ na czym polega proces logistyczny X X X X
opisa¢ zasade budowania procesu logistycznego X X X X
zaplanowac prosty proces logistyczny X X
omowi¢ zadania fancucha dostaw X X
Il. Transport wewnetrzny i technologia magazynowania
1. Centra logistyczne i magazyny
sklasyfikowac¢ centra logistyczne X X X X X
sklasyfikowa¢ budowle magazynowe X X X X X
okresli¢ operacje i procesy magazynowe X X X X
rozrézni¢ rodzaje wydzielonych powierzchni w strefy magazynowe X X X X
omowi¢ role centrow logistycznych i terminali w fancuchu dostaw X X X
omowic funkcje i rodzaje magazynow X X X
2. Dokumentacja magazynowa
sklasyfikowa¢ dokumenty magazynowe zwigzane z przyjeciem i X X X X X

wydaniem tadunkéw




odczytac informacje zawarte w dokumentach magazynowych X X X X
zwigzanych z przyjeciem i wydaniem tadunkow
wymieni¢ cele normalizacji krajowe;j X X X X
podac¢ definicje i cechy normy X X X X
rozrézni¢ rodzaje dokumentéw zwigzanych z korespondencjg X X X X
stuzbowg
rozrézni¢ oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i X X X X
krajowej
wyjasni¢ zakres zastosowania poszczegolinych dokumentéw X X
magazynowych
przedstawi¢ konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanej X X
z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
lll. Organizacja pracy magazynu

1. Podstawy rysunku technicznego
rozrézni¢ podstawowe zasady wykonywania rysunku technicznego X X X X
sporzgdzi¢ szkice i rysunki techniczne tadunkéw z uwzglednieniem X X X X
wymiarowania (szkic)
sporzadzi¢ szkice i rysunki techniczne jednostek tadunkowych z X X X X
uwzglednieniem wymiarowania (szkic)
sporzadzi¢ szkice i rysunki techniczne tadunkéw z uwzglednieniem X X X
wymiarowania (rysunek)
sporzadzi¢ szkice i rysunki techniczne jednostek tadunkowych z X X X
uwzglednieniem wymiarowania (rysunek)

2. Przygotowanie tadunku do transportu
okresli¢ zasady przygotowania tadunkéw do przewozu X X X X
obliczy¢ parametry jednostki fadunkowej X X X X
omawiac zasady formowania paletowych i pakietowych jednostek X X X X
tadunkowych
oceni¢ poprawnos$¢ sformowania jednostki fadunkowej X X X X
dobraé oznaczenie do okreslonego tadunku, jednostki tadunkowe;j i X X X X
srodka transportu
okresli¢ srodki i urzadzenia do zabezpieczenia tadunkéw X X X X
rozroznié rodzaje srodkéw stuzgcych do zabezpieczania fadunkéw X X X X
rozrézni¢ metody i techniki zabezpieczenia tadunkéw X X X X
dobraé sposoby rozmieszczania tadunkéw w $rodkach transportu X X X X
stosowac¢ zasady rozmieszczania tadunkéw w srodkach transportu X X X X
stosowac przepisy prawa dotyczgce zabezpieczania tadunkéw X X X X
dobra¢ zabezpieczenia jednostek tadunkowych w srodkach X X X X
transportu
odczytac informacje zamieszczone na srodkach transportu X X X X
omowic zasady formowania tadunkéw w kontenerach X X X
omoéwic¢ zasady znakowania towardw, opakowan i jednostek X X X
tadunkowych
omowic¢ zasady znakowania srodkéw transportu X X X
dobra¢ oznakowanie srodkéw transportu do przewozu materiatow X X
niebezpiecznych, zywych zwierzat i tadunkéw nienormatywnych
dobraé zabezpieczenia tadunkéw w srodkach transportu w tym X X
niebezpiecznych, nienormatywnych i zywych zwierzat
korzysta¢ ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny X

zgodnosci




3. Opakowania towaru

sklasyfikowac opakowania wedtug réznych kryteriow

x

x

okresli¢ funkcje opakowan

dobrac opakowanie do rodzaju tadunku

dobrac opakowanie do potrzeb klienta i wtasciwosci srodkow
transportu

X | X | X | X

X | X | X | X

okresli¢ wymagania techniczne stawiane opakowaniom

x

x

4. Manipulacje roztadunkowo — zatadunkowe

sklasyfikowa¢ urzgdzenia do mechanizacji prac tadunkowych

okresli¢ parametry urzgdzen do mechanizacji prac tadunkowych

dobrac¢ urzgdzenia do mechanizacji prac tadunkowych

okresli¢ zakres czynno$ci manipulacyjnych

X | X |X|X

X | X |X|X

dobra¢ wyposazenie budowli magazynowych

dobra¢ miejsce sktadowania i magazynowania tadunkéw

opisa¢ budowe réznych typéw urzadzen do mechanizacji prac
tadunkowych, np. wézkéw widtowych, przeno$nikéw, zurawi

XX [ X[ X[ XXX

X|X|X|X[X|X|X

okresla warunki organizacji pracy zapewniajgce wymagany poziom
ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi w
srodowisku pracy

x

5. Planowanie manipulacji w czasie pracy magazynu

obliczy¢ czas trwania czynnosci manipulacyjnych podczas
zatadunku i roztadunku

obliczy¢ czas trwania czynnosci manipulacyjnych podczas
przetadunku

sporzadzi¢ harmonogram czynnosci wykonywanych przy obstudze
tadunku

zaproponowac rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na
celu poprawe warunkéw i jakosci pracy

ustali¢ kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem
prac

dokonaé¢ analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych
warunkow i jakosci pracy

pracowac w zespole, ponoszgc odpowiedzialno$¢ za wspdlnie
realizowane zadania

rozrézni¢ znaki informacyjne, manipulacyjne
i dotyczace niebezpieczenstwa




Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu Podstawy zarzgdzania w handlu

Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacy
oraz:

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng
oraz:

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajgce
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobra
oraz:

1. Charakterystyka
gospodarki rynkowej

e Wiecoto
gospodarka rynkowa

e wymienia podmioty
wystepujace w
gospodarce rynkowej

e wymienia rodzaje
przedsiebiorstw
handlowych

® zna pojecia popyt,
podaz, réwnowaga
rynkowa

e wie coto jest norma
e zna PKWiU (potrafi
wyjasnic¢ ten skroét)

e zna Europejska
Klasyfikacje Dziatalnosci
Wyroboéw i Ustug

e Charakteryzuje
podmioty wystepujace
w gospodarce rynkowej
e omawia
przedsiebiorstwa
handlowe

e charakteryzuje
cechy gospodarki
rynkowej

e omawia krzywa
popytu i podazy

e charakteryzuje
PKWiU

e charakteryzuje
Europejska Klasyfikacje
Dziatalnosci Wyrobdw i
Ustug

e Wylicza podmioty
stepujace w gospodarce
rynkowej
e podaje rdéznice
miedzy podmiotami
wystepujgcymi w
gospodarce rynkowej
e potrafi narysowac
krzywa popytu i podazy
e potrafi wskazac na
wykresie punkt
réwnowagi rynkowej
e potrafi podaé numer
PKWiU dowolnego
produktu korzystajgc ze
zrédet internetowych

e Przedstawia
graficznie popyt, podaz
i rownowage rynkowa
oraz potrafi wyczytad z
wykresu dane
dotyczace popytu,
podazy i rownowagi
rynkowej

e wyjasnia mechanizm
rynkowy

e definiuje réznice
pomiedzy popytem a
podazg

e opisuje zaleznosci
ekonomiczne
wynikajace z prawa
Engla

e wyjasnia cele
normalizacji krajowej
e okresla znaczenie
klasyfikacji w
dziatalnosci handlowej

e porownuje wptyw
prawa popytu i podazy
na funkcjonowanie
przedsiebiorstwa
handlowego

e potrafi obliczy¢
elastycznos¢ popytu,
podazy

e okresla znaczenie
klasyfikacji w
dziatalnosci handlowej
PKWiU oraz Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci
i Europejskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci

2.Dokumentacja
dotyczaca dziatalnosci
handlowej

e Wiecoto
korespondencja
handlowa

e Charakteryzuje
dokumenty handlowe
e oOmawia zasady

e Sporzadza
dokumenty handlowe
np. oferte handlowg,

e Opisuje zasady
redagowania pism
e sporzadza biegle

e QOpracowuje
dokumenty handlowe
dostosowane do




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacy
oraz:

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng
oraz:

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajgce
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobra
oraz:

e wymienia
dokumenty handlowe
e wiecoto
korespondencja
stuzbowa

e wie cotoumowa
handlowa

e znarodzaje uméw
handlowych

e znacenenettoi
brutto

e zna warto$é netto i
brutto

e wie co to faktura
VAT

e zna sposoby
przechowywania
dokumentéw

redagowania pism

e rozumie informacje
w jezyku obcym
umieszczonym na
opakowaniu produktu
e charakteryzuje
umowy handlowe (
umowa sprzedazy,
umowa dostawy)

e ustala wartos¢ netto
i brutto faktury VAT

e ustala kwote
podatku VAT

e wypetnia druk
faktury VAT

e charakteryzuje
zasady postepowania z
dokumentacja biurowa

zapytanie ofertowe itp
e potrafi wskazaé
korzystniejszg oferte
handlowa

e potrafi podaé
sposoby zawierania
umow

e potrafi podac
elementy umowy
sprzedazy i dostawy

e potrafi samodzielnie
i poprawnie sporzadzic
fakture w formie
papierowej i
komputerowej

e potrafi podac termin
przechowywania
dokumentdéw
handlowych

dokumenty handlowe
w formie papierowej i
komputerowe;j

e potrafi
przettumaczyc z jezyka
obcego informacje
handlowe
prezentowane na
ulotkach
informacyjnych
produktu

e wyjasnia zasade
swobody zawierania
umoéw

e opisuje rdznice
umowy sprzedazy i
dostawy

e wyjasnia zasady
sporzadzania faktury i
faktury korygujacej

e wyjasnia rdznice
pomiedzy Faktura a
Notg korygujaca

o stosuje przepisy
prawa dotyczgce
gromadzenia,

potrzeb klienta
e prowadzi rozmowe
sprzedazowa w jezyku
obcym
e przygotowuje oferte
handlowag w jezyku
obcym
e Opracowuje umowe
sprzedazy i dostawy
pod klienta
e analizuje zapisy
umowy kupna i
sprzedazy towaréw pod
katem ich poprawnosci
e analizuje faktury
pod katem ich
poprawnosci




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacy
oraz:

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng
oraz:

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajgce
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobra
oraz:

przetwarzania
dokumentéw

3.Negocjacje handlowe

e Wie co to negocjacje
handlowe

e wie w jakim celu
przeprowadza sie
negocjacje handlowe

e wie jakie sq style
negocjacji

e Charakteryzuje
etapy negocjacji

e charakteryzuje
cechy negocjacji
twardych, miekkich i
racjonalnych

e Potrafi omoéwic
wplyw jaki

e potrafi negocjowad
warunki wspodtpracy

e prowadzi negocjacje
handlowe

e Przeprowadza
symulowane negocjacje
e wyjasnia zalety i
wady styldow negocjacji

e Dobiera strategie
negocjacyjne do typu
klienta

e opracowuje
scenariusz negocjacji
handlowych

e prowadzi negocjacje
handlowe w jezyku
obcym

4. Kalkulacja cen
sprzedazy

e Zna pojecie naktad,
wydatek, koszt,
przychdd, obrét, zysk,
utarg, cena netto, cena
brutto

e zna pojecie ceny
zakupu i sprzedazy

e zna pojecie
przychéd ze sprzedazy
towardéw

e znaelementy
wchodzgce w sktad
wyniku finansowego

¢ zna funkcje cen

e Charakteryzuje
elementy wyniku
finansowego

e charakteryzuje
czynniki ksztattujgce
cene

e wymienia formy
rabatéw cenowych
e charakteryzuje
elementy ceny
sprzedazy

e charakteryzuje
metody kalkulacji ceny
sprzedazy towaru

e Potrafi wymienic
réznice pomiedzy
réznymi formami
rabatéw cenowych
e potrafi podac
rdéznice pomiedzy ceng
zakupu, a sprzedazy
e podaje metody
kalkulacji ceny
sprzedazy towaréw
e potrafi dokonac
kalkulacji ceny
sprzedazy metoda
kosztowa

e Opisuje sktadowe
ceny na réznych
szczeblach obrotu
towarowego

e oblicza cene
sprzedazy towaréw
réznymi metodami

e ustala marze i cene
sprzedazy towaru przy
réznych zatozeniach

e ustala marzeicene
sprzedazy towaru
metodq ,,od sta” i :w
stu”

e Okresla wptyw ceny
sprzedazy towaru na
wynik finansowy
przedsiebiorstwa

e dobiera strategie
cenowe dla
przedsiebiorstw
handlowych




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacy
oraz:

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng
oraz:

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajgce
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobra
oraz:

¢ zna kalkulacje ceny

e potrafi dokonac
kalkulacji ceny
sprzedazy metodg
rynkowa

e oblicza cene
sprzedazy netto i
brutto

e stosuje metody
kalkulacji w programie
komputerowym

5. Zaopatrzeniei
magazynowanie w
firmie handlowej

e Zna pojecie zapaséw
e zna pojecie zapas
minimalny,
maksymalny, obrotowy
e znarodzaje
magazynow

e zna zasady
rozmieszczenia
towaréw w magazynie
e zna sposoby
przechowywania
towardéw

e wie co to kartoteki
magazynowe

e wie co to odbior
jakosciowy i ilosciowy
e zna dokumenty
magazynowe

e wiecoto

e Charakteryzuje
etapy przygotowania
zamowienia

e charakteryzuje
rodzaje zapasow

e okresla
najkorzystniejszy
poziom zapasow

e charakteryzuje
wyposazenie
magazynow

e charakteryzuje
kartoteki magazynowe
e charakteryzuje
odbidr ilo$ciowy i
jakosciowy

e charakteryzuje
dokumenty
magazynowe

e Ustala wielkos$¢
zapotrzebowania na
towary

e oblicza przecietny
zapas metodg sredniej
arytmetycznej

e sporzadza
zamodwienie na towary
e oblicza wskazniki
rotacji w dniach i
razach

e omawia zasady
wyboru lokalizacji
magazynu

e potrafi rozmiescic¢
towar w magazynie na
konkretnym przykfadzie
e potrafi dokonac
odbioru ilosciowego i

e Ustala poziom
zapasow pozwalajacych
na utrzymanie ciggtosci
sprzedazy

e oblicza przecietny
zapas metodg sredniej
arytmetycznej,
chronologicznej

e oblicza wskazniki
rotacji w dniach i
razach oraz dokonuje
interpretacji wyniku

e dokonuje wyboru
dostawcédw w oparciu o
rézne kryteria

e okresla
przepustowos¢
magazynu

e wypetnia kartoteki

e oblicza wskazniki
rotacji w dniach i razach
oraz dokonuje
interpretacji wyniku i
oceny w latach

e dobiera parametry
dla ustalenia
optymalnego poziomu
zapasow

e okresla stan
magazynowy na
podstawie kartotek
magazynowych

o weryfikuje
dokumenty
magazynowe pod
wzgledem ich
poprawnosci

e potrafi zorganizowaé




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Wymagania
wykraczajgce
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na

Uczen: . Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacy ocene dostateczng P ! ocene bardzo dobra
ocene dobrg oraz:
oraz: oraz: oraz:

piktogramy e rozpoznaje jakosciowego magazynowe obieg dokumentéw w
e wymienia piktogramy na e potrafi wypetnié e potrafi dokonac przedsiebiorstwie
dokumenty opakowaniu dokumenty odbioru ilosciowego i handlowym
magazynowe e charakteryzuje magazynowe jakosciowego przy e weryfikuje
e zna pojecie logistyka | sktadniki proceséw e wyjasnia znaczenie podanych zatozeniach dokumenty

e wymienia sktadniki
procesow logistycznych
e zna pojecie kanatu
dystrybucji

e znarodzaje kanatéw
dystrybucji ze wzgledu
na liczbe posrednikow,
liczbe szczebli
posredniczacych, liczbe
podmiotéw
uczestniczacych

logistycznych

e charakteryzuje
kanaty dystrybucji
bezposrednie i
posrednie

e charakteryzuje
kanaty dystrybucji
szerokie, waskie

e charakteryzuje
kanaty dystrybucji
krotkie, dtugie

e charakteryzuje
strategie dystrybucji

piktogramdéw na
opakowaniu

e wypetnia
dokumenty
magazynowe

e okresla wptyw
logistyki na
powodzenie sprzedazy
i poziom kosztéw

e wyjasnia zasady
dystrybucji towaréw —
formuta 7 W

o potrafi wypetnic¢
dokumenty
magazynowe w wersji
papierowej i
komputerowej

e znaznaczenie
poszczegoblnych typow
dokumentéw
magazynowych

e zna zasady
zabezpieczenia
dokumentéw
magazynowych

e dobiera kanaty
dystrybucji do towardéw
e dobiera srodki
transportu do rodzaju
towaru

e okresla dla jakich
kategorii towarow
stosuje sie

magazynowe pod
wzgledem ich
poprawnosci

e sporzadza plan
dystrybucji towaréw
e organizuje przeptyw
kupowanych i
sprzedawanych
towardéw

e wyjasnia jakie
korzysci przynosi
stosowanie kanatéw
dystrybucji




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacy
oraz:

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng
oraz:

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajgce
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobra
oraz:

odpowiednie strategie
dystrybucji

6. Oprogramowanie
magazynowo-
sprzedazowe

e Uczen wprowadza
dane firmy do
programu SUBIEKT

e tworzy kartoteki
odbiorcéw

e tworzy kartoteki
towaréw

e Wprowadza stan
poczgtkowy towaréw
e sporzadza
dokumenty
magazynowe

e sporzadza
dokumenty
sprzedazowe

e sporzadza
dokumenty obrotu
pienieznego

e sporzadza
zamoéwienie do
dostawcy

e sporzadza
dokumenty
magazynowe
e sporzadza
dokumenty
sprzedazowe
e sporzadza
dokumenty obrotu
pienieznego

e sporzadza
dokumenty
magazynowe (PZ, PW,
W?Z, kartoteki
magazynowe)

e sporzadza
dokumenty
sprzedazowe (faktura
sprzedazy, korekta
sprzedazy)

e sporzadza
dokumenty obrotu
pienieznego

o  Weryfikuje
dokumenty
magazynowe pod
wzgledem ich
poprawnosci

7. Zarzadzanie
zespotem
pracownikow

e Zna pojecie
komunikacji
interpersonalnej

e znairozrdznia
komunikacje werbalng i
niewerbalng

e zna pojecie bariery
komunikacyjnej

e zna pojecie
zachowania

e Charakteryzuje
komunikacje werbalng i
niewerbalng

e charakteryzuje
bariery komunikacyjne
e charakteryzuje
rodzaje zachowan

e charakteryzuje
najwazniejsze kategorie
konfliktéw

e Potrafi przekazac
informacje metoda
werbalng i niewerbalng
o potrafi omoéwic
umiejetnosci
aktywnego stuchacza

e omawia cechy
przywddcy

e rozpoznaje
przypadki naruszenia

e Potrafi odczytac
sygnaty mowy ciata i
zna ich znaczenie

e potrafi rozpoznaé
rodzaj zachowania

e wyjasnia skutki
zachowania
agresywnego, ulegtego,
manipulacyjnego i
asertywnego

e Woyjasnia cechy
efektywnego przekazu
e wyjasnia sposoby
eliminowania barier w
procesie komunikacji

e planuje rozwdj
wtasnej asertywnosci
na podstawie
samoobserwacji
rozpoznaje zachowanie




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Wymagania
wykraczajgce
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na

Uczen: . Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacy ocene dostateczng P ! ocene bardzo dobra
ocene dobrg oraz:
oraz: oraz: oraz:
asertywnego e charakteryzuje norm przez pracownika | e wyjasnia warunki dla | destrukcyjne, hamujgce

¢ zna pojecie konfliktu
e zna definicje zespotu

zespot formalny i
nieformalny

e rozpoznaje
kompetencije
pracownikéw

e motywuje
pracownikéw do
wydajniejszej pracy

dobrej wspdtpracy w
zespole

e wyjasnia znaczenie
wspotdziatania
pracownikéw w zespole
e potrafi przypisaé
zadania pracownikom
w zaleznosci od ich
kompetencji i
mozliwosci

wspobtprace w zespole
e omawia wptyw
struktur nieformalnych
na prace zespofu

e opisuje obszary
odpowiedzialnosci
prawnej cztonkow
zespotu

e wycigga wnioski z
pracy zespotu

8. Zadania lidera
zespotu

e Zna pojecie zespotu
e zna pojecie lidera

e zna pojecie
motywowania

e Charakteryzuje
cechy dobrego lidera

e charakteryzuje
techniki motywowania
pracownikéw

e Rozréznia techniki
motywacyjne

e rozdziela zadania
wedtug kompetencji
cztonkdéw zespotu

e Potrafi dobrac
odpowiednig technike
komunikowania sie do
zespotu w
przedsiebiorstwie
handlowym

e poprawia jakosé
pracy w zespole

e Opisuje sposoby
motywowania
pracownikéw w
przedsiebiorstwie
handlowym

e godzicele grupy z
celami poszczegdlnych
cztonkdw zespotu

e monitoruje prace
zespotu




Podstawy rachunkowosci finansowej

Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacqy oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na

ocene dobra oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:

1. Organizacja
rachunkowosci w
przedsiebiorstwie

ezna i rozumie pojecie
rachunkowosci

ezna i potrafi wymienic
podstawowe funkcje
rachunkowosci

eokresla przedmiot
rachunkowosci oraz
podmioty rachunkowosci
zna podstawowe zasady
dotyczgce rachunkowosci
zna podstawowe pojecia
(plan kont, bilans, rok
obrotowy,)

ewie jakie jednostki sg
zobowigzane do
prowadzenia ksigg
rachunkowych

ezna typy jednostek i
potrafi je wymienié

edefiniuje podstawowe
funkcje rachunkowosci
ezna i rozumie pojecie
rachunkowosci finansowej
i zarzadczej

edefiniuje zasady
rachunkowosci
(periodyzacji, memoriatu,
wspotmiernosci,
ostroznosci, rzetelnosci,
zakazu kompensaty)
dokonuje podziatu zasad
rachunkowosci na zasady
fundamentalne i
nadrzedne

ewie jakie dokumenty
opisujg zasady
rachunkowosci

ezna typy jednostek
gospodarczych i potrafi
podaé podstawowe
roéznice miedzy nimi

ezna pojecie kierownika
jednostki

ewie, jak zbudowany jest
zaktadowy plan kont

epotrafi wymienic funkcje
zaktadowego planu kont -
potrafi odpowiedzieé na
pytania dotyczace funkcji
kontrolnej rachunkowosci i
metod jej realizacji w
jednostkach
gospodarczych

epotrafi dokonad
klasyfikacji odbiorcow i
uzytkownikdéw systemu
rachunkowosci na
wewnetrznych i
zewnetrznych
eszczegdtowo opisuje
zasady nadrzedne i
fundamentalne

epostuguje sie
informacjami dotyczgcymi
zasad rachunkowosci
epotrafi rozwigzad
przyktady dotyczace
zasady wspotmiernosci i
ostroznej wyceny

epodaje przyktady
odbiorcéw i uzytkownikéw
informacji finansowej, z
podziatem na
uzytkownikéw
wewnetrznych i
zewnetrznych

epodaje i opisuje cechy
rachunkowosci finansowej
potrafi okresli¢ kto petni
funkcje kierownika w
poszczegdlnych rodzajach
jednostek

eszczegodtowo opisuje
zawartos¢ zaktadowego
planu kont, odwotujac sie
do zapisow prawnych i ich
interpretacji,

epotrafi wymienic
zawartos$¢ poszczegdlnych
zespotoéw kont w ZPK oraz
nazwy i oznaczenia
liczbowe

ezna szczegdtowe zapisy
prawne dotyczace
organizacji rachunkowosci
w jednostce

2. Charakterystyka
zasobow majatkowych
i Zrédet ich
pochodzenia

ezna definicje aktywow i
pasywow

e potrafi dokonac podziatu
aktywow i pasywow ze
wzgledu na role jaka petnig
W procesie gospodarczym

edokonuje klasyfikacji
aktywodw obrotowych i
trwatych oraz potrafi
zastosowac zdobytg
wiedze w zadaniach
praktycznych

erozwigzuje zadania
zwigzane z klasyfikacjg
aktywow i pasywoéw
esporzadza bilans otwarcia
i zamkniecia na podstawie
danych w zadaniu

epostuguje sie
informacjami dotyczgcymi
aktywow i pasywow oraz
ich szczegdétowej
klasyfikacji

erozwigzuje zadania o

ena podstawie danych z
bilansu okresla rodzaj
dziatalnosci oraz forme
prawng jednostki -
esporzgdza bilans w
jednostkach bez wzgledu




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacqy oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na

ocene dobra oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:

(aktywa trwate, obrotowe,
kapitat wtasny i kapitaty
obce)

®zna podstawowe pojecia
dotyczace rachunkowosci
(plan kont, bilans, ksiegi
gtéwne i pomocnicze,
naleznosci, zobowigzania
itp.)

e potrafi podaé proste
przyktady sktadnikéw
majatku i Zrédet

ejego finansowania

ewie jakie elementy musi
zawierac bilans zgodnie z
zapisami UoR

®zna pojecie sumy
bilansowej, potrafi okresli¢
jej wartos¢

®zna podstawowe zasady
dotyczace sporzadzania
bilansu (zasada rownowagi
bilansowej)

edokonuje klasyfikacji
kapitatéw wtasnych i
obcych oraz potrafi
zastosowac zdobytg
wiedze w zadaniach
praktycznych

ezna budowe uproszczong
bilansu i potrafi sporzadzi¢
prosty bilans jednostki

eoblicza warto$¢ sumy
bilansowej na podstawie
otrzymanych informacji
dotyczacych wartosci
sktadnikéw majatku

ezna w i potrafi opisac
podstawowe dokumenty
potwierdzajgce operacje
gospodarcze w jednostce,
ewie jakie muszg zawierac
elementy zgodnie z
zapisami UoR

epotrafi wykorzysta¢ w
zadaniach praktycznych
wiedze dotyczacy
rownowagi bilansowej

znacznym stopniu
trudnosci w zakresie
sporzadzania bilansu
epotrafi rozréznié kapitaty
(fundusze) wtasne w
zaleznosci od formy
organizacyjno-prawnej

na ich forme prawng

3. Zadaniai
funkcjonowanie kont
bilansowych
Poprawianie btedow
ksiegowych.
taczenie i dzielenie
kont

®zna pojecie operacji
gospodarczej i zdarzenia
gospodarczego, potrafi
poda¢ ich definicje

e potrafi wymienic typy
operacji gospodarczych
ezna budowe konta
,teowego” oraz jego
0g6lng charakterystyke
®zna pojecie salda

epotrafi zdefiniowaé
pojecie operacji
gospodarczej potrafi
okresli¢ podstawowe
cechy operacji
gospodarczej

ewymienia typy operacji
gospodarczych

e potrafi zdefiniowac
pojecie operacji bilansowej

epotrafi rozpoznac
operacje bilansowe
eokresla wptyw operacji
gospodarczych na sktadniki
bilansu

epoprawnie wykonuje
czynnosci zwigzane z
funkcjonowaniem kont
(zaktadanie, otwarcie
konta, ksiegowanie

ew zadaniach praktycznych
wykorzystuje w sposob
poprawny wiedze z
zakresu zasad
funkcjonowania kont
aktywnych i pasywnych
eokresla wptyw
poszczegoélnych operacji
gospodarczych na sume
bilansowg aktywow i
pasywow

eprawidtowo interpretuje
tres¢ ekonomiczng sald
koncowych kont

epotrafi uzasadnic
koniecznos¢ sporzadzania
zestawienia obrotéw i sald
epotrafi sformutowad tresc
operacji gospodarczych na
podstawie zaistniatych
zmian w sktadnikach




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen potrafi to, co na

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na

Uczen: ocene dopuszczajgcg oraz: | ocene dostateczng oraz: ocene dobra oraz: ocene bardzo dobrj oraz:
poczatkowego i i wynikowej operacji gospodarczych, erozpoznaje typy operacji bilansu
koricowego eokresla wptyw zamkniecie konta, bilansowych epotrafi wyjasnic

erozrdznia dwa typy kont
bilansowych

eksieguje proste operacje
gospodarcze

erozwigzuje zadania przy
podanych wzorach

e oblicza salda kont
wymienia metody
poprawiania btedéw
ksiegowych

erozrdznia storno czarne i
czerwone

ewymienia rodzaje
podzielnosci kont

poszczegdlnych typow
operacji bilansowych na
sktadniki majatku
epotrafi wymienic
podstawowe dokumenty
potwierdzajgce operacje
gospodarcze w
przedsiebiorstwie

ezna zasady dotyczace
funkcjonowania kont -
potrafi okresli¢ strone
salda poczatkowego dla
kont aktywnych i
pasywnych
eprawidfowo okresla
strone ksiegowania
operacji gospodarczych na
kontach aktywnych i
pasywnych

estosuje rdzne rodzaje
storna

epotrafi zdefiniowad
sposoby podziatu kont
ksiegowych (rozumie
pojecie konta
syntetycznego i
analitycznego)

eksieguje typowe operacje
gospodarcze
erozwigzuje catosciowe
przyktady eksponujace
podstawowe

zbilansowanie konta)
epodaje przyktady operacji
bilansowych, ktére
wptywajg w okreslony
sposdb na sktadniki
majatku

ezna czynnosci zwigzane
ze sporzadzaniem
zestawienia sald i obrotéw
epotrafi prawidtowo
wykonad operacje
wskazanego storna na
kontach ksiegowych
epodaje celowos¢ podziatu
kont

epotrafi dokonad
samodzielnie podziatu
konta w przypadku
prostych zadan

epodaje tresc¢ operacji
gospodarczych na
podstawie dowodéw
ksiegowych,

erozwigzuje catosciowe
przyktady eksponujace
sporzgdza zestawienie
obrotéw i sald

estosuje storno czarne i
czerwone oraz wyjasnia
roznice

edostosowuje plan kont do
rodzaju dziatalnosci

eokresla wptyw operacji
gospodarczych na sktadniki
bilansu i sume bilansowg
eprawidtowo wykonuje
czynnosci zwigzane ze
sporzgdzaniem
zestawienia obrotow i sald
erozwigzuje zadania o
znacznym stopniu
trudnosci w zakresie
sporzgdzania bilansu i
zestawienia obrotow i sald
w zadaniach praktycznych
ewykorzystuje w sposdb
poprawny wiedze z
zakresu zasad
funkcjonowania kont
aktywnych i pasywnych
edokonuje wyboru rodzaju
storna w zaleznosci od
rodzaju konta i rodzaju
btedu

ezna i stosuje w praktyce
zasady dotyczace podziatu
kont

esamodzielnie podaje tres¢
operacji gospodarczych na
podstawie dowoddw
ksiegowych

esamodzielnie ksieguje
operacje gospodarcze
wycenia na podstawie

sensownos$¢ zastosowania
konkretnego rodzaju
storna na koncie
interpretuje znaczenie
kont pomocniczych
ebiegle ewidencjonuje i
interpretuje operacje
gospodarcze

ebiegle rozwiazuje
catosciowe

eanalizuje i interpretuje
zapisy ksiegowe
eorientuje sie w zakresie
rozwigzan wynikajgcych z
odpowiednich regulacji
prawnych dotyczacych
rachunkowosci




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacqy oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na

ocene dobra oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:

wspotzaleznosci
poszczegdlnych zagadnien
rachunkowosci finansowej,
interpretuje salda kont
ezna zasady ksiegowania
na kontach analitycznych

gospodarczej
eustala zobowigzania
podatkowe VAT

zapiséw na kontach zasoby
majatkowe

4. Zasady
funkcjonowania kont
wynikowych

Wynik finansowy

®zna pojecie kosztu oraz
wydatku, potrafi je
zdefiniowad

®zna podziat kosztow
ponoszonych przez
jednostki gospodarcze i
potrafi je zdefiniowac
ezna funkcjonowanie kont
wynikowych,

ewymienia rodzaje
przychodéw i kosztow
podmiotu gospodarczego
ksieguje podstawowe
koszty i przychody

®zna pojecie
wynagrodzenia brutto i
netto

epodaje tresc
przyktadowej operacji
gospodarczej dotyczacej
ponoszenia konkretnego
kosztu przez jednostke
gospodarcza

®zna pojecie wartosci
poczatkowej sSrodkéw
trwatych

®zna pojecie amortyzacji,

epodaje przyktady zdarzen
gospodarczych bedacych
wydatkiem badz kosztem
epodaje przyktady kosztow
operacyjnych i
finansowych ponoszonych
przez jednostki
gospodarcze

epotrafi wymienic koszty
uktadu rodzajowego
edokonuje ksiegowania
prostych operacji
gospodarczych z
wykorzystaniem wiedzy w
zakresie kosztow
rodzajowych

ezna charakterystyke
konta rozrachunki z tyt.
wynagrodzen

epotrafi okresli¢ jakie
sktadki wchodzg w zakres
ubezpieczen spotecznych
ZUS

ewie w jaki sposéb mozna
ustali¢ wartosc
poczatkowa srodka
trwatego

epotrafi zaklasyfikowac

epotrafi wymienic koszty
uktadu rodzajowego i
funkcjonalnego oraz podac
przyktady tych kosztéw
eprawidtowo ksieguje
operacje gospodarcze w
ukfadzie kosztow
rodzajowych i
funkcjonalnych
eprawidtowo dokonuje
ksiegowan na koncie
rozrachunkdw z tyt.
wynagrodzen

epotrafi zaksiegowac
potracenia obowigzkowe
oraz dokonaé ewidencji
przelewu tych obcigzen
ezna dokumenty dotyczace
wynagrodzen (lista ptac) i
potrafi wymieni¢ elementy
obowigzkowe dokumentu
eustala wartosé
poczatkowg srodka
trwatego wedtug ceny
nabycia kosztéw
wytworzenia

eustala wartosc zuzycia
rocznego i miesiecznego

epotrafi opisac i
scharakteryzowac uktad
rodzajowy i funkcjonalny
kosztow i odpowiedzieé na
pytanie w jakiego rodzaju
jednostkach
gospodarczych sg one
stosowane

eprawidtowo ksieguje
operacje gospodarcze w
uktadzie kosztéw
rodzajowych i
funkcjonalnych
eprawidtowo ksieguje
sktadniki wynagrodzen na
kontach korespondujgcych
do konta rozrachunkoéw z
tyt. wynagrodzen
epotrafi okresli¢
poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia na
podstawie przyktadowej
listy ptac oraz dokonaé
prawidtowych ksiegowan
na kontach w zakresie
sktadek ZUS i podatku
eprawidfowo okresla
wartos$¢ biezacg srodka

epotrafi okresli¢ w jakim
uktadzie nalezy
zaksiegowac operacje
kosztowe w zaleznosci od
rodzaju dziatalnosci
prowadzonej przez
jednostke gospodarcza
ezna zapisy prawne
dotyczace optacanych
przez pracownika i
pracodawce sktadek ZUS
ezna i potrafi zastosowaé
przepisy dotyczace
amortyzacji srodkéw
trwatych i mozliwosci
stosowania okreslonej
metody oraz okresu
amortyzacji
esamodzielnie rozwigzuje
zadania

eswykorzystuje wiedze z
rachunkowosci do
rozwigzywania problemoéw
w sytuacjach nietypowych
eformutuje problemy oraz
dokonuje analizy i syntezy
nowych zjawisk
ekonomicznych zgodnie ze




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na

ocene dopuszczajacqy oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na

ocene dobra oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:

stawki amortyzacji oraz
stopy amortyzacji

®zna zasady ewidencji na
koncie podatki i optfaty -
podaje przyktady operacji
ksiegowanych na koncie
ustug obcych, zuzycia
materiatéw i energii,
ubezpieczen spotecznych i
innych $wiadczen,
podatkdéw i opfat oraz
koncie pozostatych
kosztéw rodzajowych
ezna i rozumie pojecie
przychodéw

®zna zasady ewidencji na
kontach przychodowych -
charakteryzuje pozostate
przychody i koszty
operacyjne, przychody i
koszty finansowe -
ewidencjonuje
podstawowe zapisy na
kontach

ewymienia elementy
wyniku finansowego -
definiuje dodatni i ujemny
wynik finansowy

ezna podstawe obliczania
podatku dochodowego od
0s6b prawnych i jego
stawki

konkretne koszty do grupy
kosztéw operacyjnych lub
finansowych

epodaje przyktady
pozostatych przychoddéw
operacyjnych, przychodéow
finansowych

epodaje zasady
ewidencjonowania
przychoddéw finansowych,
ewidencjonuje typowe
zapisy na kontach
przychoddéw i kosztow
ustala wynik finansowy
metodg statystyczna

srodka trwatego
edokonuje prostych
ksiegowan operacji
gospodarczych na kontach
przychodowych i
kosztowych

eklasyfikuje pozostate
przychody operacyjne,
przychody finansowe,
eewidencjonuje zapisy na
kontach przychodéw -
oblicza pozaksiegowo
wyniki czgstkowe wyniku
finansowego,

eoblicza wynik finansowy
W wariancie
poréwnawczym

trwatego po okreslonym
okresie uzytkowania
einterpretuje tresc
ekonomiczna sald
korcowych kont
przychodowych
eprawidtowo dokonuje
ksiegowan zwigzanych z
rozliczeniem przychodéw
eomawia funkcje kont
wynikowych

edokonuje samodzielnie
ewidencji operacji
gospodarczych zwigzanych
z powstaniem przychodow
i kosztéw

eustala wynik finansowy
brutto i netto w oparciu o
rézne warianty

zmianami ksiegowymi
ezna podstawy prawne
dotyczace klasyfikacji
przychoddéw
esamodzielnie ustala
wynik finansowy w
réznych jednostkach w
oparciu o rézne warianty
ewidencji kosztéw




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na

ocene dopuszczajacqy oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na

ocene dobra oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:

5. Dokumentacja
ksiegowa

edefiniuje pojecie
dokumentu

eomawia pojecie dowodu
ksiegowego

eklasyfikuje dowody
ksiegowe

ewskazuje podstawowe
elementy dowodu
ksiegowego
echarakteryzuje
wymagania formalne
dowodéw ksiegowych
®zna komorki
upowaznione do kontroli
poszczegdlnych dowoddw
ksiegowych

®zna rodzaje kontroli
dowodoéw

erozpoznaje pojecia z
zakresu przechowywania
danych

erozpoznaje kategorie
archiwalne

edefiniuje pojecie
dokumentu i dowodu
ksiegowego

eklasyfikuje dowody
ksiegowe wedtug réznych
kryteriéw

eswskazuje elementy
dowodu ksiegowego
zgodne z ustawg o
rachunkowosci

eokresla wymagania
formalne dowoddw
ksiegowych w zaleznosci
od ich rodzajow
erozrdznia rodzaje kontroli
dowoddw ksiegowych
ewskazuje komorki
organizacyjne
upowaznione do
przeprowadzania
poszczegdlnych rodzajow
kontroli dowoddéw
ksiegowych

eokresla zadania kontroli
merytorycznej, formalnej i
rachunkowej

erozréznia dokument i
dowdd ksiegowy
eklasyfikuje dowody
ksiegowe wedtug réznych
kryteriéw i podziatéw, np.
wystawcy dowodu, funkgji
dowodu, sposobu
ewidencji, rodzaju operacji
gospodarczej

eswskazuje elementy
dowodu ksiegowego
zgodne z ustawg o
rachunkowosci

eokresla wymagania
formalne dowodow
ksiegowych w zaleznosci
od ich rodzajéw, typdéw
erozrdznia rodzaje kontroli
dowodow ksiegowych:
merytoryczng, formalng i
rachunkowa

erozréznia zadania kontroli
merytorycznej, formalne;j i
rachunkowej

esporzadza podstawowe
dokumenty ksiegowe

erozpoznaje dowody
ksiegowe: wtasne i obce,
zewnetrzne i wewnetrzne,
pierwotne i wtérne,
Scistego zarachowania
erozpoznaje dowody
ksiegowe wedtug rodzaju
dokumentowanego
zdarzenia, np. dowody
obrotu pienieznego,
rozrachunkoéw,
magazynowe, stanu i
ruchu srodkéw trwatych
eprzeprowadza kontrole
formalno-rachunkowg
dowoddw ksiegowych
epoprawia btedy w
dowodach zewnetrznych,
wewnetrznych,

epotrafi wskazac
odpowiednie dokumenty
bedace podstawa
ewidencji operacji na
kontach,

eswskazuje okresy
przechowywania
dokumentacji ksiegowe;j
wedtug przepiséw prawa
bilansowego i
podatkowego

eswskazuje odpowiednie
przepisy mowigce o
kategorii archiwalnej
konkretnych dokumentéw
eanalizuje dowody
ksiegowe oceniajac ich
wptyw na dziatalnosé
jednostki gospodarcze




Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny z przedmiotu Praca biurowa

Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na

Uczen: ocene dopus_zczaj aca Uczen potrafi to, co na Uczen potrafi to, co na ocen¢ bardzo dobra
oraz: ocene dostateczng oraz: ocene¢ dobra oraz: —
1.0rganizacja pracy ° wymieni . charak- . podaje . definiuje ° stosuje
biurowej a czynniki, ktore teryzuje obo- sytuacje grozgce wymagania er- zasady ergonomii
nalezy bra¢ pod wigzki praco- pozarem podczas gonomiczne dla koncepcyjnej w

uwage przy
organizacji
przestrzeni
biurowej zgodnie
z zasadami
ergonomii

. wie jakie
sg bezpieczneii
higieniczne wa-
runki na stano-
wisku pracy biu-
rowej

o wie co
to jest struktura
organizacyjna

. wymie-
nia rodzaje struk-
tur organizacyj-
nych

. wie co
to instrukcja kan-
celaryjna i sys-
tem kancelaryjny

dawcy w zakresie
organizacji czasu
pracy dla pra-
cownika pracuja-
cego na stanowi-
sku komputero-
wym

. omawia
dziatania pre-
wencyjne zapo-
biegajace po-
wstawaniu poza-
ru lub innego za-
grozenia na sta-
nowisku pracy
biurowej

. omawia
rodzaje struktur
organizacyjnych
. potrafi
rozroznic wiezi
stuzbowe i funk-
cjonalne

pracy biurowej

. wylicza
obowigzki praco-
dawcy w zakresie
organizacji czasu
pracy dla pra-
cownika pracujg-
cego na stanowi-
sku komputero-
wy

. potrafi
wymieni¢ czynni-
ki szkodliwe dla
organizmu czto-
wieka wystepu-
jace w pracy biu-
rowej

. wylicza
czynniki zwiek-
szajgce ryzyko
uszkodzenia
wzroku zwigzane

Z pracq przy

stanowiska pracy
siedzacej

. definiuje
wymagania er-
gonomiczne dla
stanowiska pracy
przy komputerze
o wyjasnia
zagrozenia wyni-
kajace z nieprze-
strzegania prze-
pisow bezpie-
czenstwa i higie-
ny pracy, ochrony
przeciwpozaro-
wej oraz ochrony
Srodowiska pod-
czas prac biuro-
wych

. przed-
stawia kierunki
przetwarzania in-
formacji wedtug

zakresie ksztat-
towania urzadzen
wykorzystywa-
nych w pracy biu-
rowej

. potrafi
sporzadzié
uproszczony
schemat organi-
zacyjny jednostki
° poréw-
nuje zasady prze-
chowywania akt
archiwalnych i
niearchiwalnych




Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na

Uczen: ocene¢ dopus.zczaj aca Uczen potrafi to, co na Uczen potrafi to, co na e b 6l
oraz: ocene dostateczng oraz: ocene¢ dobra oraz: —
3 wymie- . omawia komputerze jej tresci
nia rodzaje zadania . potrafi . poréw-
systeméw kance- poszczegdlnych przyporzadkowadé nuje struktury
laryjnych komdrek organi- zadania do organizacyjne
zacyjnych w poszczegdlnych réznych organi-
przedsiebior- komérek organi- zacji
stwie zacyjnych ° rejestru-
. charak- . wylicza je dokumenty
teryzuje systemy rodzaje pism ze zgodnie z przyje-
kancelaryjne wzgledu na tresé, tym systemem
. omawia obieg, forme i kancelaryjnym
elementy rze- jawnos¢ infor- . wyjasnia
czowego wykazu macji zasady postepo-
akt . wskazu- wania
je dokumenty na z pismami wy-
podstawie rze- magajacymi za-
czowego wykazu chowania
akt tajemnicy
. podaje
zasady przecho-
wywania mate-
riatéw archiwal-
nych
i niearchiwalnych
2. Dokumentacja . wymie- ° rozroz- ° potrafi . redaguje . potrafi
biurowa nia zasady nia ukfady pism sporzadzié i sporzadza pi- przygotowac ko-
redagowania . znai pisma na blan- sma urzedowe respondencje do
pism rozroznia uktad kietach kore- zaawansowane w wysytki zgodnie
. potrafi pisma blokowy spondencyjnych tresci oraz w roz- z zasadami i
zidentyfikowac ialinea i na papierze bez budowane gra- obowigzujacymi
czesci sktadowe . potrafi nadruku ficznie przepisami
pism i zasady ich sporzadzac . wylicza . wyjasnia . potrafi




Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocen¢ dopuszczajaca

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ bardzo dobra

oraz: ocene dostateczng oraz: ocene¢ dobra oraz: —
rozmieszczania pisma we- zasady etykiety zasady etykiety zastosowac savo-
. wie jakie wnetrzne w komunikacji, w komunikacji, ir- vivre pracow-
sg elementy tre- i zewnetrzne np. podczas np. podczas nika biurowego
$ci pisma . potrafi przeprowadzania przeprowadzania . potrafi
. wymie- wymienic ele- rozmow telefo- rozmow sporzadzié
nia zasady menty harmono- nicznych telefonicznych zawiadomienie o
sporzadzania gramu spotkania . potrafi . sporza- spotkaniu do

pism wewnetrz-

nych i
zewnetrznych
] potrafi

wymienic rodzaje
spotkan stuzbo-
wych i elementy
organizacji spo-
tkan stuzbowych
° wymie-
nia materiaty in-
formacyjne zwia-
zane z organiza-
cjg spotkan stuz-
bowych

° wymie-
nia pojecia

z zakresu prze-
chowywania da-
nych, np. archi-
wizacja, zbidr
archiwalny, ar-
chiwum, baza
danych

° wymie-

stuzbowego

° omawia
elementy zawia-
domienia o spo-
tkaniu stuzbo-
wym

. charak-
teryzuje elemen-
ty zaproszenia

. omawia
zasady dotyczaca
przygotowywa-
nia prezentacji
na spotkania

° omawia
sposoby porzad-
kowania i kwalifi-
kowania doku-
mentacji prze-
znaczonej do
przekazania do
archiwum zakta-
dowego

. potrafi
wymienic¢ zasady

przestrzegac za-
sad redakcyjnych
i etykiety w kore-
spondencji

. potrafi
zaplanowac spo-
tkanie stuzbowe
. potrafi
przygotowaé ma-
teriaty na spo-
tkanie, listy
uczestnikow

o potrafi
przygotowac pre-
zentacje na
spotkania stuz-
bowe za pomoca
dostepnych $rod-
kéw elektronicz-
nych

o wskazu-
je sposdb
postepowania z
dokumentacja
archiwalng po

dza pisma we-
wnetrzne z za-
chowaniem za-
sad redakcyjnych
. sporza-
dza pisma
wychodzace
(zewnetrzne) z
zachowaniem za-
sad redakcyjnych
. przed-
stawia przygoto-
wany terminarz
spotkan

. przed-
stawia sporza-
dzone zaprosze-

nie
na spotkanie
. przed-

stawia harmono-
gram spotkania
. wyjasnia
jak przygotowacd
sale konferencyj-

prasy
. potrafi
sporzgdzac do-
kumenty w za-
kresie przetwa-
rzania

danych osobo-
wych




Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na

Uczen: ocene¢ dopus.zczaj aca Uczen potrafi to, co na Uczen potrafi to, co na e b 6l
oraz: ocene dostateczng oraz: ocene¢ dobra oraz: —

nia rodzaje oznaczania zbio- uptywie terminu ng do spotkania

archiwow réw archiwalnych przedawnienia ° definiuje

. wymie- . potrafi . podaje dokumenty zwia-

nia réznice mie- wskazac okresy warunki zane z przetwa-

dzy dokumenta-
cjg archiwalng a
niearchiwalng

] potrafi
rozrézniac
rodzaje archi-
wow

przechowywania
dokumentacji
archiwalnej sto-
sownie do jej ro-
dzaju

. potrafi
oznaczy¢ zbiory
archiwalne zgod-
nie z zasadami

o omawia
zasady
zakwalifikowania
dokumentéw do
kategorii archi-
walnej

przetwarzania

i zabezpieczenia
danych osobo-
wych

. potrafi
zakwalifikowaé
dane osobowe
do odpowiednie-
go zbioru danych
. wylicza
zasady
udostepniania
zbioréw archi-
walnych osobom
trzecim

rzaniem danych
osobowych

o ustala
okres przecho-
wywania doku-
mentacji archi-
walnej
stosownie do jej
rodzaju




Wymagania edukacyjne na poszczegdélne oceny z przedmiotu ,,Pracownia handlu”

Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacy

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobra

oraz: oraz: oraz:
1. Bezpieczenstwo i e Zna podstawowe e Charakteryzuje e  Potrafi przewidzie¢ | ¢ Przedstawia e Potrafi
higiena pracy w przepisy BHP w pracy akty prawne w zakresie | zagrozenia dla zyciai stanowisko pracy zaprezentowad
handlu handlowca bhp, przeciwpozarowe, | zdrowia cztowieka oraz | handlowca zgodnie z udzielanie pierwszej
e  Potrafi ochrony srodowiska mienia i Srodowiska przepisami bhp pomocy
powiadomic dotyczace pracy zwigzane z e Wyijasniai e Potrafi
odpowiednie stuzby handlowca wykonywaniem zadan analizuje przepisy zabezpieczy¢ miejsce
ratunkowe w e Omawia zawodowych prawa udzielania pierwszej

zaleznosci od sytuacji

stanowisko pracy
handlowca spetniajgce
wymogi ergonomii
pracy

e Potrafi ocenié stan
poszkodowanego na
podstawie widocznych
objawéw

pomocy z
uwzglednieniem
bezpieczenstwa
samego ratownika

2. Planowanie
dziatalnosci
gospodarczej

e  Wymienia formy
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

e  Potrafi zdefiniowaé
dziatalnos¢
gospodarcza

e Charakteryzuje
formy prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

e  Potrafi rozréznic
mikro, matych i
$rednich
przedsiebiorcow

e  Wymienia dziatania
ktore nalezy podjaé
przed podjeciem
decyzji o rozpoczeciu
dziatalnosci
gospodarczej

e  Potrafi dobra¢
odpowiednig forme
organizacyjno — prawng
do danego rodzaju
dziatalnosci
gospodarczej oraz
podaje uzasadnienie
e  Potrafi opisac
zasady tworzenia i
funkcjonowania
spotdzielni,
przedsiebiorstw
jednoosobowych i
spotek

e  Potrafi wypetni¢
niezbedne dokumenty
e Omawia
postepowanie na
dowolnie wybranym
przyktadzie dziatalnosci
e  Potrafi
zarejestrowac firme w
warunkach
symulowanych

e  Woypetnia wszystkie
potrzebne formularze




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacy
oraz:

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng
oraz:

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobra
oraz:

e Pordéwnuje rézne
formy pod katem wad i
zalet

Czynnosci biurowe
w pracy technika
handlowca

e  Potrafi wymienié
dokumenty
korespondencji
handlowej

e Wymienia
urzadzenia biurowe w
pracy handlowca

e Potrafi zaplanowac
spotkanie stuzbowe

e  Potrafi sporzadzié¢
zapytanie ofertowe

e  Potrafi sporzadzié¢
oferte handlowg

e Rozumie
informacje w jezyku
obcym na
opakowaniach
towardéw

e  Potrafi obstuzy¢
sprzet i urzadzenia
techniki biurowe;j

e Wskazuje okresy
przechowywania
dokumentéw
dotyczacych transakcji
kupna — sprzedazy

o  Wskazuje btedy w
zapytaniu i ofercie
handlowej

e  Wymienia cechy
atrakcyjnej dla
odbiorcow oferty
handlowej

e Potrafi
odpowiedzie¢ na
zapytania dotyczace
realizacji ustug

e Potrafi sporzadzié
krotka notatke w jezyku
obcym dotyczaca
oferowanych towaréw

o  Definiuje strukture
form korespondencji
biurowej

e Sporzadza pismaw
réznych uktadach
graficznych

e  Opracowuje oferty
handlowe dostosowane
do potrzeb klientéw
przedsiebiorstwa

e  Prowadzi rozmowe
sprzedazowa w jezyku
obcym

e Potrafi
poprowadzi¢ spotkanie
stuzbowe

e Wyjasnia zasady
przechowywania
dokumentacji

e Potrafi analizowad
przepisy prawa
dotyczace tajemnicy

e  Prowadzi
korespondencje z
kontrahentami

e potrafi dokonac
zmian zapisow w
umowie kupna i
sprzedazy towaréw

e prowadzi
negocjacje handlowe w
jezyku obcym

e potrafi
przygotowac oferte
handlowa w jezyku
obcym

e wie jak opracowac
procedure
przestrzegania
przepisOw prawa
dotyczacych tajemnicy
stuzbowej




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacy

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobra

oraz: oraz: oraz:
stuzbowej i ochrony
danych osobowych
Klasyfikacja e Zna systemy e Charakteryzuje e Potrafi e  Potrafi wyszuka¢
dziatalnosci klasyfikacji w systemy PKWiU i PKD zakwalifikowac symbol wyrobu i ustugi
gospodarczej dziatalnosci podmioty zgodnie z w PKWiU

gospodarczej PKWiU i
PKD

PKD i EKD

Sprzedaz towaréow

e  Wymienia formy
sprzedazy stosowane w

e  Potrafirozréznic¢
formy sprzedazy

o Wiejak
przeprowadzi¢ obstuge

e  Potrafi dobrac
formy sprzedazy do

e sporzadzi¢ plan
negocjacji zgodnie z

handlu stosowane w handlu klienta zgodnie z rodzaju dziatalnosci zatozeniami
e  Potrafi zdefiniowaé | ¢  Wymienic zasadami stosowanymi | handlowej oraz do
negocjacje argumenty do w handlu rodzaju oferowanych
negocjacji z klientem e  Przeprowadzi¢ towardw i ustug
negocjacje z klientem e  Potrafi negocjowac
swoje warunki z
klientem
Cena sprzedazy e Wiecotojestcena | ¢ Potrafi obliczyé¢ e  Potrafi obliczy¢ e Potrafi wskazac e Wiejak
towaréow oraz zna jej rodzaje cene sprzedazy cene netto i brutto poziom cen zaplanowac zakres
e Zna strategie e Charakteryzuje e  Potrafi obliczy¢ satysfakcjonujacy dla réznicowania cen
cenowe strategie cenowe marze towaréw kupujacego i
e  Potrafi rozréznié sprzedajacego
strategie ustalania cen
towardéw
Zamawianie i e Zna metody e  Potrafirozrézni¢ e Potrafi opracowa¢ | e potrafi zaplanowa¢ | e Potrafi opracowac

dostawa towarow

wyboru dostawcow

metody wyboru
dostawcow towarow

kryteria wyboru
dostawcow zgodnie z

dostawe towaréw
e Umie sporzadzi¢

strukture bazy danych o
dostawcach




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na

Uczen: ocene dopuszczajacy ocene dostateczng e Pl i, G ocene bardzo dobra
ocene dobrg oraz:
oraz: oraz: oraz:
e  Potrafi zamodwic procedurg zamowienie na towary

towary e  Potrafi rozréznié
metody zamawiania

8. Dystrybucja e  Potrafi e Wyjasnia istote e  Potrafi wskazac e  Potrafi okresli¢ e  Wie jak dobraé

towaréw scharakteryzowacd rodzajéw dystrybuciji posrednikow w kanale | zasady procesu kanat dystrybucji do

dystrybucje e Charakteryzuje dystrybucji dystrybucji towardéw sprzedawanego towaru

e Wymienia rodzaje
kanatéw dystrybuciji

kanaty dystrybucji

9. Gospodarka
magazynowa

e Wienaczym
polega
przechowywanie
towardéw w magazynie

e Wymienia zasady
gospodarki
magazynowej towarow
e Potrafi ustali¢
poziom zapasow
réoznymi metodami

e  Potrafi okresli¢
warunki
przechowywania i
magazynowania
towarow

e  Wie jak rozmiescic¢
towary w magazynie
zgodnie z zasadami i

e Potrafi ocenic
jakos¢
przechowywanych
towaréw

o Wiejak
zabezpieczy¢ towary
przed zniszczeniem i
uszkodzeniem w
procesie
magazynowania

e  Wymienia sktadniki
procesow logistycznych

e  Potrafi wypetnic
dokumenty
magazynowe

e Umie sporzadzi¢
zapotrzebowanie
zakupu na towary

e  Potrafi opracowac
procedure
magazynowania i
transportowania
towardéw

przepisami
10. Odbior i kontrola e Wiecotojest e Znazasady odbioru | ®  Potrafi nadzorowa¢ | ¢ Umie dokonac e  Potrafi opracowat
towarow kontrola ilosciowa i ilosSciowego i prace zwigzane z kontroli algorytm postepowania

jakosciowa towaréw

jakosciowego towarow

odbiorem towaréw

magazynowania

przy odbiorze towaréw




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacy

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobra

oraz: oraz: oraz:
w handlu towaréw
11. Dokumentacja e  Wymienia e Potrafi sporzadzic¢ e  Potrafi wypetnic e Wiejak e  Potrafi dokona¢
transakcji dokumenty dotyczace dokumenty zgodnie z formularz umowy zabezpieczy¢ analizy przepiséw
kupna/sprzedazy transakcji kupna zasadami kupna — sprzedazy dokumenty zgodnie z prawa dotyczacych
sprzedazy e Wymienia e  Potrafi sporzadzié obowigzujgcymi sporzadzania
e  Zna zasady elementy umowy umowe kupna przepisami dokumentacji kupna —
przechowywania kupna sprzedazy sprzedazy e Znaalgorytm sprzedazy
dokumentéw e Znasposoby e Zna okresy postepowania e  Potrafi dokona¢
przechowywania przechowywania dotyczacy analizy przepiséw
dokumentéw w dokumentéw przechowywania prawa dotyczgcych
zaleznosci od kategorii | handlowych dokumentacji archiwizacji
dokumentéw
12. Reklamacja e  Zna definicje e  Potrafi wypetni¢ e  Umie opracowac e Umie dokonac e Potrafi opracowac
towarow reklamacji dostaw i druki reklamacyjne procedure analizy przepiséw procedure
sprzedazy e Umie zastosowac postepowania prawa w zakresie postepowania
procedure reklamacyjnego w przyjmowania i reklamacyjnego w
postepowania przypadku towarow rozpatrywania przedsiebiorstwie
reklamacyjnego niekompletnych bad? reklamacji handlowym
uszkodzonych
13. Dokumenty e  Wymienia e Wymienia e  Potrafi sporzadzié e  Potrafi sporzadzié
zwigzane z dokumentacje elementy jakie powinna | dokumenty zwigzane z | dokumenty zwigzane z

zatrudnieniem

pracowniczg

zawiera¢ dokumentacja

nawigzaniem stosunku
pracy

rozwigzaniem stosunku
pracy oraz w trakcie
jego trwania

14.

Oprogramowanie
magazynowo —

e  Potrafi zatozy¢
firme w programie

e  Potrafi postugiwac
sie programem —

e  Potrafi wystawic
dokumenty dotyczace

e  Potrafi korygowac
dokumenty zakupu i




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na

Uczen: . Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacy ocene dostateczng P ! ocene bardzo dobra
ocene dobrg oraz:
oraz: oraz: oraz:
sprzedazowe magazynowo — ustawi¢ parametry, sprzedazy, sprzedazy,
sprzedazowym zatozy¢ kartoteki e  Potrafi dokonywac

e Zna podstawowe
funkcje programu

magazynowe, zatozy¢
kartoteki kontrahentéw
e  Wystawic
dokumenty dotyczace
zakupu

rozliczen gotéwkowych
i bezgotéwkowych

e  Potrafi
przeprowadzic
inwentaryzacje

e  Potrafi sporzadzac
raporty kasowe

e  Potrafi sporzadzac
deklaracje skarbowe

15. Oprogramowanie
finansowo -
ksiegowe

e Potrafi zatozy¢
firme w programie

e Zna podstawowe
funkcje programu

e  Potrafi wprowadzi¢
plan kont

e Potrafi zatozy¢
kartoteki instytucji

e Potrafi utworzyé
bilans otwarcia

e  Potrafi dekretowac
dowody ksiegowe

e  Potrafi dekretowac
dokumenty kasowe i
bankowe

e Umie sporzadzi¢
zestawienie obrotéw i
sald

e  Potrafi analizowacd
sprawozdania
finansowe

16. Oprogramowanie —

e Definiuje karte

e Zna zasady

e  Potrafi prowadzi¢

e  Potrafi sporzadzié¢

e  Potrafi omowic

uproszczone formy | podatkows, ryczatt i | rozliczania podatku w KPiR w programie raporty, sprawozdania i | wzér KPiR obowigzujacy
rachunkowosci KPiR formie ryczattu i karty komputerowym deklaracje przedsiebiorcow
podatkowej e Umie prowadzic¢
rejestry VAT
17. Oprogramowanie e Potrafi zatozy¢ e  Potrafi tworzy¢ e Potrafi e Potrafi sporzadza¢ | ¢ Umie sporzadzi¢

kadrowo - ptacowe

firme w programie
e Zna podstawowe
funkcje programu

kartoteki danych
osobowych
pracownikéw

ewidencjonowac czas

pracy
e Potrafi sporzadzac

listy ptac z tytutu umoéw
cywilno — prawnych
e Potrafi sporzadzic

dokumentacje zwigzana
Z hawigzaniem oraz
wygasnieciem stosunku




listy pftac z tytutu | niezbedne deklaracje w | pracy
umowy o prace zwigzku z prowadzona
dziatalnoscig




Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu Pracownia marketingu

Sprzedaz towaréw z
zastosowaniem
dziatan
marketingowych

e potrafi dokonac
podziatu asortymentu
na grupy towarowe

e umie obstuzy¢
urzadzenia sklepowe i
magazynowe, takie jak:
waga, metkownica,
krajalnica, urzadzenia
chtodnicze

® wymienia elementy
pisemnej umowy
sprzedazy

® potrafi informowad
klienta o sposobach
uzytkowania

i przechowywania
kupowanych towaréw
e potrafi przedstawié
klientowi walory
uzytkowe
sprzedawanego towaru
e charakteryzuje
niezbedne elementy
pisemnej umowy
sprzedazy

® potrafi uzywac
komunikacji werbalnej i
niewerbalnej

® umie prowadzic¢
rozmowe sprzedazowg
zgodnie z zasadami

e potrafi prowadzié
rozmowe sprzedazowa,
dostosowujac technike
sprzedazy do typu
klienta

e wykorzystuje poczte
elektroniczng do
przekazywania i
pozyskiwania
informacji handlowych

e potrafi prowadzi¢
sprzedaz, dobierajgc
forme sprzedazy do
obranej strategii
marketingowej, rodzaju
asortymentu, rodzaju
placowki handlowej itp.
e potrafi prowadzié
sprzedaz, dobierajac
technike sprzedazy do
posiadanego
asortymentu i potrzeb
klientow

e potrafi prowadzié¢
rozmowe sprzedazowq
w jezyku obcym
nowozytnym

e potrafi prowadzié
korespondencje
handlowa w jezyku
obcym nowozytnym

Analiza rynku i
konkurenciji

® umie wyjasnic pojecie
niszy rynkowej i
segmentu rynku

e potrafi wymienic
kryteria segmentacji
rynku

e potrafi dokonac
segmentac;ji rynku
wedtug okreslonych
kryteriéw w celu
wyznaczenia rynku
docelowego

e potrafi ustalié¢ cel
prowadzonych badan
marketingowych

e umie okresli¢
potrzeby klientow w
odniesieniu do

e potrafi skorzystac ze
zrédta informacji o
rynku dla potrzeb
biznesowych
przedsiebiorstwa
handlowego

® potrafi
zaprojektowad
narzedzia do badan
marketingowych

e okresla potrzeby
klientow na podstawie




e rozrdznia typy
klientow
przedsiebiorstwa
handlowego

e okresla cechy rynku
docelowego

e wskazuje oczekiwania
i potrzeby klientéw
przedsiebiorstwa
handlowego

prowadzonej
dziatalnosci handlowej
® wskazuje nisze
rynkowa dla danego
typu dziatalnosci
handlowej

e potrafi okresli¢
atrakcyjnosci danego
segmentu rynku

® sporzgdza analize
SWOT dla
przedsiebiorstwa
handlowego lub
wybranego
przedsiewziecia na
podstawie pozyskanych
i posiadanych
informacji

e potrafi dobrac
metody do celu i
zakresu badan
marketingowych

® przeprowadza
badanie marketingowe
e potrafi przedstawié
wyniki badan
marketingowych
réoznymi metodami

e potrafi wnioskowac
na podstawie wynikéw
badan marketingowych

przeprowadzonych
badan i analiz

® buduje prognoze
sprzedazy na podstawie
danych uzyskanych w
wyniku badan

Plan marketingowy

® umie zdefiniowac
pojecie planu
marketingowego

e potrafi
scharakteryzowacé
elementy planu

e potrafi uzasadnic
potrzebe planowania
marketingowego

e potrafi sporzadzic¢
plan marketingowy
przedsiebiorstwa

e potrafi sporzadzi¢
plan marketingowy dla
konkretnej, zadanej

® wymienia czesci
sktadowe planu
marketingowego

marketingowego

e ustala cel planu
marketingowego

handlowego

firmy handlowej
® koordynuje prace nad
tworzeniem planu




marketingowego

Bezpieczenstwo

i higiena pracy w
dziatalnosci
marketingowej

e potrafi zdefiniowac
pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i
higieng pracy i
ergonomia

e wymienia czynniki
szkodliwe i ucigzliwe w
srodowisku pracy na
stanowisku handlowca
e potrafi zdefiniowac
pojecie pracy
dynamicznej i
statycznej

® umie wyjasni¢ wptyw
pozycji przyjmowane;j
podczas pracy na
obcigzenie kregostupa

® rozrdznia prawai
obowigzki pracownika
oraz pracodawcy w
zakresie bhp

e okredla stopien
zagrozenia zdrowia i
Zycia na podstawie
typowych objawéw

® wyjasnia sposoby
postepowania w
stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

e potrafi wskazac
réznice pomiedzy praca
dynamiczng a statyczna

e potrafi stosowac
srodki ochrony
indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych,

e okresla zagrozenia
zwigzane z
wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw
w Srodowisku pracy,

® wskazuje sposoby
zapobiegania
zagrozeniom zycia i
zdrowia na stanowisku
pracy

e potrafi udzieli¢
pierwszej pomocy

e udziela pierwszej
pomocy
poszkodowanym w
wypadkach przy pracy
e potrafi przedstawic
procedure
postepowania w
sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia

e potrafi wskazac
korzysci i zagrozenia
wynikajace z
przyjmowania pozycji
stojacej oraz siedzacej
W pracy

® wskazuje korzysci
wynikajgce z
przestrzegania zasad

e potrafi dokonac
analizy przepisow i
zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy

e tworzy procedury
dotyczace
bezpieczenstwa pracy
na stanowisku
handlowca

e okresla cele
ergonomii w
dziatalnos$ci zawodowej

przedmedycznej ergonomii
Dziat programu Wymagania konieczne | Wymagania Wymagania Wymagania Wymagania
(ocena dopuszczajagca) | podstawowe rozszerzajace dopetniajace wykraczajace

Uczen:

(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca
oraz:

(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng
oraz:

(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dobra

oraz:

(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg
oraz:

® umie zastosowac
wymagania
ergonomiczne podczas
pracy przy komputerze

® wyjasni¢ wpltyw
pozycji przyjmowanej
podczas pracy na
obcigzenie kregostupa

Prowadzenie dziatan
promocyjnych w
handlu

e definiuje pojecie
promocji

e potrafi okresli¢
elementy promogji

e realizowac plan
dziatan promocyjnych
e charakteryzuje
elementy promogji

® przedstawia
znaczenie promocji w
dziataniach
marketingowych

e potrafi zastosowac
narzedzia promocji
zgodnie ze strategia
przedsiebiorstwa

e opracowuje plan
dziatan promocyjnych
na podstawie
zgromadzanych przez




przedsiebiorstwa
e potrafi dostosowac
narzedzia promoc;ji do
oferty handlowej
przedsiebiorstwa

handlowego

e potrafi ocenic
skutecznos¢
poszczegblnych
narzedzi promocji

przedsiebiorstwo
handlowe informacji w
trakcie badan
marketingowych

e potrafi wyliczyé
efektywnosc
poszczegdblnych
narzedzi promocji

Prowadzenie dziatan
reklamowych w
handlu

e potrafi zdefiniowac
pojecie reklamy

® umie wymienic
rodzaje reklamy ze
wzgledu na
zastosowane media
reklamowe

e potrafi podac¢ wady

e potrafi podaé
przyktady dziatan
reklamowych
prowadzonych przez
firmy handlowe

e charakteryzuje
reklame posrednia

i bezposrednia

® umie wyjasni¢, na
czym polega reklama
nieuczciwa i jakie sg
konsekwencje prawne
jej prowadzenia

e potrafi przygotowac
krotki przekaz
reklamowy zgodnie

o potrafi sporzadzic¢
harmonogram dziatan
reklamowych przy
tworzeniu przekazéw
na nosnikach reklamy
® ocenia reklame pod
wzgledem jakosci
przekazu, estetyki i

® sporzadza
prezentacje na
nosnikach reklamy,
dobierajgc zakres
informacji i forme
prezentacji do
oczekiwanych efektéow

Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania
podstawowe

(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca
oraz:

Wymagania
rozszerzajace

(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng
oraz:

Wymagania
dopetniajace

(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dobra

oraz:

Wymagania
wykraczajace

(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg
oraz:

i zalety poszczegdlnych
nosnikéw reklamy

z obowigzujgcymi
zasadami i przepisami
prawa

zgodnosci z
obowigzujgcym
prawem

Prawo w dziatalnosci
marketingowej

® umie wyjasnic pojecie
tajemnicy zawodowe;j

® umie wymienic
przepisy prawne
dotyczace tajemnicy
zawodowej

e potrafi wskazaé
dziatania marketingowe
prowadzone niezgodnie
z przepisami prawa

e potrafi przedstawié
konsekwencje
nieprzestrzegania
tajemnicy zawodowe;j

® przestrzega zasad
bezpieczenstwa w
przetwarzaniu i
przesyfaniu danych

® zna i stosuje zasady
przechowywania
danych osobowe
klientow zgodnie z
przepisami prawa

e potrafi pozyskac dane
osobowe zgodnie z
przepisami prawa

® rozumie znaczenie
przestrzegania prawa w
prowadzeniu
dziatalnosci
marketingowej

® analizuje akty prawne
dotyczace dziatalnosci
marketingowej

Zachowanie w

e uzywa form

e potrafi stosowac

® stosuje reguty i

e potrafi rozpoznawac

e potrafi szukac




srodowisku pracy

grzecznosciowych w
komunikacji pisemnej i
ustnej

e potrafi wskazaé
sytuacje wywotujgce
stres

e umie wymiec skutki
stresu

e potrafi wymienic
bariery komunikacyjne

uniwersalne zasady
kultury i etyki

® zna i omawia
techniki relaksacji

e potrafi wskazywac
kategorie kompetencji
zawodowych

e potrafi przekazaé
komunikat z
zastosowaniem zasad

procedury
obowigzujgce w
Srodowisku pracy w
handlu

e potrafi stosowac
zasady etyczne i
prawne, zwigzane z
ochrong wtasnosci
intelektualnej i ochrong
danych

przypadki naruszania
zasad etyki

® przedstawia
propozycje rozwigzania
problemu

® uzasadnia potrzebe
zmian w handlu i
okresla oczekiwane
rezultaty

e potrafi wyznaczy¢

nowych rozwigzan
zaistniatego problemu
® wyjasnia znaczenie
Zmiany w zyciu
cztowieka

e potrafi identyfikowac
przyczyny oporu wobec
zmian w srodowisku

® projektuje wskazniki
osiggniecia celu

e umie podac etapy komunikacji werbalneji | ® potrafi zastosowaé etapy wprowadzenia e potrafi

cyklu zycia organizacji niewerbalnej rézne style zmian w zyciu zaprojektowad

® umie wymienic e potrafi wskazac komunikowania sie osobistym i w pracy narzedzia
Dziat programu Wymagania konieczne | Wymagania Wymagania Wymagania Wymagania

(ocena dopuszczajgca) | podstawowe rozszerzajace dopetniajace wykraczajace

Uczen:

(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca
oraz:

(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng
oraz:

(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dobra

oraz:

(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg
oraz:

metody pracy nad
emocjami

® rozrdznia formy i
metody doskonalenia
zawodowego

przepisy prawne
zwigzane z ochrona
wtasnosci
intelektualnej i ochrong
danych

® umie podac
przyczyny sytuacji
stresowych w pracy
zawodowej

® potrafi wskazywac
sposoby pokonania
stresu

e umie wymienic cechy
efektywnego przekazu

® umie wskazaé
sposoby eliminowania
barier powstatych w
procesie komunikacji

® przygotowuje oferte
handlowg w jezyku
obcym nowozytnym

e potrafi identyfikowac
objawy stresu

e umie dokonac analizy
efektéw wprowadzonej
zmiany

e rozumie informacje w
jezyku obcym
nowozytnym
umieszczone na
opakowaniach
produktow
zagranicznych

e potrafi przettumaczy¢
z jezyka obcego
nowozytnego
informacje handlowe
prezentowane w
ulotkach
informacyjnych
produktow

monitorowania procesu
wdrazania zmiany

® potrafi prowadzi¢
negocjacje handlowe w
jezyku obcym
nowozytnym




® umie przygotowac
krétka notatke w jezyku
obcym dotyczaca
oferowanych towaréw
e potrafi planowad
wtasng $ciezke rozwoju
zawodowego

e potrafi prowadzié

rozmowe sprzedazowg
w jezyku obcym
nowozytnym

Organizacja pracy w
zespole

e potrafi wymienic
warunki wspoétpracy w
zespole

® zna rodzaje wiezi
powstajgcych w
zespole

® umie okresli¢ réznice
miedzy wieziami
formalnymi i
nieformalnymi

e potrafi udzielaé
informacji zwrotnej
cztonkom zespotu

w zakresie
wykonywanych przez
nich zadan
zawodowych

® umie wskazywac
rozwigzania techniczne
poprawiajgce warunki
pracy pracownikéw

w przedsiebiorstwie
handlowym

e potrafi wyjasnic
znaczenie koniecznosci
wspotdziatania
pracownikéw w
przedsiebiorstwie

e potrafi wyjasnic
pojecie integracji i
dezintegracji grup
pracowniczych

® sporzadza wykaz
zadan do wykonania
przez pracownikow

e potrafi rozpoznac
zachowania
destrukcyjne hamujgce
wspotprace w zespole

e potrafi wskazac
zalety pracy zespotowej
w dziatalnosci
handlowej w
poréwnaniu do pracy
indywidualnej

e potrafi rozpoznac
kluczowe role cztonkéw
zespotu

e potrafi rozpoznac
kompetencje i
umiejetnosci osob
pracujgcych w zespole
e potrafi oceniad jakos¢
i terminowos¢
wykonywanych zadan
zawodowych

e potrafi
zidentyfikowa¢ metody
rozwigzywania

e koordynuje dziatania
cztonkdw zespotu

e potrafi rozdziela¢
zadania do wykonania
wedtug umiejetnosci i
kompetencji cztonkow
zespotu

® potrafi monitorowac
przebieg prac zespotu

® stosuje techniki
motywacyjne

® opracowuje wnioski z
analizy dotyczacej
wykonania zadania oraz
pracy zespotu i jego
poszczegdblnych
cztonkéw




konfliktow w zespole
e potrafi oceni¢ prace
poszczegdlnych

cztonkéw i catego
zespotu zadaniowego

e prezentuje wnioski z
analizy dotyczacej
wykonania zadania oraz
pracy zespotu i jego
poszczegdlnych
cztonkow

Negocjacje w handlu

® zna pojecia:
negocjacje,
kompromis, ustepstwa,
e potrafi wymienic i
krotko omowic style
negocjacji

e potrafi wymienic
zasady prawidtowo
prowadzonych
negocjacji

e potrafi wymieni¢
techniki negocjacji,

® zna najczesciej
spotykane style
negocjacji,

® zna cechy dobrego
negocjatora,

e potrafi oméwié style
negocjacyjne

® omawia cechy
skutecznych negocjacji
e potrafi wymienic
zasady prawidtowo
prowadzonych
negocjacji

e wymienia metody
rozwigzywania
konfliktow,

® omawia rodzaje i
style negocjacji,

® zna cechy i
umiejetnosci przydatne
podczas negocjacji, ,

e potrafi rozréznic
techniki negocjacyjne
e potrafi sporzadzic¢
plan przebiegu
negocjacji

e potrafi
zaprezentowac oferte z
uwzglednieniem
priorytetdw sprzedazy

® wymienia i omawia
metody rozwigzywania
konfliktow,

® omawia i stosuje
techniki manipulacyjne,
® zna zasady
prowadzenia
skutecznych negocjacji i
stosuje je w praktyce,

e potrafi wskazac
réznice miedzy stylem
miekkim, twardym i
rzeczowym

e prowadzi negocjacje
stosujgc réozne techniki
negocjacyjne

e potrafi
zidentyfikowac¢ osoby
decyzyjne po stronie
firmy kupujacego

e wyjasnia, jakie
techniki negocjacji s
najczesciej spotykane i
dlaczego,

® wyjasnia, ktore ze
sposobdéw prowadzenia
negocjacji s
najkorzystniejsze,

® potrafi
scharakteryzowac
nieetyczne metody
negocjacji







Wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny z przedmiotu Pracownia sprzedazy

Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania
podstawowe

(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca

Wymagania
rozszerzajace

(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng

Wymagania
dopetniajace

(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dobra

Wymagania
wykraczajace

(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg

oraz: oraz: oraz: oraz:
Zasady bhp dotyczace | e potrafi zdefiniowaé ® przestrzega zasad ® potrafi stosowac e udziela pierwszej e potrafi dokonaé
sprzedazy towarow pojecia zwigzane z bezpieczeristwa i $rodki ochrony pomocy analizy przepiséw i

bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska i
ergonomia

e wymienia czynniki
szkodliwe i ucigzliwe w
Srodowisku pracy na
stanowisku sprzedazy
® wymienia czynniki
niebezpieczne w
Srodowisku pracy na
stanowisku sprzedazy
e wylicz zasady
prowadzenia
gospodarki odpadami,
gospodarki wodno-
Sciekowej oraz w
zakresie ochrony
powietrza w
przedsiebiorstwie
handlowym

higieny pracy

® potrafi stosowac
przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska,
® rozrdznia prawa i
obowigzki pracownika
oraz pracodawcy w
zakresie bhp

e potrafi opisac
wymagania
pomieszczen
handlowych
ograniczajgce wptyw
czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych na
organizm cztowieka

e potrafi opisac
przeznaczenie réznych
rodzajow srodkéw
gasniczych

indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych,

e wylicza skutki
oddziatywania
czynnikéw szkodliwych
na organizm cztowieka
e okredla zagrozenia
zwigzane z
wystepowaniem
szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy,

e potrafi opisac zasady
zachowania przy
pracach w handlu z
urzadzeniami
podtgczonymi do sieci
elektrycznej na
stanowisku sprzedazy,
e wskazuje sposoby
zapobiegania

poszkodowanym w
wypadkach przy pracy
e potrafi przewidywacd
zagrozenia dla zdrowia i
zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska
zwigzane z
wykonywaniem zadan
zawodowych,

® wyjasnia zasady
postepowania w
zwigzku z wypadkiem
przy pracy i chorobg
zawodowa

® potrafi przedstawic
procedure
postepowania w
sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia

zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
przepisdw ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska

e tworzy procedury
dotyczace
bezpieczenstwa pracy
na stanowisku
sprzedawcy




® okresla stopien
zagrozenia zdrowia i
Zycia na podstawie
typowych objawdw
® wyjasnia sposoby
postepowania w
stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

zagrozeniom zycia i
zdrowia na stanowisku
sprzedazy

e potrafi udzieli¢
pierwszej pomocy
przedmedycznej

Ergonomia w
ksztaltowaniu
warunkow pracy

e potrafi zdefiniowac
pojecie ergonomii,

® wie, jak zaplanowac
organizacje stanowisk
pracy w
przedsiebiorstwie
handlowym zgodnie z
zasadami ergonomii

® zna przepisy
odnosnie dopuszczalnej
masy przemieszczanych
przedmiotow

e charakteryzuje
ergonomiczng postawe
dla stanowiska pracy
sprzedawcy

e potrafi dostosowac
stanowisko pracy do
mozliwosci pracownika
e potrafi stosowac
zasady wtasciwego
podnoszenia i
przenoszenia
przedmiotow

e potrafi opisac
wymagania
ergonomicznej postawy
dla stanowiska pracy
przy komputerze

e potrafi dostosowac
stanowisko pracy
sprzedawcy i
handlowca

do rodzaju
wykonywanych zadan

e definiuje cele
ergonomii

- potrafi zorganizowac
stanowisko pracy przy
komputerze zgodnie z
wymaganiami
ergonomii

® przedstawia
wymagania

ergonomii przy
organizacji recznych
prac transportowych
pracownika handlu

® wyjasnia wptyw
pozycji przyjmowane;j
podczas pracy na
obcigzenie kregostupa
® potrafi opisac
korzysci wynikajace z
przestrzegania zasad
ergonomii

Dokumentacja
zwigzana ze
sprzedaza

® wymienia zasady
redagowania pism
handlowych

e potrafi wypetnic
dokumenty na
podstawie przyktadéw

e potrafi zredagowad
typowe dokumenty
biurowe

e potrafi wyjasnic¢
konsekwencje ztozenia
oferty

® samodzielnie
wykonuje prace
zwigzane z




e wymienia elementy
zapytania ofertowego,
oferty handlowej

o potrafi wymienic
zasady redagowania
pism,

e wymienia zasady
sporzgdzania
dokumentéw w obrocie
gospodarczym

® wymienia rodzaje
dokumentéw w handlu
® zna oprogramowanie
omawiane w trakcie
zajec¢ dydaktycznych,

® umie uruchamiac
programy
komputerowe
wykorzystywane na
lekcjach,

® umie stosowac
posiadane wiadomosci
do wykonywania
elementarnych
czynnosci w bardzo
prostych sytuacjach,

® omawia zasady
rejestracji podmiotu w
programie Subiekt

e okresla zasady
przechowywania
dokumentéw w dziale
zaopatrzenia i
sprzedazy

® wymienia czynniki
wptywajgce na wybor
dostawcy

® samodzielnie
wykonuje proste
¢wiczenia i zadania,

e potrafi obstugiwac
programy
komputerowe
wykorzystywane na
zajeciach,

e potrafi tworzy¢
typowe dokumenty
handlowe,

e identyfikuje przepisy
prawa dotyczace
archiwizacji
dokumentéw

e dokonuje analizy
przepisdw prawa
dotyczacych tajemnicy
stuzbowej oraz ochrony
danych osobowych

e potrafi zajgc
stanowisko w
kwestiach spornych i
broni¢ swoich
pogladdéw na forum
klasy,

e potrafi wykorzystaé
zdobytg wiedze w
praktyce,

e wskazuje
nieprawidtowosci w
otrzymanych
dokumentach

e potrafi samodzielnie
zredagowac pismo
urzedowe

® obstuguje programy
komputerowe
wspomagajgce
wykonywanie zadan
zawodowych
sprzedawcy

® potrafi w sposdb
tworczy rozwigzywac
problemy,

® dobrze zna pojecia
specjalistyczne
wystepujace w
materiale nauczania i
swobodnie je stosuje,
® przedstawia
propozycje rozwigzan
probleméw

e w petni samodzielnie
buduje wypowiedszi,

wykorzystaniem
programow
komputerowych w
pracy sprzedawcy

e obliczaiinterpretuje
wyniki dotyczace
wielkosci zapaséw i ich
rotacji, dokonuje
analizy wybiera
najkorzystniejszg opcje
dostawy

® potrafi zastosowad
odpowiedni dokument
do wybranej sytuacji

® swobodnie postuguje
sie oprogramowaniem
uzytkowym, trafnie i
umiejetnie dobierajac
je do wykonywania
zadan w nowych
sytuacjach,

e potrafi stosowaé
posiadang wiedze

w wykonywanych
samodzielnie zadaniach




Urzadzenia
techniczne i systemy
informatyczne w
placowce handlowej

e potrafi wprowadzié
podstawowe dane
nowego podmiotu w
systemie Subiekt,

e potrafi zaktadaé
kartoteki:
kontrahentéw,
towarow,

e potrafi utworzy¢
dokument sprzedazy,
e potrafi utworzy¢
dokument
magazynowy,

e potrafi wprowadzié¢
dokument zakupu

® samodzielnie
dokonuje kalkulacji cen
W programie

e potrafi wystawic i
wydrukowac
podstawowe
dokumenty

® umie wprowadzié
produkty do kasy
fiskalnej

e potrafi sporzadzic¢

e potrafi zatozy¢ firme
W programie
komputerowym,

® wystawia PZiWZ

e wystawia Faktury w
zakresie
podstawowym,

e potrafi wymienic
dokumentacje zakupu i
sprzedazy

e potrafi sporzadzi¢
faktury VAT, faktury
korygujace, zarowna w
programie
komputerowym jak i
recznie

e potrafi wypetniac
dokumenty
magazynowe —
przyjecia i wydania

e potrafi dokona¢
operacji kasowych —
wptata i wyptata,

w Subiekcie

e potrafi identyfikowac
urzadzenia

e tworzy i wykorzystuje
kartoteke
kontrahentow,

e tworzy i wykorzystuje
kartoteke towaréw z
wszystkimi jej
elementami

e potrafi samodzielnie
wystawia¢ dokumenty
zwigzane z zakupem i
sprzedazg zaréwno
recznie jak i w
Subiekcie

e potrafi dokonac
rozliczen z
kontrahentami —
gotéwkowych i
bezgotéwkowych

e potrafi wprowadzi¢
nagtéwek i
podstawowe
informacje do kasy
fiskalnej

e potrafi skorygowad
fakture zakupu i
sprzedazy

® sporzadza raporty
kasowe

e potrafi sporzadzi¢
zamowienie do
dostawcy na podstawie
oferty handlowej

e potrafi ustali¢
wielkos¢
zapotrzebowania na
podstawie stanéw
magazynowych i
prognozy sprzedazy

® bezbtednie wypetnia i
drukuje dokumenty
magazynowe,
sprzedazowe

e potrafi dokonac
kalkulacji cen sprzedazy
W programie
komputerowym

e potrafi samodzielnie
przygotowac kase
fiskalng do pracy

® sporzadza raporty w
programie
komputerowym

® umie uaktualnia¢
dane firmy lub
wprowadzié jej nowego
uzytkownika,

® biegle postuguje sie
zdobytymi
wiadomosciami
uzywajac terminologii
fachowej, oraz
proponuje rozwigzania
nietypowe,




paragon w kasie
fiskalnej

e obstuguje
metkownice

wykorzystywane w
magazynach np. wozki
jezdne, podnosniki itp.
o potrafi udzieli¢
rabatu i dokonaé storna
na kasie fiskalnej

Klasyfikacja towaréw

® wyjasnic znaczenie
PKWiU w obrocie
handlowym,

e potrafi kwalifikowac
towary do
odpowiedniej grupy
asortymentowej,

e potrafi ztozy¢
zamoéwienie u dostawcy
za posrednictwem
réznych sposobdéw
komunikacji

® ustala roznice
pomiedzy towarem
zaméwionym a
dostarczonym

® wymienia zasady
gospodarki
magazynowej towaréw

e potrafi rozpoznac na
podstawie
charakterystyki
towaroznawczej
wybrane grupy
towarowe
(zywnosciowe i
niezywnosciowe)

e okresla rodzaje
asortymentow.

e potrafi
przeprowadzi¢ odbiér
ilosciowy i jakosciowy
towaréw w
przedsiebiorstwie
handlowym
e okresla warunki
racjonalnego
przechowywania i

® wyjasnia zasady
tworzenia asortymentu
towarowego

e potrafi
scharakteryzowac
asortyment gteboki,
szeroki, ptytki i waski

e potrafi opracowad
kryteria wyboru
dostawcow towardw

e potrafi dokonad
wyboru dostawcow
zgodnie z obowigzujaca
procedura

e potrafi opracowac
algorytm postepowania
przy odbiorze
ilosciowym i
jakosciowym towardéw

e potrafi okresli¢
zasady gospodarki
opakowaniami w
przedsiebiorstwie
handlowym

e okresla sposoby
postepowania z
towarem
niepetnowartosciowym
e potrafi opracowad
procedure
przechowywania,
magazynowania,
transportowania
towaroéw

e potrafi
zinterpretowac
obliczone wskazniki
magazynowe

e dokonuje analizy

i oceny wyznaczonych
wskaznikéw
magazynowych

® samodzielnie
formutuje wnioski na
podstawie wyliczonych
wielkosci




magazynowania
towaréw

® potrafi
scharakteryzowac
systemy
zabezpieczajgce
magazyny i towary
przed kradziezg,
zaginieciemi
zniszczeniem

e potrafi obliczy¢
podstawowe wskazniki
magazynowe

Ustalanie cen na
oferowane towary

® zna pojecia: cena,
koszt, strata,
przychody, obrot, zysk,
utarg, wynik finansowy,
marza, rabat,

® potrafi okresli¢ cene
netto i brutto

® zna pojecie podatek
VAT, podatek akcyzowy

e potrafi wymienic
czynniki ksztattujace
cene,

e wymienia funkcje
ceny,

e potrafi omdéwic
rodzaje i strukture cen
® zna rodzaje marzy
handlowej

e potrafi poda¢ stawki
podatku VAT

e potrafi omoéwic
czynniki ksztattujace
cene,

e charakteryzuje
funkcje ceny,

® wymienia strategie
cenowe,

® zna metody ustalania
ceny

® zna rodzaje marz
handlowych

® omawia czynniki
ksztattujgce cene
opierajac na wtasnych
przyktadach z zycia,

e charakteryzuje
strategie cenowe w
handlu

® omawia metody
ustalania ceny

e potrafi wyliczy¢
wartosé podatku VAT

® omawia strategie
cenowe opierajac na
wtasnych przyktadach,
e potrafi wyliczy¢
skonto, bonifikate i
rabat

e potrafi dobraé
strategie cenowg do
asortymentu
towarowego

e potrafi interpretowac




e potrafi wyliczy¢
podatek od wartosci
netto

e potrafi wyliczy¢
marze metodg w stu i
od stu

- Zna pojecie progu
rentownosci

od wartos¢ brutto

e potrafi wyliczy¢ cene
sprzedazy cene
jednostkowa netto
liczac marze dwoma
metodami

e potrafi wyliczy¢ prog
rentownosci ilosciowy i
wartosciowy

ilosSciowy i wartosciowy
prég rentownosci

Sprzedaz towaréw

e potrafi podac
definicje towaru i
asortymentu
towarowego

e zdefiniowac réznice
miedzy pojeciami
produkt i towar

e potrafi okresli¢
pojecie dobra
substytucyjnego i
komplementarnego

® zna podstawowe
techniki sprzedazy

e potrafi wyjasnic
uprawnienia klienta
wynikajgce z zawarcia
umowy kupna-

e potrafi
scharakteryzowac
strukture asortymentu
e potrafi dobieraé do
przyktadu towary
komplementarne

e umie kompletowac
zestaw towaréw z
asortymentu
podstawowego i
uzupetniajgcego

e potrafi dobrac¢ forme
sprzedazy do rodzaju
asortymentu, rodzaju

placowki handlowej itp.

e wylicza kwote
naleznosci za

e potrafi dobrac
technike sprzedazy do
oferowanego
asortymentu, rodzaju
placowki handlowej,
potrzeb klientéw itp.
e potrafi dostosowac
proces sprzedazy
towardéw do rodzaju
obstugiwanego klienta
® wie, jak
zaprezentowac
klientowi walory
uzytkowe
sprzedawanego towaru
o potrafi przekazaé
klientowi informacje

® potrafi stosowac

komunikacje werbalng i

niewerbalng podczas
prowadzenia rozmowy
sprzedazowej

e potrafi prowadzié¢
rozmowe sprzedazowg
dostosowang do typu
klienta oraz formy i
techniki sprzedazy

® stosuje zasady
prowadzenia rozmoéw
sprzedazowych

® wyjasnia zasady
sprawnej komunikacji
e charakteryzuje
motywy zachowan

® potrafi
scharakteryzowac
punkty sprzedazy
detalicznej na terenie
miejsca zamieszkania
® uzasadnia wybor
formy sprzedazy
towaréw w placowce
handlowej




sprzedazy, np.: prawo
do zwrotu towaru,
gwarancji

sprzedawany towar

0 sposobach
uzytkowania

i przechowywania
kupowanych towaréw
® sporzadza
dokumentacje
zwigzang z obrotem
towarowym

e potrafi omowic
uprawnienia klienta
wynikajgce z zawarcia
umowy kupna-
sprzedazy, np.: prawo
do zwrotu towaru,
gwarancji

klientow w procesie
sprzedazy

Obstuga
posprzedazowa

® wie czym jest
sprzedaz konsumencka,
gwarancja, reklamacja
® zna zasady
przyjmowania i
rozpatrywania
reklamacji

® zna prawa klienta
wynikajgce rekojmii z
gwarancji

® omawia podstawowe
dokumenty zwigzane z
reklamacjg towaru i je
wypetnia

e potrafi opisa¢ zasady
przyjmowania
zwracanych przez
klientéw towaréow

e potrafi
poinformowac klienta
o okolicznosciach

® przedstawia
procedure zgtoszenia
reklamacyjnego

e potrafi objasnic
sposoby postepowania
reklamacyjnego w
zaleznosci od rodzaju
zgtaszanej reklamacji
e potrafi
poinformowac klienta o
procedurach

® sporzadza zgtoszenie
reklamacyjne

® potrafi przyjac
zwracane towary

e potrafi dokonac
stosownych rozliczen z
tytutu zwracanych
towardéw

® potrafi nawigzac
kontakt z klientem
celem zebrania opinii
dotyczacej satysfakcji z
zakupu

e potrafi opracowad
plan utrzymania
kontaktu z klientem
e tworzy zasady
programu
lojalnosciowego




uprawniajacych do
zwrotu towaréow

reklamacyjnych i
uprawnieniach klienta
® umie samodzielnie
wypetni¢ dokumenty
zwigzane z reklamacjg
towarow

® wyjasnia okolicznosci
uprawniajace do
zwrotu towarow

e potrafi wskazac
przepisy prawa
regulujace
odpowiedzialnos¢
sprzedawcy za jakos¢
sprzedanych towaréow

Kulturai etykaw
handlu

® zna pojecie : etyki,
etyki zawodowej,

® zna pojecie:
mobbingu,

® zna pojecie: korupcji,
danych osobowych,

e potrafi stosowac

® wymienia
podstawowe wartosci
etyczne w biznesie,

® wymienia elementy
kultury osobistej,

® wymienia przejawy
mobbingu,

® omawia podstawowe
wartosci etyczne w
biznesie,

® omawia przejawy
mobbingu,

® omawia rodzaje
korupcji,

® wymienia i omawia
etyczne i nieetyczne
zachowania w biznesie,
® wymienia i omawia
skutki mobbingu,

® wyjasnia przyczyny i
skutki korupcji

® wie na czym polega
stosowanie cen
dumpingowych,

® zna podstawe
prawng zwalczania
korupcji,

e potrafi wskazaé




odpowiednie formy
grzecznosciowe w
zaleznosci od typu
kontaktow w
Srodowisku pracy

® zna zasady
bezposredniej obstugi
klientow

® wymienia rodzaje
korupcji,

® zna i stosuje reguty i
procedury
obowigzujgce w
srodowisku pracy

e potrafi stosowac
zasady kultury osobistej
podczas wykonywania
zadan zawodowych

® wyjasnia potrzebe
stosowania stroju
stuzbowego w
przedsiebiorstwie
handlowym

e potrafi rozpoznac
przypadki naruszania
zasad etyki

e potrafi stosowac
ustalone zasady obiegu
korespondencji
obowigzujgce w
przedsiebiorstwie
handlowym

® umie wymienic
korzysci wynikajgce z
etycznego sposobu
postepowania

e potrafi wskazac
przepisy prawne
zwigzane z ochrong
wiasnosci
intelektualnej i ochrong
danych

e potrafi identyfikowac
zasady etyczne i
prawne zwigzane z
ochrong wtasnosci
intelektualnej

e umie podac przyktady
zachowan
przedsiebiorstw
spotecznie
odpowiedzialnych

® potrafi prowadzié¢
korespondencje
stuzbowg zgodnie z
zasadami

® wyjasnia wptyw
kultury materialnej,
duchowej, spotecznej,
osobistej, zbiorowej,
zawodu na zachowanie
cztowieka, sposdb
funkcjonowania w
srodowisku i
gospodarce oraz na
podejmowane decyzje
zakupowe

przypadki naruszen
prawa w zakresie
ochrony wtasnosci
intelektualnej
eopracowuje katalog
zasad postepowania na
rynku przedsiebiorstwa
handlowego
odpowiedzialnego
spotecznie

epotrafi opracowac
standard sprzedazy i
obstugi klienta w
przedsiebiorstwie
handlowym




Rozwdj osobisty

® potrafi wymienic
formy i metody
doskonalenia
zawodowego

® zna hierarchie
potrzeb wg A.H.
Maslowa

e potrafi podac
przyktady potrzeb z
kazdego poziomu
piramidy A. Maslowa

e potrafi dobra¢ formy
i metody doskonalenia
zawodowego dla
wybranego stanowiska
pracy w handlu

e zaplanowac proste
zmiany usprawniajgce
funkcjonowanie
przedsiebiorstwa
handlowego w zakresie
kompetencji personelu

® umie wskazaé mocne
i stabe strony swojej
osobowosci

e potrafi okresli¢
obszary do zwiekszenia
efektywnosci wtasnego
dziatania

e umie zidentyfikowac
przyczyny oporu wobec
zmian w srodowisku
pracy

e potrafi uzasadnié
potrzebe zmian w
handlu

e potrafi wskazac
najbardziej pozgdane
przez pracodawcow
kompetencje i
kwalifikacje zawodowe
w handlu

e ustala czynniki
wptywajgce na
odniesienie sukcesu
zawodowego

® potrafi
zidentyfikowac
mozliwosci
podniesienia
efektywnosci wtasnego
dziatania

® potrafi zaplanowac
wtasng Sciezke rozwoju
zawodowego

® wyznacza cele
rozwojowe

e potrafi opracowad
sposoby i terminy
realizacji celéw
rozwojowych

e wprowadza w zycie
zaplanowane zmiany w
zakresie doskonalenia
zawodowego

e potrafi oceni¢ skutki
wprowadzonych zmian
e tworzy profil
kompetencji
zawodowych na
wybrane stanowisko
pracy w handlu




Planowanie pracy
wilasnej

® zna pojecie
gospodarowania
czasem

e potrafi okresli¢
koniecznosé dobrego
gospodarowania
czasem

® zna pojecia
wielozadaniowos¢ i
koncentracja na
zadaniu

e potrafi okresli¢, na
czym polega dobre
gospodarowanie
czasem

e potrafi pogrupowac
zadania wedtug
kryterium waznosci i
pilnosci

e potrafi zaplanowacd
prace wiasng z
uwzglednieniem
etapdw planowania
e okresla niezbedne
zasoby do realizacji
zadania

® sporzadza liste
kontrolng czynnosci
niezbednych do
wykonania zadania
e potrafi ustali¢
terminy wykonania
zadan i rezerwy
czasowe

e potrafi ocenié¢ skutki
planowanych i
podejmowanych
dziatan

e ustala cel zgodnie z
zasadg SMART

® wyjasnia znaczenie
zaangazowania
cztonkow zespotu w
ustalenie celu
wspolnego

e ustala kryteria
systematyki spraw do
zatatwienia

Odpowiedzialnos¢
zawodowa

® zna pojecia :
odpowiedzialnos¢
cywilna, karna
zawodowa,

e potrafi okresli¢ zakres
odpowiedzialnosci
pracownika za szkode
wyrzadzong
pracodawcy

e potrafi wymienic
Konsekwencje

® wymienia rodzaje
odpowiedzialnosci
pracownikow
przedsiebiorstw
handlowych,

o potrafi okresli¢ zakres
odpowiedzialnosci
materialnej w oparciu o
wyniki inwentaryzacji

e charakteryzuje
podstawowe zasady
odpowiedzialnosci
materialnej
pracownika,

e potrafi rozpoznac
przypadki naruszania
norm i procedur
stosowanych w handlu
e potrafi wskazac
obszary

® potrafi oméwié
konsekwencje
nieprzestrzegania
przepiséw prawa w
zakresie
odpowiedzialnosci w
zwigzku z wykonywang
praca sprzedawcy i
handlowca

e okresla podstawy
prawne zastosowania

® analizuje przepisy
prawa dotyczace
réznych rodzajow
odpowiedzialnosci
zawodowej




nieprzestrzegania
przepiséw prawa w
zakresie
odpowiedzialnosci w
zwigzku z wykonywang
pracy sprzedawcy i
handlowca

odpowiedzialnosci
prawnej za
podejmowane dziatania

odpowiedzialnosci
materialnej

® wyjasnic zasady
zastosowania rdézne;j
granicy
odpowiedzialnosci
materialnej pracownika
w zaleznosci od rodzaju
powierzenia majatku
przedsiebiorstwa
handlowego

Radzenie sobie ze
stresem

e potrafi okresli¢
pojecie: stres

® umie wymienic
sposoby radzenia sobie
ze stresem

e potrafi wskazac
przyczyny sytuacji
stresowych w pracy
zawodowej

e charakteryzuje
sposoby radzenia sobie
ze stresem

e potrafi opisac
sposoby pokonania
stresu

e potrafi
zidentyfikowad sytuacje
wywotujace stres

e umie zidentyfikowac
objawy stresu

e potrafi wskazac
dziatania niezbedne dla
unikniecia sytuacji
stresowej

® wymienia skutki
stresu i omawia je -
potrafi
scharakteryzowac
zmiany w
funkcjonowaniu
organizmu pod
wplywem stresu

® zna etapy asertywnej
odmowy i potrafi
zastosowac w praktyce,

® zna i omawia techniki
relaksacyjne,

® zna prawa
asertywnego cztowieka
i stosuje je w praktyce,
e scharakteryzuje
metody pracy nad
emocjami

Ochrona danych
osobowych i
tajemnicy
przedsiebiorstwa

® zna pojecie : dane
osobowe, dane
wrazliwe, dane
szczegolnie chronione,

® wymienia dane
szczegdlnie chronione,
® zna role
administratora danych,

e potrafi podac
przyktady informacji
stanowigcych
tajemnice

® pozyskuje i

przechowuje dane
osobowe zgodnie z
przepisami prawa,

e analizuje przepisy
prawne dotyczace
tajemnicy zawodowej,
e okresla konsekwencje




tajemnica
przedsiebiorstwa,
tajemnica zawodowa,
tajemnica stuzbowa,
informacje niejawne,
ryzyko zawodowe,

® wyjasnia skrét RODO.

® potrafi wymienic
informacje stanowigce
tajemnice
przedsiebiorstwa,

® wymienia rodzaje
odpowiedzialnosci
pracownikéw
przedsiebiorstw
handlowych,

przedsiebiorstwa
e potrafi podac
przyktady naruszenia
norm i procedur
postepowania,
® wie z czym wigze sie
odpowiedzialnos¢
cywilna.

e potrafi wymienic
konsekwencje
nieprzestrzegania
obowigzku zachowania
tajemnicy i ochrony
danych osobowych

e potrafi
scharakteryzowac
elementy, jakie
powinny byc¢ objete
tajemnica
przedsiebiorstwa
handlowego

e potrafi okresli¢
potencjalne skutki dla
przedsiebiorstwa
handlowego
wynikajgce z
nieprzestrzegania
tajemnicy
przedsiebiorstwa

nieprzestrzegania
przepiséw o ochronie
danych osobowych i
tajemnic.

Negocjacje

® zna pojecia: konflikt,
negocjacje, dominacja,
kompromis, ustepstwa,
e potrafi wymienic i
krotko omowic style
negocjacji

® potrafi wymienic
zasady prawidtowo
prowadzonych
negocjacji

e potrafi wymienic
techniki negocjacji,

® zna najczesciej
spotykane style
negocjacji,

e zna cechy dobrego
negocjatora,

® potrafi omoéwic style
negocjacyjne

® omawia cechy

® wymienia metody
rozwigzywania
konfliktéw,

® omawia rodzaje i
style negocjac;ji,

® zna cechy i
umiejetnosci przydatne
podczas negocjacji, ,

® potrafi rozréznié
techniki negocjacyjne

® wymienia i omawia
metody rozwigzywania
konfliktéw,

® omawia i stosuje
techniki manipulacyjne,
® zna zasady
prowadzenia
skutecznych negocjacji i
stosuje je w praktyce,

e potrafi wskazaé

® wyjasnia, jakie
techniki negocjacji s
najczesciej spotykane i
dlaczego,

® wyjasnia, ktore ze
sposobdéw prowadzenia
negocjacji s
najkorzystniejsze,

® potrafi
scharakteryzowac




skutecznych negocjacji
e potrafi wymienié
zasady prawidtowo
prowadzonych
negocjacji

® sporzadza plan
przebiegu negocjacji

réznice miedzy stylem
miekkim, twardym i
rzeczowym

e prowadzi negocjacje
stosujgc rézne techniki
negocjacyjne

nieetyczne metody
negocjacji

Komunikacja
interpersonalna

® wie czym jest;
komunikacja
interpersonalna,
komunikowanie sie,
nadawca ,

odbiorca, kodowanie,
dekodowanie, empatia,
bariery komunikacyjne,
e potrafi wymienic
bariery komunikacyjne

® zna przebieg procesu
komunikacji i

e potrafi rozréznié
rodzaje komunikacji,
e potrafi wymienic
ogoblne zasady
komunikacji
interpersonalnej

® wymienia cechy
zachowania
nieasertywnego

e potrafi wymienic
cechy efektywnego
przekazu

e potrafi omoéwic
przebieg procesu
komunikacji,

e umie zidentyfikowac
elementy procesu
komunikacji
interpersonalnej

e stosuje komunikacje
niewerbalng dla
wzmocnienia
wypowiedzi

e potrafi
scharakteryzowac
rodzaje komunikacji
spotecznej

e potrafi podac
przyktady asertywnego
zachowania

® wie, jak skutecznie
sie komunikowac,

e potrafi sformutowac
wypowiedz w sposéb
nienaruszajgcy dobr
innych oséb

e potrafi wyrazié
krytyczng opinie,
uwzgledniajac uczucia
rozméwcy

e efektywnie i
Swiadomie
wykorzystuje elementy
komunikacji werbalnej i
niewerbalnej




Praca zespotowa

® potrafi wymienic
warunki wspotpracy w
zespole

® zna rodzaje wiezi
powstajgcych w
zespole

e umie okresli¢ réznice
miedzy wieziami
formalnymi i
nieformalnymi

e potrafi udziela¢
informacji zwrotnej
cztonkom zespotu

w zakresie
wykonywanych przez
nich zadan
zawodowych

® umie wskazywad
rozwigzania techniczne
poprawiajgce warunki
pracy pracownikéw

w przedsiebiorstwie
handlowym

- potrafi wyjasnié
znaczenie koniecznosci
wspotdziatania
pracownikéw w
przedsiebiorstwie

® potrafi wyjasnic
pojecie integracji i
dezintegracji grup
pracowniczych

® sporzadza wykaz
zadan do wykonania
przez pracownikdéw

e potrafi rozpoznac
zachowania
destrukcyjne hamujace
wspotprace w zespole

e potrafi wskazac
zalety pracy zespotowej
w dziatalnosci
handlowej w
poréwnaniu do pracy
indywidualnej

e potrafi rozpoznac
kluczowe role cztonkdéw
zespotu

® potrafi rozpoznac
kompetencje i
umiejetnosci oséb
pracujgcych w zespole
e umie dobierad
techniki
komunikowania sie do
zespotu

e potrafi oceniac jakosé¢
i terminowos¢
wykonywanych zadan
zawodowych

e potrafi
zidentyfikowa¢ metody
rozwigzywania
konfliktow w zespole

e koordynuje dziatania
cztonkdéw zespotu

e potrafi rozdziela¢
zadania do wykonania
wedtug umiejetnosci i
kompetencji cztonkéw
zespotu

® potrafi monitorowac
przebieg prac zespotu
® stosuje techniki
motywacyjne




Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

Technik spedytor

Przedmiot — Pracownia transportu i spedycji

Dzial

Na ocene dopuszczajaca
uczen:

Na ocene dostateczna

uczen potrafi to co na

ocene dopuszczajaca
i ponadto:

Na ocene¢ dobra uczen
potrafi to co na ocene
dostateczng i ponadto:

Na ocen¢ bardzo dobra
uczen potrafi to co na
ocene dobrg i ponadto:

Stopien celujacy otrzyma
uczen, ktory: posiada
wymagania na ocene

bardzo dobra i ponadto:

BHP w $rodowisku pracy spedytora

- wymieni czynniki
szkodliwe w srodowisku
pracy

- zna prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownika
w zakresie BHP

- opisze bezpieczne
1 higieniczne warunki
pracy na stanowisku pracy
spedytora

- zna $rodki ochrony
indywidualne;j
i zbiorowe;j

- udziela informacji
zwrotnej

postuguje sie
terminologia dotyczaca
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska,

opisze zrdodla i rodzaje
zagrozen wystepujacych
w $rodowisku pracy

klasyfikuje obszary
potencjalnych zagrozen

przestrzega podziatu rdl,
zadan

1 odpowiedzialno$ci

w zespole

angazuje si¢ w realizacj¢
wspolnych dziatan
zespotu

- rozrdznia $rodki
gasnicze ze wzgledu
na zakres ich
stosowania

okresli warunki
organizacji pracy
zapewniajace
wymagany poziom
ochrony zdrowia i zycia
przed zagrozeniami
wystepujacymi

w srodowisku pracy

opisze zasady
zachowania podczas
wykonywania zadan
zawodowych z uzyciem
urzadzen podlaczonych
do sieci elektrycznej

- wskaze zastosowanie
gasnic na podstawie
znormalizowanych
oznaczen literowych

— opisze techniki
rozwigzywania
problemow

- wskaze najczestsze
przyczyny sytuacji
stresowych w pracy
zawodowej

- wybiera techniki
radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

- opisze wymagania
ograniczajace wpltyw
czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych na
organizm cztowieka

- planuje realizacj¢ zadan
zapobiegajacych
zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia




Elementy rysunku technicznego

- zdefiniuje pojecie skali
w rysunku technicznym
- wymieni rodzaje
rysunkow technicznych
- charakteryzuje szkic

rysunkowy i rysunek
techniczny

- okresla podstawowe
zasady wymiarowania

- poda wymiary arkusza
A4iA3

- okresli znaczenie
normalizacji w rysunku
technicznym

- wymieni rodzaje linii
rysunkowych

- sporzadza szkice
tadunkow
z uwzglednieniem
wymiarowania

- rozroznia podstawowe
zasady wykonywania
rysunku technicznego

- sporzadza szkice
jednostek tadunkowych
z uwzglednieniem
wymiarowania

- okresli zastosowanie
skali na rysunku
technicznym

- sporzadzi rysunek
techniczny tadunkow
z uwzglednieniem
wymiarowania

- Zwymiaruje prosty
element w przestrzeni
dwuwymiarowe;j

- omOwi zastosowanie
poszczegolnych rodzajow
linii rysunkowych

- pordéwna szkic rysunkowy
z rysunkiem technicznym

- sporzadzi rysunek
techniczny jednostek
fadunkowych
z uwzglednieniem
wymiarowania




Opakowania i jednostki tadunkowe w transporcie

- wymieni jednostki
tadunkowe stosowane
W transporcie

- poda¢ wymiary
europalety

- Tozrozni typy i rodzaje
palet tadunkowych
stosowanych
w transporcie

poda zasady
rozmieszczania
opakowan/fadunkow
na palecie

obliczy parametry
paletowej jednostki
fadunkowej (wymiary,
masa i objetosé)

wyjasni pojecie tadunek
homogeniczny

wymieni rodzaje
kontenerow

rozroznia podatnosci
transportowe tadunkow:
naturalng, techniczna,
ekonomiczng, tadunkowa
i przechowalnicza

klasyfikuje tadunki ze
wzgledu na techniczng
podatno$¢ transportowa

klasyfikuje opakowania
wedhug réoznych
kryteriow

- zna wymiary palet
typoéw; EUR, EURG,
EUR2 i EUR3

- oméwi zasady
formowania paletowych
i pakietowych jednostek
tadunkowych

- obliczy parametry
pakietowej jednostki
tadunkowej (wymiary,
masa i objetosc)

- poda wymiary kontenera
40-stopowego (40 ft),

- oceni poprawnos¢
sformowania jednostki
ladunkowe;j

- omowi zasady
formowania tfadunkow
w kontenerach

- formuje tadunki sypkie

- okresli metody
konsolidacji tadunkéw
drobnicowych

- okresli cechy tadunkow
ponadnormatywnych,
niebezpiecznych i fatwo
psujacych

- okresli funkcje
opakowan

- omoOwi zasady
znakowania towarow,
opakowan

- analizuje wymiary palet
stosowanych w
transporcie drogowym
(EUR, EURG,
EUR2/ISO, EUR3),

analizuje wymiary
kontenerow; 20-
stopowego (20 ft), 40-
stopowego (40 ft) i 40-
stopowego HigtCube
(40 ft HC)

omoOwi zasady
znakowania towarow,
opakowan i jednostek
tadunkowych

- dobierze opakowanie
do potrzeb klienta
i wlasciwosci srodkow
transportu

- okres$li schemat kodu
kreskowego EAN

- charakteryzuje etykiete
logistyczna

- dobierze opakowanie
do rodzaju tadunku

- wyjasni rolg
migdzynarodowych
standardow
identyfikacji fadunkow
i wymiany danych

- analizuje jednostki
tadunkowe stosowane
poszczegodlnych galeziach
transportu

- okresli wymagania
techniczne stawiane
opakowaniom

- wskaze galezie transportu
do przewozu tadunkow
drobnicowych

- wskaze galgzie transportu
do przewozu tadunkow
masowych

- stosuje normy i przepisy
prawa dotyczace
gospodarki opakowaniami

- zaprojektuje 1 wydrukuje
kod kreskowy

- poshuguje sig¢ czytnikiem
kodéw kreskowych do
identyfikacji fadunkow

- interpretuje dane
Z systemow wymiany
danych,

- opisze miedzynarodowe
standardy identyfikacji
tadunkow

- dobierze systemy
wymiany danych

- okresli korzys$ci i warunki
wdrozenia i stosowania
informatycznych oraz
mig¢dzynarodowych
standardow identyfikacji
wymiany danych




- rozrozni znaki

- rozréznia rodzaje kodow

Planowanie czynnos$ci tadunkowych

informacyjne, kreskowych
manipulacyjne - wymieni
i Flotyczgce , migdzynarodowe
nicbezpicczefistwa standardy identyfikacji
tadunkow
- stosuje standardy
identyfikacji fadunkow
1 wymiany danych
- odczyta dane z systemow
identyfikacji fadunkow
- klasyfikuje budowle - dobierze technologie - omowi funkcje i rodzaje | - dobierze wyposazenie - omowi metody
magazynowe zatadunku i wyladunku magazynow budowli magazynowych przetadunkowe
1 - uwzgledniajac rodzaj . . . W transporcie
- okresli operacje i procesy e - sporzadzi harmonogram | - dobierze miejsce . .
mas¢ 1 objetos¢ tadunku . . migdzygateziowym
magazynowe czynnosci sktadowania
- rozréini rodzaje - okresli p’arametry o wykonywanych przy i rnagaz,ynowania
. urzadzen do mechanizacji | obstudze tadunku ladunkow
wydzielonych
powierzchni w strefy prac fadunkowych, - przydzieli zadania - okresli wykorzystanie
magazynowe - rozrdzni maszyny cztonkom zespotu urzadzen tadunkowych

i urzadzenia
przetadunkowe transportu
wewnetrznego

i sktadowania materiatow

- dobierze urzadzenia do
mechanizacji prac
fadunkowych

- okresli zakres czynno$ci
manipulacyjnych

zgodnie z
harmonogramem
planowanych prac

- ustali kolejnos¢
wykonywania zadan
zgodnie
z harmonogramem prac

bedacych na wyposazeniu
srodka transportu

- obliczy wskaznik
wykorzystania czasu pracy
urzadzen mechanicznych,

- obliczy wskazniki
efektywnosci dla urzadzen
do mechanizacji prac
tadunkowych.




dkach transportu
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Planowanie rozmieszczenia ladunk

- okresli parametry
tadunkowe $rodka
transportu drogowego

- obliczy warto$ci

wspotczynnika
wypehienia i fadownosci
przestrzeni fadunkowe;j
srodka transportu
drogowego

- zaplanuje rozmieszczenie
fadunkéw w srodkach
transportu drogowego

- dobierze sposoby
rozmieszczania
tadunkow w $§rodkach
transportu drogowego

- okresli ewentualne
konsekwencje
przecigzenia srodka
transportu drogowego

- okresli sity wywotujace
ruch tadunku
W przestrzeni
tadunkowej $rodka
transportu

- okresli srodki
i urzadzenia do
zabezpieczenia
tadunkow

- obliczy czas trwania
czynnosci
manipulacyjnych
podczas zatadunku
i roztadunku oraz
przetadunku

obliczy warto$ci nacisku
osi kot srodka transportu
z tadunkiem,

- okresli parametry

tadunkowe $rodka
transportu kolejowego

- obliczy wartos$ci

wspotczynnika
wypelnienia przestrzeni
tadunkowe;j 1 tadownosci
(wagon kryty wagon
cysterna, statek, barka)

- dobierze sposoby

rozmieszczania
fadunké6w w wagonach
kolejowych

okresli parametry
tadunkowe samolotu
cargo

omowi rodzaje
konteneréw lotniczych

dobierze sposoby
rozmieszczania
tadunkow w samolotach
cargo

- zaplanuje

rozmieszczenie
tadunkow w $rodkach
transportu kolejowego

- obliczy wartosci

nacisku osi kot wagonu
z tadunkiem na szyny

- okresli parametry

tadunkowe statkow
towarowych i floty
towarowej zeglugi

srodladowe;j

- okresli zdolnosci

przewozowe statku
kontenerowca w
oparciu jednostke TEU

dobierze sposoby
rozmieszczania
tadunkow w $rodkach
transportu morskiego i
zeglugi §rodladowe;j

rozrozni rodzaje
srodkow stuzacych do
zabezpieczania
fadunkow

rozr6zni metody
i techniki
zabezpieczenia
tadunkow

- analizuje dane
odczytane z etykiety
pasa mocujacego

- okresli¢ zaleznos¢
pomigdzy dopuszczalng
masg catkowitg
a tadownoscia srodka
transportu drogowego

okresli zalezno$¢
pomiedzy
dopuszczalnym
naciskiem osi na szyny
a tadownoscia wagonu

omoOwi zasady
rozmieszczania
tadunkow masowych

okresli znaczenie ,,znaku
wolnej burty”

dobierze materiaty
sztauerskie do
zabezpieczenia fadunku
w transporcie drogowym

dobierze zabezpieczenia
dla fadunkow
niebezpiecznych,
nienormatywnych

i zywych zwierzat

w srodkach transportu

przewiduje
konsekwencje
niewltasciwego
wykonywania czynnosci
zawodowych na
stanowisku pracy

- okresli ewentualne
konsekwencje
przecigzenia $rodka
transportu kolejowego

- okresli ewentualne
konsekwencje
przeciazenia samolotu

- okresli zalezno$¢
pomigdzy zasiggiem
a tadownoscig samolotow
cargo

- obliczy wymagana liczbe
pasow do mocowania
fadunku




- zaplanuje rozmieszczenie

- stosuje przepisy prawa

Planowanie przebiegu procesu transportowego

- wyznaczy tras¢
przewozu

- obliczy odlegto$¢ miedzy
miejscowosciami

- oszacuje czas przejazdu

- okresli czynnosci
organizowane
i realizowane przez
spedytora

- opisze dziatalno$¢
spedycyjng

- wymieni czynnosci
zaliczane do czasu pracy
kierowcy

- wymieni podstawowe
ograniczenia dotyczace
czasu pracy kierowcow
wynikajace z konwencji
AETR

transportowy, proces
przewozowy,
energochtonno$¢
transportu, system
transportowy, rynek
transportowy

analizuje informacje
potrzebne do wykonania
procesu transportowego

opracuje schemat
planowania procesu
transportowego

dobierze srodki
transportu w zaleznosci
od rodzaju nadanego
fadunku i warunkow
realizacji ustugi
transportowe;j

- zaplanuje najkrotsza
tras¢ przejazdu

- zaplanuje najszybsza
trase przejazdu

- okresli dziatania
sktadajace si¢ na
wykonanie zadania

- poda przyktady wptywu
zmian na roézne sytuacje
zycia spotecznego
1 gospodarczego

- obliczy czas pracy

kierowcy przy zatodze
dwuosobowej

podczas wykonywania
ushlug transportowych

scharakteryzuje wptyw
czynnikow na wybor
srodka transportu oraz
rytmicznos¢,
punktualnos¢,
dostepnosc

i czestotliwos¢ przewozu

wyjasni, na czym polega
zachowanie etyczne
w zawodzie

oszacuje czas potrzebny
na realizacj¢ okre§lonego
zadania

okresli¢ potencjalne
utrudnienia lub
zagrozenia mogace
wystapi¢ na planowane;j
trasie przejazdu

3
e B
= E tadunkow w samolotach dotyczace
o s cargo zabezpieczania
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- klasyfikuje $rodki - omoOwi pojecia zwigzane | - wskaze przyklady - zastosuje przepisy prawa | - omOwi przepisy prawa
transportu wedhug Z transportem, np. zachowan etycznych krajowego dotyczace pracy
ro6znych kryteriow transport, proces w zawodzie 1 migdzynarodowego W transporcie oraz

przepisy prawa w sprawie
czasu pracy kierowcow

- wskaze przyktady
wprowadzenia zmiany
i oceni skutki jej
wprowadzenia




Planowanie przebiegu
procesu transportowego

- obliczy czas pracy
kierowcy przy zatodze
jednoosobowe;j

- zaplanuje najbardziej
ekonomiczng tras¢
przejazdu

- obliczy czas jazdy
i pracy srodkow
transportu

- monitoruje realizacj¢
zaplanowanych dziatan

- omo6wi metody stuzace
wyznaczaniu najlepszej
trasy przewozu

- dokona modyfikacji
zaplanowanych dziatan

- dokona samooceny
wykonanej pracy

Organizacja zadan transportowych

- wybierze $rodek
transportu i technologie
zatadunku

- poda parametry srodka
transportu
umozliwiajacego
przewo6z danego tadunku

- uzasadni wybor trasy
przejazdu

- zaplanuje czas pracy
kierowcy przy zalodze
jednoosobowej

- wypetni krajowy list
przewozowy dla
poszczeg6lnych galezi
transportu

- wymieni rodzaje
dokumentow
przewozowych
w transporcie morskim

- wymieni podstawowe
zatozenia konwencji
ADR

- okresli zadania
1 uprawnienia kierowcow
oraz zaldg pojazdow
z uwzglednieniem norm
1 przepisOw prawa

wymieni systemy czasu
pracy kierowcy

stosuje przepisy
dotyczace kwalifikacji
kierowcow
wykonujacych krajowy
i miedzynarodowy
transport drogowy
rzeczy

poda cel i1 zakres
stosowania konwencji
CMR

wypehi list przewozowy
CMR

- poda cel i zakres
stosowania konwencji
CIM

- stosuje $rodki jezykowe
(Jezyk obcy)
umozliwiajace realizacje
czynnosci zawodowych
w zakresie formularzy,
specyfikacji oraz innych
dokumentow
zwigzanych
z wykonywaniem zadan
zawodowych

- omoOwi systemy czasu
pracy kierowcy

- dobierze oznaczenie
do okreslonego tadunku,
jednostki fadunkowej
1 Srodka transportu

- odczyta informacje
zamieszczone na
srodkach transportu

- oceni przydatno$¢
poszczegdlnych
cztonkow zespotu do
wykonania zadania

- omOwi przepisy prawa
dotyczace organizowania
procesow przewozu
fadunkow
nienormatywnych

omowi zasady
znakowania Srodkow
transportu

proponuje sposoby
rozwigzywania
problemoéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan
zawodowych

w nieprzewidywalnych
warunkach

- wskaze wzorce
prawidtowej wspolpracy
W grupie

rozdzieli zadania wedlug
umiejetnosci

1 kompetencji cztonkow
zespotu

- omOWi przepisy prawa
dotyczace pracy
W transporcie oraz
przepisy prawa
W sprawie czasu pracy
kierowcow

poréwna stosowanie
lotniczych listow
przewozowych: AWB,
MAWBi HAWB

wskaze mozliwosci
podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych
i spotecznych

interpretuje wskazniki
stosowane do oceny
jakosci i efektywno$ci
ustug transportowo-
spedycyjnych

wymieni dodatkowe
wyposazenie §rodka
transportu drogowego
okreslone wymogami
ADR




Organizacja zadan transportowych

- wymieni regulacje
prawne dotyczace
przewozu tadunkow
niebezpiecznych
poszczegdlnymi
galeziami transportu
omowi schemat

oznaczen na tablicy
ADR

wymieni regulacje
prawne dotyczace
przewozu zywych
zwierzat i tadunkow
tatwo poszczegolnymi
galeziami transportu

wymieni podstawowe
zatozenia konwencji
ATP

wymieni $rodki
transportu pod katem
zdolnosci do przewozu
zwierzat i szybko
psujacych sie produktow
zywno$ciowych

- wyjasni pojecia
zwigzane z jako$cig oraz
efektywnoscig proceséw
transportowych

- obliczy wskazniki
procesOw
transportowych

- wypei kolejowy list
przewozowy CIM

- uzasadni wybor trasy
przewozu

- poda parametry $rodka
transportu
umozliwiajacego
przewo6z danego tadunku

- dokona analizy
rozwiazan technicznych
i organizacyjnych
warunkow 1 jakosci
pracy

- omoOwi przepisy prawa
dotyczace
organizowania
procesow przewozu
fadunkow, w tym
tadunkow i materiatow
niebezpiecznych

- wymieni zasady
grupowania materiatow
niebezpiecznych
w oparciu ADR

- dobierze oznakowanie
srodkow transportu do
przewozu materiatow
niebezpiecznych

- monitoruje proces
wykonywania zadan

- zaplanuje czas pracy
kierowcow przy zatodze
dwuosobowej

- wybierze $rodek
transportu i technologie
zatadunku

wypelni morski list
przewozowy —
konosament

okresli znaczenie
wskaznikow
stosowanych do oceny
efektywnosci ustug
transportowo-
spedycyjnych

wypetni konosament
zeglugi §rodladowe;j

wypetni lotniczy list
przewozowy AWB

- poda parametry srodka
transportu
umozliwiajacego
przewoz tadunku
niebezpiecznego

dobierze oznakowanie
srodkow transportu
doprze wozu zywych
zwierzat

- poréwna stosowanie
kolejowych listow
przewozowych SMGS
i CIM/SMGS

okresli znaczenie

w przewozach morskich
nast¢pujacych
dokumentéw: lista
fadunkowa, nota
bukingowa, czarter, nota
gotowosci, kwit sternika,
manifest tadunkowy

dobierze oznakowanie
srodkoéw transportu do
przewozu materialow
niebezpiecznych

rozrozni systemy
monitorowania

i rejestrowania srodkow
transportu i tadunkéw

- proponuje rozwigzania
techniczne
1 organizacyjne majace
na celu poprawe
warunkow 1 jakoS$ci
pracy

omoOwi przepisy prawa
dotyczace organizowania
procesOw przewozu
zywych zwierzat oraz
szybko psujacych si¢
produktow
zywnosciowych




Organizacja zadan
transportowych

- dobierze wskazniki do
oceny jakosci i
efektywnosci proceséw
transportowych

rozrozni systemy
monitorowania

i rejestrowania srodkow
transportu i tadunkow

- poda parametry §rodkow
transportu
umozliwiajgcych
przewoz zywych
zwierzat i szybko
psujacych si¢ produktow
zywnos$ciowych

- nadzoruje przebieg
procesu transportowego
z zastosowaniem
systemow
monitorowania
i rejestrowania srodkow
transportu i tadunkow

Planowanie obshugi srodkéw transportu

wymieni grupy
materialow
eksploatacyjnych

odczyta informacje
zawarte w dokumentacji
technicznej srodkéw
transportu

zastosuje dokumentacje
eksploatacyjna $§rodkéw
transportu drogowego

- poda czynnosci zwigzane
z naprawg i konserwacja
srodkow transportu
drogowego

zaplanuje terminy
konserwacji i przegladow
na podstawie
dokumentacji
techniczno-ruchowej lub
instrukcji obstugi

- okresli cel
przeprowadzania
obowigzkowych badan
technicznych $rodkoéw
transportu

- opisze zasady
dopuszczenia Srodka
transportu do ruchu

- zaplanuje obstuge
techniczng $rodkow
transportu, w tym
naprawy iremonty
srodkow

- omowi czynniki majace
wplyw na dopuszczenie
srodka transportu do
ruchu

- omoOwi przepisy
dotyczace badan
technicznych $rodkow
transportu drogowego

- omowi zasady
technicznego utrzymania
srodkow transportu




Kalkulacje kosztéw w transporcie i spedycji

- klasyfikuje koszty ustug
transportowych i
spedycyjnych

- wymieni i rozroézni
kategorie kosztow
eksploatacyjnych
srodkow transportu

- okresli czynniki
wpltywajace na
zrdéznicowanie stawek
transportowych

- zdefiniuje pojecia z
zakresu rynku ustug
transportowych
1 spedycyjnych, np. ceng,
popyt, podaz na rynku
ustug transportowych
i spedycyjnych

obliczy dla $rodka
transportu warto$¢
amortyzacji metodami:
liniowg, progresywna
i degresywna

obliczy koszty
eksploatacji srodka
transportu

obliczy koszty state
1 zmienne
przedsiebiorstwa
transportowo-

spedycyjnego
- Tozroézni ceny
w transporcie i spedycji

- obliczy wartos$c¢ stawki
zaprzew6z 1 kmi I tkm

- sporzadzi cenniki
za realizacj¢ ustug
transportowych i
spedycyjnych

- okresli wielko$¢
prowizji spedytora

- obliczy koszty
zewngtrzne dziatalnosci
przedsigbiorstwa
transportowo-
spedycyjnego,

stosuje programy
komputerowe do
obliczania kosztéw ustug
transportowych

i spedycyjnych

poda zasady tworzenia
taryfikatora cen za ustugi
przewozowe opartego na
stawka statych,
degresywnych

1 progresywnych

analizuje cenniki i taryfy
za ushugi transportowe
1 spedycyjne

stosuje programy
komputerowe do
obliczania kosztow ustug
transportowych

1 spedycyjnych

- analizuje warto$¢ kosztu
przewozu jednego m’
towaru w zaleznoSci
od rodzaju $rodka
transportu, objetosci
tadunku, masy towaru
oraz wartosci
przewozonego mienia
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Opracowywanie dokumentacji

- klasyfikuje dokumenty
magazynowe zwigzane
z przyjeciem 1 wydaniem
tadunkow

definiuje pojecia
zwigzane ze spedycja,
np. spedycja, spedytor,
proces spedycyjny

sporzadzi dokumenty
transportowe i
spedycyjne np. zlecenie
transportowe, list
przewozowy krajowy,
mi¢dzynarodowy,
drogowy, kolejowy,
lotniczy, $§rodladowy

1 morski, instrukcje
wysytkows,

wymieni elementy
umowy
ubezpieczeniowej
dotyczacej realizacji
ustug transportowo-
spedycyjnych

rozrozni ubezpieczenia
dotyczace realizacji
ushlug transportowo-
spedycyjnych

- wypelni wniosek
0 ubezpieczenie srodka
transportu

- wypelni wniosek
o0 ubezpieczenie fadunku

- wypetni gotowe druki
magazynowe zwigzane
z przyjeciem i wydaniem
tadunkow

odczyta informacje
zawarte w dokumentach
magazynowych
zwigzanych z przyjeciem
i wydaniem fadunkow

stosuje srodki jezykowe
(Jezyk obcy)
umozliwiajace realizacje
czynno$ci zawodowych
w zakresie: formularzy,
specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych
z wykonywaniem zadan
zawodowych,

klasyfikuje spedycje¢
wedlug réznych
kryteriow

okresli dokumenty
regulujace wspotprace
ze spedytorem: umowa
spedycji, zlecenie
spedycyjne, instrukcja
wysytkowa

1 zaswiadczenie
spedytorskie

- rozr6zni dokumenty
transportowe,
spedycyjne
1 rozliczeniowe,

przestrzega zasad
bezpieczenstwa podczas
przetwarzania,
przesylania

i przechowywania
danych osobowych

opracuje dokumentacje
dotyczaca realizacji
zadania wedlug
panujacych standardow

opisze dokumentacje
stosowang

w korespondencji

z kontrahentami

analizuje oferty
kontrahentow

stosuje zasady
wypehiania
dokumentow
wykorzystywanych
w korespondencji
z kontrahentami

sporzadzi dokumenty
stosowane

w korespondencji

z kontrahentami, np.
zapytanie ofertowe,
oferta, reklamacja

wyjasni zakres
zastosowania
poszczegdlnych
dokumentow
magazynowych

analizuje informacje
zawarte w dokumentach
transportowych

1 spedycyjnych

wie na czym polega
odpowiedzialnos¢ za
powierzone informacje
zawodowe

dobierze dokumenty
handlowe do okreslonej
ustugi spedycyjnej

analizuje informacje
zawarte

w korespondencji
handlowe;j

analizuje informacje
zawarte

w korespondencji
handlowej i dokumentach
rozliczeniowych

dobierze rodzaj i zakres
ubezpieczenia do
warunkow realizacji
zlecenia dotyczacego
realizacji ustug
transportowo-
spedycyjnych,

- okresli roszczenie

z tytulu ubezpieczenia
dotyczacego realizacji
ustug transportowo-
spedycyjnych
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Opracowywanie
dokumentacji

- sporzadzi dokumenty
rozliczeniowe w
transporcie spedycji,
np. fakture proforma,
fakture zaliczkowa,
fakture, fakture

Procedury celne w transporcie

korygujaca
- wymieni procedury celne | - wymieni rodzaje - stosuje $rodki jezykowe | - wyjasni procedury obiegu | - wymieni grupy towarow
. . dokumentéw SAD (jezyk obcy) dokumentow celnych wylaczonych z
- Wymieni przepisy prawa umogliwiai , d osh
jace przewozow pod ostong

dotyczace procedur
celnych

- stosuje przepisy
konwencji celnej
dotyczacej
miedzynarodowego
przewozu towarow
z zastosowaniem
karnetow TIR

- wskaze przepisy prawa
W tranzycie

- okresli zakres stosowania
karnetu ATA

realizacj¢ czynnosci
zawodowych w
zakresie: formularzy,
specyfikacji oraz innych
dokumentow
zwigzanych z
wykonywaniem zadan
zawodowych

omoOwi zasady
znakowania srodkow
transportu (tabliczka
TIR).

- stosuje procedury obiegu
dokumentow celnych

- okresli zadania osoby
posredniczacej
w procedurach celnych

- stosuje przepisy prawa
dotyczace procedur
celnych dla
poszczegblnych gatezi
transportu

karnetu TIR

- porzadzi dokumenty
zwigzane z odprawg
celng tadunkow
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Wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny z przedmiotu Pracownia sprzedazy

Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania
podstawowe

(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca

Wymagania
rozszerzajace

(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng

Wymagania
dopetniajace

(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dobra

Wymagania
wykraczajace

(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg

oraz: oraz: oraz: oraz:
Zasady bhp dotyczace | e potrafi zdefiniowaé ® przestrzega zasad ® potrafi stosowac e udziela pierwszej e potrafi dokonaé
sprzedazy towarow pojecia zwigzane z bezpieczeristwa i $rodki ochrony pomocy analizy przepiséw i

bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska i
ergonomia

e wymienia czynniki
szkodliwe i ucigzliwe w
Srodowisku pracy na
stanowisku sprzedazy
® wymienia czynniki
niebezpieczne w
Srodowisku pracy na
stanowisku sprzedazy
e wylicz zasady
prowadzenia
gospodarki odpadami,
gospodarki wodno-
Sciekowej oraz w
zakresie ochrony
powietrza w
przedsiebiorstwie
handlowym

higieny pracy

® potrafi stosowac
przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska,
® rozrdznia prawa i
obowigzki pracownika
oraz pracodawcy w
zakresie bhp

e potrafi opisac
wymagania
pomieszczen
handlowych
ograniczajgce wptyw
czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych na
organizm cztowieka

e potrafi opisac
przeznaczenie réznych
rodzajow srodkéw
gasniczych

indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych,

e wylicza skutki
oddziatywania
czynnikéw szkodliwych
na organizm cztowieka
e okredla zagrozenia
zwigzane z
wystepowaniem
szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy,

e potrafi opisac zasady
zachowania przy
pracach w handlu z
urzadzeniami
podtgczonymi do sieci
elektrycznej na
stanowisku sprzedazy,
e wskazuje sposoby
zapobiegania

poszkodowanym w
wypadkach przy pracy
e potrafi przewidywacd
zagrozenia dla zdrowia i
zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska
zwigzane z
wykonywaniem zadan
zawodowych,

® wyjasnia zasady
postepowania w
zwigzku z wypadkiem
przy pracy i chorobg
zawodowa

® potrafi przedstawic
procedure
postepowania w
sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia

zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
przepisdw ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska

e tworzy procedury
dotyczace
bezpieczenstwa pracy
na stanowisku
sprzedawcy




® okresla stopien
zagrozenia zdrowia i
Zycia na podstawie
typowych objawdw
® wyjasnia sposoby
postepowania w
stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

zagrozeniom zycia i
zdrowia na stanowisku
sprzedazy

e potrafi udzieli¢
pierwszej pomocy
przedmedycznej

Ergonomia w
ksztaltowaniu
warunkow pracy

e potrafi zdefiniowac
pojecie ergonomii,

® wie, jak zaplanowac
organizacje stanowisk
pracy w
przedsiebiorstwie
handlowym zgodnie z
zasadami ergonomii

® zna przepisy
odnosnie dopuszczalnej
masy przemieszczanych
przedmiotow

e charakteryzuje
ergonomiczng postawe
dla stanowiska pracy
sprzedawcy

e potrafi dostosowac
stanowisko pracy do
mozliwosci pracownika
e potrafi stosowac
zasady wtasciwego
podnoszenia i
przenoszenia
przedmiotow

e potrafi opisac
wymagania
ergonomicznej postawy
dla stanowiska pracy
przy komputerze

e potrafi dostosowac
stanowisko pracy
sprzedawcy i
handlowca

do rodzaju
wykonywanych zadan

e definiuje cele
ergonomii

- potrafi zorganizowac
stanowisko pracy przy
komputerze zgodnie z
wymaganiami
ergonomii

® przedstawia
wymagania

ergonomii przy
organizacji recznych
prac transportowych
pracownika handlu

® wyjasnia wptyw
pozycji przyjmowane;j
podczas pracy na
obcigzenie kregostupa
® potrafi opisac
korzysci wynikajace z
przestrzegania zasad
ergonomii

Dokumentacja
zwigzana ze
sprzedaza

® wymienia zasady
redagowania pism
handlowych

e potrafi wypetnic
dokumenty na
podstawie przyktadéw

e potrafi zredagowad
typowe dokumenty
biurowe

e potrafi wyjasnic¢
konsekwencje ztozenia
oferty

® samodzielnie
wykonuje prace
zwigzane z




e wymienia elementy
zapytania ofertowego,
oferty handlowej

o potrafi wymienic
zasady redagowania
pism,

e wymienia zasady
sporzgdzania
dokumentéw w obrocie
gospodarczym

® wymienia rodzaje
dokumentéw w handlu
® zna oprogramowanie
omawiane w trakcie
zajec¢ dydaktycznych,

® umie uruchamiac
programy
komputerowe
wykorzystywane na
lekcjach,

® umie stosowac
posiadane wiadomosci
do wykonywania
elementarnych
czynnosci w bardzo
prostych sytuacjach,

® omawia zasady
rejestracji podmiotu w
programie Subiekt

e okresla zasady
przechowywania
dokumentéw w dziale
zaopatrzenia i
sprzedazy

® wymienia czynniki
wptywajgce na wybor
dostawcy

® samodzielnie
wykonuje proste
¢wiczenia i zadania,

e potrafi obstugiwac
programy
komputerowe
wykorzystywane na
zajeciach,

e potrafi tworzy¢
typowe dokumenty
handlowe,

e identyfikuje przepisy
prawa dotyczace
archiwizacji
dokumentéw

e dokonuje analizy
przepisdw prawa
dotyczacych tajemnicy
stuzbowej oraz ochrony
danych osobowych

e potrafi zajgc
stanowisko w
kwestiach spornych i
broni¢ swoich
pogladdéw na forum
klasy,

e potrafi wykorzystaé
zdobytg wiedze w
praktyce,

e wskazuje
nieprawidtowosci w
otrzymanych
dokumentach

e potrafi samodzielnie
zredagowac pismo
urzedowe

® obstuguje programy
komputerowe
wspomagajgce
wykonywanie zadan
zawodowych
sprzedawcy

® potrafi w sposdb
tworczy rozwigzywac
problemy,

® dobrze zna pojecia
specjalistyczne
wystepujace w
materiale nauczania i
swobodnie je stosuje,
® przedstawia
propozycje rozwigzan
probleméw

e w petni samodzielnie
buduje wypowiedszi,

wykorzystaniem
programow
komputerowych w
pracy sprzedawcy

e obliczaiinterpretuje
wyniki dotyczace
wielkosci zapaséw i ich
rotacji, dokonuje
analizy wybiera
najkorzystniejszg opcje
dostawy

® potrafi zastosowad
odpowiedni dokument
do wybranej sytuacji

® swobodnie postuguje
sie oprogramowaniem
uzytkowym, trafnie i
umiejetnie dobierajac
je do wykonywania
zadan w nowych
sytuacjach,

e potrafi stosowaé
posiadang wiedze

w wykonywanych
samodzielnie zadaniach




Urzadzenia
techniczne i systemy
informatyczne w
placowce handlowej

e potrafi wprowadzié
podstawowe dane
nowego podmiotu w
systemie Subiekt,

e potrafi zaktadaé
kartoteki:
kontrahentéw,
towarow,

e potrafi utworzy¢
dokument sprzedazy,
e potrafi utworzy¢
dokument
magazynowy,

e potrafi wprowadzié¢
dokument zakupu

® samodzielnie
dokonuje kalkulacji cen
W programie

e potrafi wystawic i
wydrukowac
podstawowe
dokumenty

® umie wprowadzié
produkty do kasy
fiskalnej

e potrafi sporzadzic¢

e potrafi zatozy¢ firme
W programie
komputerowym,

® wystawia PZiWZ

e wystawia Faktury w
zakresie
podstawowym,

e potrafi wymienic
dokumentacje zakupu i
sprzedazy

e potrafi sporzadzi¢
faktury VAT, faktury
korygujace, zarowna w
programie
komputerowym jak i
recznie

e potrafi wypetniac
dokumenty
magazynowe —
przyjecia i wydania

e potrafi dokona¢
operacji kasowych —
wptata i wyptata,

w Subiekcie

e potrafi identyfikowac
urzadzenia

e tworzy i wykorzystuje
kartoteke
kontrahentow,

e tworzy i wykorzystuje
kartoteke towaréw z
wszystkimi jej
elementami

e potrafi samodzielnie
wystawia¢ dokumenty
zwigzane z zakupem i
sprzedazg zaréwno
recznie jak i w
Subiekcie

e potrafi dokonac
rozliczen z
kontrahentami —
gotéwkowych i
bezgotéwkowych

e potrafi wprowadzi¢
nagtéwek i
podstawowe
informacje do kasy
fiskalnej

e potrafi skorygowad
fakture zakupu i
sprzedazy

® sporzadza raporty
kasowe

e potrafi sporzadzi¢
zamowienie do
dostawcy na podstawie
oferty handlowej

e potrafi ustali¢
wielkos¢
zapotrzebowania na
podstawie stanéw
magazynowych i
prognozy sprzedazy

® bezbtednie wypetnia i
drukuje dokumenty
magazynowe,
sprzedazowe

e potrafi dokonac
kalkulacji cen sprzedazy
W programie
komputerowym

e potrafi samodzielnie
przygotowac kase
fiskalng do pracy

® sporzadza raporty w
programie
komputerowym

® umie uaktualnia¢
dane firmy lub
wprowadzié jej nowego
uzytkownika,

® biegle postuguje sie
zdobytymi
wiadomosciami
uzywajac terminologii
fachowej, oraz
proponuje rozwigzania
nietypowe,




paragon w kasie
fiskalnej

e obstuguje
metkownice

wykorzystywane w
magazynach np. wozki
jezdne, podnosniki itp.
o potrafi udzieli¢
rabatu i dokonaé storna
na kasie fiskalnej

Klasyfikacja towaréw

® wyjasnic znaczenie
PKWiU w obrocie
handlowym,

e potrafi kwalifikowac
towary do
odpowiedniej grupy
asortymentowej,

e potrafi ztozy¢
zamoéwienie u dostawcy
za posrednictwem
réznych sposobdéw
komunikacji

® ustala roznice
pomiedzy towarem
zaméwionym a
dostarczonym

® wymienia zasady
gospodarki
magazynowej towaréw

e potrafi rozpoznac na
podstawie
charakterystyki
towaroznawczej
wybrane grupy
towarowe
(zywnosciowe i
niezywnosciowe)

e okresla rodzaje
asortymentow.

e potrafi
przeprowadzi¢ odbiér
ilosciowy i jakosciowy
towaréw w
przedsiebiorstwie
handlowym
e okresla warunki
racjonalnego
przechowywania i

® wyjasnia zasady
tworzenia asortymentu
towarowego

e potrafi
scharakteryzowac
asortyment gteboki,
szeroki, ptytki i waski

e potrafi opracowad
kryteria wyboru
dostawcow towardw

e potrafi dokonad
wyboru dostawcow
zgodnie z obowigzujaca
procedura

e potrafi opracowac
algorytm postepowania
przy odbiorze
ilosciowym i
jakosciowym towardéw

e potrafi okresli¢
zasady gospodarki
opakowaniami w
przedsiebiorstwie
handlowym

e okresla sposoby
postepowania z
towarem
niepetnowartosciowym
e potrafi opracowad
procedure
przechowywania,
magazynowania,
transportowania
towaroéw

e potrafi
zinterpretowac
obliczone wskazniki
magazynowe

e dokonuje analizy

i oceny wyznaczonych
wskaznikéw
magazynowych

® samodzielnie
formutuje wnioski na
podstawie wyliczonych
wielkosci




magazynowania
towaréw

® potrafi
scharakteryzowac
systemy
zabezpieczajgce
magazyny i towary
przed kradziezg,
zaginieciemi
zniszczeniem

e potrafi obliczy¢
podstawowe wskazniki
magazynowe

Ustalanie cen na
oferowane towary

® zna pojecia: cena,
koszt, strata,
przychody, obrot, zysk,
utarg, wynik finansowy,
marza, rabat,

® potrafi okresli¢ cene
netto i brutto

® zna pojecie podatek
VAT, podatek akcyzowy

e potrafi wymienic
czynniki ksztattujace
cene,

e wymienia funkcje
ceny,

e potrafi omdéwic
rodzaje i strukture cen
® zna rodzaje marzy
handlowej

e potrafi poda¢ stawki
podatku VAT

e potrafi omoéwic
czynniki ksztattujace
cene,

e charakteryzuje
funkcje ceny,

® wymienia strategie
cenowe,

® zna metody ustalania
ceny

® zna rodzaje marz
handlowych

® omawia czynniki
ksztattujgce cene
opierajac na wtasnych
przyktadach z zycia,

e charakteryzuje
strategie cenowe w
handlu

® omawia metody
ustalania ceny

e potrafi wyliczy¢
wartosé podatku VAT

® omawia strategie
cenowe opierajac na
wtasnych przyktadach,
e potrafi wyliczy¢
skonto, bonifikate i
rabat

e potrafi dobraé
strategie cenowg do
asortymentu
towarowego

e potrafi interpretowac




e potrafi wyliczy¢
podatek od wartosci
netto

e potrafi wyliczy¢
marze metodg w stu i
od stu

- Zna pojecie progu
rentownosci

od wartos¢ brutto

e potrafi wyliczy¢ cene
sprzedazy cene
jednostkowa netto
liczac marze dwoma
metodami

e potrafi wyliczy¢ prog
rentownosci ilosciowy i
wartosciowy

ilosSciowy i wartosciowy
prég rentownosci

Sprzedaz towaréw

e potrafi podac
definicje towaru i
asortymentu
towarowego

e zdefiniowac réznice
miedzy pojeciami
produkt i towar

e potrafi okresli¢
pojecie dobra
substytucyjnego i
komplementarnego

® zna podstawowe
techniki sprzedazy

e potrafi wyjasnic
uprawnienia klienta
wynikajgce z zawarcia
umowy kupna-

e potrafi
scharakteryzowac
strukture asortymentu
e potrafi dobieraé do
przyktadu towary
komplementarne

e umie kompletowac
zestaw towaréw z
asortymentu
podstawowego i
uzupetniajgcego

e potrafi dobrac¢ forme
sprzedazy do rodzaju
asortymentu, rodzaju

placowki handlowej itp.

e wylicza kwote
naleznosci za

e potrafi dobrac
technike sprzedazy do
oferowanego
asortymentu, rodzaju
placowki handlowej,
potrzeb klientéw itp.
e potrafi dostosowac
proces sprzedazy
towardéw do rodzaju
obstugiwanego klienta
® wie, jak
zaprezentowac
klientowi walory
uzytkowe
sprzedawanego towaru
o potrafi przekazaé
klientowi informacje

® potrafi stosowac

komunikacje werbalng i

niewerbalng podczas
prowadzenia rozmowy
sprzedazowej

e potrafi prowadzié¢
rozmowe sprzedazowg
dostosowang do typu
klienta oraz formy i
techniki sprzedazy

® stosuje zasady
prowadzenia rozmoéw
sprzedazowych

® wyjasnia zasady
sprawnej komunikacji
e charakteryzuje
motywy zachowan

® potrafi
scharakteryzowac
punkty sprzedazy
detalicznej na terenie
miejsca zamieszkania
® uzasadnia wybor
formy sprzedazy
towaréw w placowce
handlowej




sprzedazy, np.: prawo
do zwrotu towaru,
gwarancji

sprzedawany towar

0 sposobach
uzytkowania

i przechowywania
kupowanych towaréw
® sporzadza
dokumentacje
zwigzang z obrotem
towarowym

e potrafi omowic
uprawnienia klienta
wynikajgce z zawarcia
umowy kupna-
sprzedazy, np.: prawo
do zwrotu towaru,
gwarancji

klientow w procesie
sprzedazy

Obstuga
posprzedazowa

® wie czym jest
sprzedaz konsumencka,
gwarancja, reklamacja
® zna zasady
przyjmowania i
rozpatrywania
reklamacji

® zna prawa klienta
wynikajgce rekojmii z
gwarancji

® omawia podstawowe
dokumenty zwigzane z
reklamacjg towaru i je
wypetnia

e potrafi opisa¢ zasady
przyjmowania
zwracanych przez
klientéw towaréow

e potrafi
poinformowac klienta
o okolicznosciach

® przedstawia
procedure zgtoszenia
reklamacyjnego

e potrafi objasnic
sposoby postepowania
reklamacyjnego w
zaleznosci od rodzaju
zgtaszanej reklamacji
e potrafi
poinformowac klienta o
procedurach

® sporzadza zgtoszenie
reklamacyjne

® potrafi przyjac
zwracane towary

e potrafi dokonac
stosownych rozliczen z
tytutu zwracanych
towardéw

® potrafi nawigzac
kontakt z klientem
celem zebrania opinii
dotyczacej satysfakcji z
zakupu

e potrafi opracowad
plan utrzymania
kontaktu z klientem
e tworzy zasady
programu
lojalnosciowego




uprawniajacych do
zwrotu towaréow

reklamacyjnych i
uprawnieniach klienta
® umie samodzielnie
wypetni¢ dokumenty
zwigzane z reklamacjg
towarow

® wyjasnia okolicznosci
uprawniajace do
zwrotu towarow

e potrafi wskazac
przepisy prawa
regulujace
odpowiedzialnos¢
sprzedawcy za jakos¢
sprzedanych towaréow

Kulturai etykaw
handlu

® zna pojecie : etyki,
etyki zawodowej,

® zna pojecie:
mobbingu,

® zna pojecie: korupcji,
danych osobowych,

e potrafi stosowac

® wymienia
podstawowe wartosci
etyczne w biznesie,

® wymienia elementy
kultury osobistej,

® wymienia przejawy
mobbingu,

® omawia podstawowe
wartosci etyczne w
biznesie,

® omawia przejawy
mobbingu,

® omawia rodzaje
korupcji,

® wymienia i omawia
etyczne i nieetyczne
zachowania w biznesie,
® wymienia i omawia
skutki mobbingu,

® wyjasnia przyczyny i
skutki korupcji

® wie na czym polega
stosowanie cen
dumpingowych,

® zna podstawe
prawng zwalczania
korupcji,

e potrafi wskazaé




odpowiednie formy
grzecznosciowe w
zaleznosci od typu
kontaktow w
Srodowisku pracy

® zna zasady
bezposredniej obstugi
klientow

® wymienia rodzaje
korupcji,

® zna i stosuje reguty i
procedury
obowigzujgce w
srodowisku pracy

e potrafi stosowac
zasady kultury osobistej
podczas wykonywania
zadan zawodowych

® wyjasnia potrzebe
stosowania stroju
stuzbowego w
przedsiebiorstwie
handlowym

e potrafi rozpoznac
przypadki naruszania
zasad etyki

e potrafi stosowac
ustalone zasady obiegu
korespondencji
obowigzujgce w
przedsiebiorstwie
handlowym

® umie wymienic
korzysci wynikajgce z
etycznego sposobu
postepowania

e potrafi wskazac
przepisy prawne
zwigzane z ochrong
wiasnosci
intelektualnej i ochrong
danych

e potrafi identyfikowac
zasady etyczne i
prawne zwigzane z
ochrong wtasnosci
intelektualnej

e umie podac przyktady
zachowan
przedsiebiorstw
spotecznie
odpowiedzialnych

® potrafi prowadzié¢
korespondencje
stuzbowg zgodnie z
zasadami

® wyjasnia wptyw
kultury materialnej,
duchowej, spotecznej,
osobistej, zbiorowej,
zawodu na zachowanie
cztowieka, sposdb
funkcjonowania w
srodowisku i
gospodarce oraz na
podejmowane decyzje
zakupowe

przypadki naruszen
prawa w zakresie
ochrony wtasnosci
intelektualnej
eopracowuje katalog
zasad postepowania na
rynku przedsiebiorstwa
handlowego
odpowiedzialnego
spotecznie

epotrafi opracowac
standard sprzedazy i
obstugi klienta w
przedsiebiorstwie
handlowym




Rozwdj osobisty

® potrafi wymienic
formy i metody
doskonalenia
zawodowego

® zna hierarchie
potrzeb wg A.H.
Maslowa

e potrafi podac
przyktady potrzeb z
kazdego poziomu
piramidy A. Maslowa

e potrafi dobra¢ formy
i metody doskonalenia
zawodowego dla
wybranego stanowiska
pracy w handlu

e zaplanowac proste
zmiany usprawniajgce
funkcjonowanie
przedsiebiorstwa
handlowego w zakresie
kompetencji personelu

® umie wskazaé mocne
i stabe strony swojej
osobowosci

e potrafi okresli¢
obszary do zwiekszenia
efektywnosci wtasnego
dziatania

e umie zidentyfikowac
przyczyny oporu wobec
zmian w srodowisku
pracy

e potrafi uzasadnié
potrzebe zmian w
handlu

e potrafi wskazac
najbardziej pozgdane
przez pracodawcow
kompetencje i
kwalifikacje zawodowe
w handlu

e ustala czynniki
wptywajgce na
odniesienie sukcesu
zawodowego

® potrafi
zidentyfikowac
mozliwosci
podniesienia
efektywnosci wtasnego
dziatania

® potrafi zaplanowac
wtasng Sciezke rozwoju
zawodowego

® wyznacza cele
rozwojowe

e potrafi opracowad
sposoby i terminy
realizacji celéw
rozwojowych

e wprowadza w zycie
zaplanowane zmiany w
zakresie doskonalenia
zawodowego

e potrafi oceni¢ skutki
wprowadzonych zmian
e tworzy profil
kompetencji
zawodowych na
wybrane stanowisko
pracy w handlu




Planowanie pracy
wilasnej

® zna pojecie
gospodarowania
czasem

e potrafi okresli¢
koniecznosé dobrego
gospodarowania
czasem

® zna pojecia
wielozadaniowos¢ i
koncentracja na
zadaniu

e potrafi okresli¢, na
czym polega dobre
gospodarowanie
czasem

e potrafi pogrupowac
zadania wedtug
kryterium waznosci i
pilnosci

e potrafi zaplanowacd
prace wiasng z
uwzglednieniem
etapdw planowania
e okresla niezbedne
zasoby do realizacji
zadania

® sporzadza liste
kontrolng czynnosci
niezbednych do
wykonania zadania
e potrafi ustali¢
terminy wykonania
zadan i rezerwy
czasowe

e potrafi ocenié¢ skutki
planowanych i
podejmowanych
dziatan

e ustala cel zgodnie z
zasadg SMART

® wyjasnia znaczenie
zaangazowania
cztonkow zespotu w
ustalenie celu
wspolnego

e ustala kryteria
systematyki spraw do
zatatwienia

Odpowiedzialnos¢
zawodowa

® zna pojecia :
odpowiedzialnos¢
cywilna, karna
zawodowa,

e potrafi okresli¢ zakres
odpowiedzialnosci
pracownika za szkode
wyrzadzong
pracodawcy

e potrafi wymienic
Konsekwencje

® wymienia rodzaje
odpowiedzialnosci
pracownikow
przedsiebiorstw
handlowych,

o potrafi okresli¢ zakres
odpowiedzialnosci
materialnej w oparciu o
wyniki inwentaryzacji

e charakteryzuje
podstawowe zasady
odpowiedzialnosci
materialnej
pracownika,

e potrafi rozpoznac
przypadki naruszania
norm i procedur
stosowanych w handlu
e potrafi wskazac
obszary

® potrafi oméwié
konsekwencje
nieprzestrzegania
przepiséw prawa w
zakresie
odpowiedzialnosci w
zwigzku z wykonywang
praca sprzedawcy i
handlowca

e okresla podstawy
prawne zastosowania

® analizuje przepisy
prawa dotyczace
réznych rodzajow
odpowiedzialnosci
zawodowej




nieprzestrzegania
przepiséw prawa w
zakresie
odpowiedzialnosci w
zwigzku z wykonywang
pracy sprzedawcy i
handlowca

odpowiedzialnosci
prawnej za
podejmowane dziatania

odpowiedzialnosci
materialnej

® wyjasnic zasady
zastosowania rdézne;j
granicy
odpowiedzialnosci
materialnej pracownika
w zaleznosci od rodzaju
powierzenia majatku
przedsiebiorstwa
handlowego

Radzenie sobie ze
stresem

e potrafi okresli¢
pojecie: stres

® umie wymienic
sposoby radzenia sobie
ze stresem

e potrafi wskazac
przyczyny sytuacji
stresowych w pracy
zawodowej

e charakteryzuje
sposoby radzenia sobie
ze stresem

e potrafi opisac
sposoby pokonania
stresu

e potrafi
zidentyfikowad sytuacje
wywotujace stres

e umie zidentyfikowac
objawy stresu

e potrafi wskazac
dziatania niezbedne dla
unikniecia sytuacji
stresowej

® wymienia skutki
stresu i omawia je -
potrafi
scharakteryzowac
zmiany w
funkcjonowaniu
organizmu pod
wplywem stresu

® zna etapy asertywnej
odmowy i potrafi
zastosowac w praktyce,

® zna i omawia techniki
relaksacyjne,

® zna prawa
asertywnego cztowieka
i stosuje je w praktyce,
e scharakteryzuje
metody pracy nad
emocjami

Ochrona danych
osobowych i
tajemnicy
przedsiebiorstwa

® zna pojecie : dane
osobowe, dane
wrazliwe, dane
szczegolnie chronione,

® wymienia dane
szczegdlnie chronione,
® zna role
administratora danych,

e potrafi podac
przyktady informacji
stanowigcych
tajemnice

® pozyskuje i

przechowuje dane
osobowe zgodnie z
przepisami prawa,

e analizuje przepisy
prawne dotyczace
tajemnicy zawodowej,
e okresla konsekwencje




tajemnica
przedsiebiorstwa,
tajemnica zawodowa,
tajemnica stuzbowa,
informacje niejawne,
ryzyko zawodowe,

® wyjasnia skrét RODO.

® potrafi wymienic
informacje stanowigce
tajemnice
przedsiebiorstwa,

® wymienia rodzaje
odpowiedzialnosci
pracownikéw
przedsiebiorstw
handlowych,

przedsiebiorstwa
e potrafi podac
przyktady naruszenia
norm i procedur
postepowania,
® wie z czym wigze sie
odpowiedzialnos¢
cywilna.

e potrafi wymienic
konsekwencje
nieprzestrzegania
obowigzku zachowania
tajemnicy i ochrony
danych osobowych

e potrafi
scharakteryzowac
elementy, jakie
powinny byc¢ objete
tajemnica
przedsiebiorstwa
handlowego

e potrafi okresli¢
potencjalne skutki dla
przedsiebiorstwa
handlowego
wynikajgce z
nieprzestrzegania
tajemnicy
przedsiebiorstwa

nieprzestrzegania
przepiséw o ochronie
danych osobowych i
tajemnic.

Negocjacje

® zna pojecia: konflikt,
negocjacje, dominacja,
kompromis, ustepstwa,
e potrafi wymienic i
krotko omowic style
negocjacji

® potrafi wymienic
zasady prawidtowo
prowadzonych
negocjacji

e potrafi wymienic
techniki negocjacji,

® zna najczesciej
spotykane style
negocjacji,

e zna cechy dobrego
negocjatora,

® potrafi omoéwic style
negocjacyjne

® omawia cechy

® wymienia metody
rozwigzywania
konfliktéw,

® omawia rodzaje i
style negocjac;ji,

® zna cechy i
umiejetnosci przydatne
podczas negocjacji, ,

® potrafi rozréznié
techniki negocjacyjne

® wymienia i omawia
metody rozwigzywania
konfliktéw,

® omawia i stosuje
techniki manipulacyjne,
® zna zasady
prowadzenia
skutecznych negocjacji i
stosuje je w praktyce,

e potrafi wskazaé

® wyjasnia, jakie
techniki negocjacji s
najczesciej spotykane i
dlaczego,

® wyjasnia, ktore ze
sposobdéw prowadzenia
negocjacji s
najkorzystniejsze,

® potrafi
scharakteryzowac




skutecznych negocjacji
e potrafi wymienié
zasady prawidtowo
prowadzonych
negocjacji

® sporzadza plan
przebiegu negocjacji

réznice miedzy stylem
miekkim, twardym i
rzeczowym

e prowadzi negocjacje
stosujgc rézne techniki
negocjacyjne

nieetyczne metody
negocjacji

Komunikacja
interpersonalna

® wie czym jest;
komunikacja
interpersonalna,
komunikowanie sie,
nadawca ,

odbiorca, kodowanie,
dekodowanie, empatia,
bariery komunikacyjne,
e potrafi wymienic
bariery komunikacyjne

® zna przebieg procesu
komunikacji i

e potrafi rozréznié
rodzaje komunikacji,
e potrafi wymienic
ogoblne zasady
komunikacji
interpersonalnej

® wymienia cechy
zachowania
nieasertywnego

e potrafi wymienic
cechy efektywnego
przekazu

e potrafi omoéwic
przebieg procesu
komunikacji,

e umie zidentyfikowac
elementy procesu
komunikacji
interpersonalnej

e stosuje komunikacje
niewerbalng dla
wzmocnienia
wypowiedzi

e potrafi
scharakteryzowac
rodzaje komunikacji
spotecznej

e potrafi podac
przyktady asertywnego
zachowania

® wie, jak skutecznie
sie komunikowac,

e potrafi sformutowac
wypowiedz w sposéb
nienaruszajgcy dobr
innych oséb

e potrafi wyrazié
krytyczng opinie,
uwzgledniajac uczucia
rozméwcy

e efektywnie i
Swiadomie
wykorzystuje elementy
komunikacji werbalnej i
niewerbalnej




Praca zespotowa

® potrafi wymienic
warunki wspotpracy w
zespole

® zna rodzaje wiezi
powstajgcych w
zespole

e umie okresli¢ réznice
miedzy wieziami
formalnymi i
nieformalnymi

e potrafi udziela¢
informacji zwrotnej
cztonkom zespotu

w zakresie
wykonywanych przez
nich zadan
zawodowych

® umie wskazywad
rozwigzania techniczne
poprawiajgce warunki
pracy pracownikéw

w przedsiebiorstwie
handlowym

- potrafi wyjasnié
znaczenie koniecznosci
wspotdziatania
pracownikéw w
przedsiebiorstwie

® potrafi wyjasnic
pojecie integracji i
dezintegracji grup
pracowniczych

® sporzadza wykaz
zadan do wykonania
przez pracownikdéw

e potrafi rozpoznac
zachowania
destrukcyjne hamujace
wspotprace w zespole

e potrafi wskazac
zalety pracy zespotowej
w dziatalnosci
handlowej w
poréwnaniu do pracy
indywidualnej

e potrafi rozpoznac
kluczowe role cztonkdéw
zespotu

® potrafi rozpoznac
kompetencje i
umiejetnosci oséb
pracujgcych w zespole
e umie dobierad
techniki
komunikowania sie do
zespotu

e potrafi oceniac jakosé¢
i terminowos¢
wykonywanych zadan
zawodowych

e potrafi
zidentyfikowa¢ metody
rozwigzywania
konfliktow w zespole

e koordynuje dziatania
cztonkdéw zespotu

e potrafi rozdziela¢
zadania do wykonania
wedtug umiejetnosci i
kompetencji cztonkéw
zespotu

® potrafi monitorowac
przebieg prac zespotu
® stosuje techniki
motywacyjne




Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu Rachunkowosé handlowa

Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na

ocene dobr3j oraz:

Wymagania wykraczajgce
(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrj oraz:

1. Organizacja
rachunkowosci w
jednostce handlowej

e wymienia zasady
rachunkowosci;
einterpretuje zasade
prawdziwego i wiernego
obrazu;

e analizuje przepisy
prawa dotyczace
prowadzenia
rachunkowosci;

e omawia zasade
periodyzacji;

e omawia zasade
kontynuacji dziatania;
e okredla funkcje i
znaczenie rachunkowosci
w przedsiebiorstwie
handlowym;

e interpretuje zasade
podmiotowosci;

e omawia zasade
ostroznej wyceny;

e wycenia naleznosci w
ciggu roku obrotowego
oraz na dzien bilansowy;
e wycenia wartosé
zobowigzan w ciggu roku
obrotowego oraz na dzieh
bilansowy;

e wymienia zespoty w
planie kont

e charakteryzuje zasade
memoriatowg;

e wymienia elementy
planu kont

e charakteryzuje zasade
memoriatowg;

e charakteryzuje zasade
wspotmiernosci kosztow i
zwigzanych z nimi
przychodéw;

e wycenia wartos¢
kapitatéw wtasnych w
ciggu roku obrotowego
oraz na dzien bilansowy;
e postuguje sie planem
kont

2. Charakterystyka
zasobow majatkowych
i zZrodet ich
pochodzenia.
Poprawianie btedow
ksiegowych

e wymienia pozycje
majatku i Zrédta jego
pochodzenia w firmie
handlowej;

e sporzadza bilans
otwarcia na podstawie
danych Zrédtowych;

e stosuje zasade
rownowagi bilansowej;
e otwiera konta na
podstawie BO;

e zna zasady
funkcjonowania kont
aktywnych

e charakteryzuje
konkretne pozycje majatku
i Zrédta jego pochodzenia
w firmie handlowej;

e stosuje zasade
wzrastajacej ptynnosci
aktywow firmy;

e porzadkuje pasywa
wedtug terminu
wymagalnosci;

e odczytuje tresc zapisow
ksiegowych na kontach
bilansowych;

e oblicza obroty debetowe

e interpretuje
zestawienie obrotow i
sald;

e sporzadza bilans
zamkniecia na podstawie
Z0iS

e stosuje podziat
poziomy konta towaréw w
celu uszczegdtowienia
ewidencji;

e sporzadza ewidencje
,,od bilansu poczatkowego
do bilansu korncowego”.

e wycenia wartos¢
towardow w ciggu roku
obrotowego oraz na dzien
bilansowy;

e wycenia wartos¢
inwestycji krotko- i
dtugoterminowych w ciggu
roku obrotowego oraz na
dzien bilansowy;

e wyjasnia wptyw operacji
aktywnych, pasywnych i
aktywno-pasywnych na
sktadniki bilansu, sume
bilansowg oraz wynik

e samodzielnie
rozwigzuje zadania
problemowe w ramach
tresci

e wykorzystuje wiedze z
rachunkowosci do
rozwigzywania probleméw
w sytuacjach nietypowych
e formutuje problemy
oraz dokonuje analizy i
syntezy nowych zjawisk
ekonomicznych zgodnie ze
zmianami ksiegowymi




e zna zasady
funkcjonowania kont
pasywnych

e postuguje sie zasada
podwdjnego zapisu

e ewidencjonuje proste
operacje gospodarcze

e wymienia sposoby
poprawiania btedéw
ksiegowych

(Dt) i kredytowe (Ct) na
kontach, saldo(a) oraz
okresla jego (ich) rodzaj;
e sporzadza zestawienie
obrotéw i sald;

e poprawia btedy
ksiegowe w urzadzeniach
ewidencyjnych zgodnie z
zasadami (przekreslenie,
storno czarne i czerwone,
uzupetnienie brakujgcych
danych);

e interpretuje zasade
podwdjnego zapisu.

finansowy

e interpretuje salda
koricowe

e wykorzystuje wtasciwa
metode poprawiania
bteddw ksiegowych

e grupuje poznane konta
w zespoty wedtug
wzorcowego planu kont

3.ktaczenie i dzielenie
kont

e wymienia rodzaje
podzielnosci kont

e wymienia konta
rozrachunkowe

e wymienia rodzaje
podziatu kont

e oOpisuje zasade
pojedynczego
powtarzanego zapisu
powtarzanego

e stosuje zasade
pojedynczego zapisu w
ewidencji typowych
operacji gospodarczych

e sporzadza zestawienie
obrotdéw i sald kont
analitycznych do typowych
kont ksiegowych

e charakteryzuje poziomy
i pionowy podziat kont

e postuguje sie zapisem
pojedynczym
powtarzanym w celu
prowadzenia ewidencji
analitycznej

e sporzadza zestawienie
obrotdéw i sald kont
analitycznych

e charakteryzuje poziomy
i pionowy podziat kont z
poparciem przyktadami

e okres$la wptyw
ewidencji analitycznej na
funkcje informacyjna
rachunkowosci

e wykorzystuje w
praktyce zapis pojedynczy
e dokonuje uzgodnienia
ewidencji analitycznej z
syntetyczng, interpretujgc
otrzymane wyniki

e samodzielnie
rozwigzuje zadania
problemowe w ramach
tresci programowych
dziatu i zasady
rachunkowosci handlowej
e wykorzystuje wiedze z
rachunkowosci do
rozwigzywania problemoéw
w sytuacjach nietypowych
e formutuje problemy
oraz dokonuje analizy i
syntezy nowych zjawisk
ekonomicznych zgodnie ze
zmianami ksiegowymi

4. Zasady
funkcjonowania kont
wynikowych

Wynik finansowy

o identyfikuje sktadniki
kosztéw i przychodow w
dziatalnosci handlowej;
e wymieniai

o okresla wptyw kosztéow
i przychoddéw na wynik
finansowy;

e omawia cel

e wskazuje mozliwosci
optymalizowania kosztéw
prowadzone] dziatalnosci
handlowej;

e stosuje metode
statystyczng w wariancie
kalkulacyjnym oraz
poréwnawczym w celu

e omawia korekty
podstawy opodatkowania;
e wypetnia deklaracje
podatku dochodowego




charakteryzuje konta
wynikowe;

e omawia zasady
ewidencji na kontach
wynikowych;

e omawia rodzaje
przychodéw
wystepujacych w
dziatalnosci handlowej;

e charakteryzuje koszty
dziatalnosci handlowej;

e ewidencjonuje koszty w
uktadzie rodzajowym;

e ksieguje koszty w
uktadzie funkcjonalnym;

e omawia dziatanie konta
wynik finansowy

funkcjonowania kont
wynikowych;

e charakteryzuje
dziatanie kont przychodéw
oraz kosztow;

e omawia dziatanie konta
,Koszty handlowe”;

e ewidencjonujei
interpretuje operacje
gospodarcze na kontach
wynikowych;

e rozréznia metody
ustalania wyniku
finansowego
przedsiebiorstwa
handlowego;

e ustala wynik finansowy
metoda ksiegowa w firmie
handlowej;

e wyjasnia réznice
pomiedzy zyskiem brutto a
netto

e ewidencjonuje
obciazenia z tytutu wyniku
finansowego wobec
budzetu.

e stosuje zasady
rozliczania kosztéw
stosowane w
przedsiebiorstwie
handlowym;

e oblicza marze
zrealizowang na sprzedazy
towardw za podany okres;
o okresli¢ terminy i
miejsce odprowadzania
podatku dochodowego od
0sOb prawnych;

e oblicza podatek
dochodowy od oséb
prawnych oraz odpis
wyréwnaweczy z tytutu
podatku;

e sporzadza rachunek
zyskoéw i strat.

ustalenia wyniku
finansowego w firmie;
e wyjasnia zasady
podziatu wyniku
finansowego

firmy handlowej;

e dokonuje podziatu
zysku netto lub pokrywa
strate netto.

5. Obrot towarowy

e charakteryzuje zasady
przyjmowania dostaw
towaréw

e okresla rodzaje
dokumentdéw dotyczacych
dostaw towarow

e omawia elementy

e dokonuje analizy zasad
przyjmowania i
dokumentowania dostaw
towardéw powszechnie
stosowanych w handlu;

e kontroluje otrzymane
dokumenty (faktury Vat,

e rozréznia rodzaje cen
towardw w zaleznosci od
stopnia obrotu
towarowego (ceny zakupu,
hurtowe i detaliczne);

e ustala ceny towaréw
zgodnie ze strategia

e charakteryzuje zasady
ustalania cen towaréw
powszechnie stosowanych
w handlu;

e oblicza ceny zgodnie z
zasadami stosowanymi w
handlu w odpowiedzialny

e okresla zaleznos¢
miedzy ceng towaru a
popytem i podazg;

e samodzielnie
rozwigzuje zadania
problemowe

e wykorzystuje wiedze z




dokumentu Pz (przyjecie
zewnetrzne);

e sporzadza dokumenty
stosowane w
przedsiebiorstwach
handlowych zwigzane z
dostawg towarow;

e ewidencjonuje
dokumenty zwigzane z
zakupem oraz dostawa
towarow;

e omawia ceny po jakich
mogg by¢ przyjmowane
towary do magazynu (ceny
zakupu, sprzedazy netto
lub sprzedazy brutto);

e rozrdznia ceny netto od
cen brutto, wartos$é netto
od brutto;

e oblicza ceny dla
wskazanych towarow
zgodnie z zasadami;

e rozrdznia momenty
sprzedazy (finansowo-
prawny i rzeczowy) oraz
rodzaje dowodéw
sprzedazy — faktura VAT,
rachunek, paragon, Wz

e sporzadza fakture VAT
zgodnie z zasadami

e ksieguje dokumenty
potwierdzajgce moment
finansowo-prawny

rachunki) pod wzgledem
formalnym i rachunkowym
e oblicza ceny, marze i
podatek VAT

e wydaje towar zgodnie z
przyjetymi w
przedsiebiorstwie
zasadami;

e przygotowuje
dokumenty dotyczace
sprzedazy towardw;

e sporzgdza dokumenty
korygujace — faktury VAT
korekty, noty korygujace;
e sporzadza dokumenty
kasowe zgodnie z
zasadami (KP, KW, raporty
kasowe);

e identyfikuje
podstawowe akty prawa
dotyczace podatku od
towaréw i ustug;

e kalkuluje cene
sprzedazy towaru;

e rozrdznia rodzaje i
metody kalkulacji cen;

e omawia sposoby
naliczania marzy przez
firmy handlowe (kwotowy
i procentowy);

e stosuje metode ,od
sta” i, w stu” do ustalania
marzy celem poréwnania;

ustalania cen stosowang w
przedsiebiorstwie
handlowym;

e okresla zasady
sporzadzania i
przechowywania
dokumentéw
potwierdzajgcych
sprzedaz;

e analizuje zasady
sporzgdzania kalkulacji cen
towarodw;

e rozréznia sktadniki
kalkulacji cen towarow;

Sposob;

e stosuje zasady
ustalania cen towaréw w
przedsiebiorstwie
handlowym;

e analizuje akty prawa
dotyczacych podatku VAT;
o identyfikuje
obowigzujgce stawki
podatku VAT w zaleznosci
od rodzaju towaru;

rachunkowosci do
rozwigzywania probleméw
w sytuacjach nietypowych
e formutuje problemy
oraz dokonuje analizy i
syntezy nowych zjawisk
ekonomicznych zgodnie ze
zmianami ksiegowymi
wprowadzanymi




sprzedazy — faktury VAT,
rachunki, faktury VAT
korygujace;

e dokonuje ewidencji
dokumentu Wz

e rozrdznia wskazane
dokumenty zwigzane ze
sprzedazg towaréw;

e oblicza podatek VAT
zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o podatku VAT;
e rozrdznia strategie
ustalania cen sprzedazy;

6. Inwentaryzacja

e wymienia rodzaje
inwentaryzacji (okresowa,
ciggta, zdawczo-odbiorcza,
nadzwyczajna);

e rozréznia metody
inwentaryzacji

e oOmawia
inwentaryzacje, cel jej
sporzadzania oraz terminy
i czestotliwosé jej
przeprowadzania;

e omawia rodzaje
inwentaryzacji (okresowa,
ciaggta, zdawczo-odbiorcza,
nadzwyczajna);

e przedstawia zasady
okreslajace prawidtowe
przeprowadzenie
inwentaryzacji
(kompletnosci,
doktadnosci, zamknietych
drzwi, jednokrotnosci,
uczestniczenia oséb
materialnie
odpowiedzialnych,
zaufania, zaskoczenia);

e charakteryzuje etapy
e przeprowadzenia
inwentaryzacji;

e wypetnia dokumenty
inwentaryzacyjne zgodnie
z ustalonymi zasadami;
e ustala réznice
inwentaryzacyjne na
podstawie
przeprowadzonej
inwentaryzacji towaréw
(nadwyzki oraz szkody i
niedobory);

e omawia niedobory
niezawinione (naturalne,
pozorne, nadzwyczajne);
® Omawia ujawnione
nadwyzki;

e sporzadza protokot
dotyczacy ustalonych

e okresla przyczyny
wystepowania réznic
inwentaryzacyjnych oraz
dokonac¢ analizy zasad
rozliczania réznic
inwentaryzacyjnych;

e charakteryzuje
niedobory zawinione
(bezsporne i sporne) i
niezawinione;

e omawia dziatanie kont
,Rozliczenie nadwyzek”
oraz ,Rozliczenie
niedoboréw i szkéd”;

e planuje i przeprowadza
inwentaryzacje
sprzedawanych towaréw;
e rozlicza rdznice
inwetaryzacyjne zgodnie z
zasadami;




e rozrdznia szkody
niezawinione
(nadzwyczajne i pozorne)
oraz zawinione (bezsporne
i sporne)

przyczyn niedobordw;

7. Wynagrodzenia i
rozrachunki

o identyfikuje sktadniki
wynagrodzenia brutto
pracownikéw oraz
potracenia od
wynagrodzen;

e sporzadza listy ptac

e wypetnia deklaracje
ZUS;

e wyjasnia zasady
funkcjonowania podatku
VAT oraz podstawowe
kategorie z tym zwigzane
(np. przedmiot podatku,
podmiot podatku, stawki
podatku);

e omawia sposdb
obliczania wartosci
podatku, rozréznic¢ wartosé
netto i brutto;

e ewidencjonuje
rozrachunki z dostawcami
e ewidencjonuje VAT
naliczony i nalezny;

e przyjmuje zaptate za
towar w réznej formie
zgodnie z przyjetymi
zasadami;

e stosuje rozliczenia

e oblicza wynagrodzenia
pracownikéw wedtug
systemow wynagradzania
stosowanych w handlu;

e sporzgdza dokumenty
zwigzanie z zatrudnieniem
pracownikéw;

e omawia elementy oraz
terminy sporzadzania
deklaracji z tytutu
ubezpieczen spotecznych
oraz zdrowotnych;

e ewidencjonuje
deklaracje podatkowe;

e rozrdznia stawki
podatku VAT,

e prowadzi
dokumentacje
wynagrodzen dla
pracownikéw zgodnie z
zasadami;

e oblicza VAT naliczony i
nalezny na podstawie
dokumentow sprzedazy i
zakupu;

e analizuje stosowane w
handlu zasady inkasowania
naleznosci i sposoby

e rozlicza pracownikéw z
wyptaconych zaliczek, z
uzytkowania przez nich
samochodéw dla celéw
stuzbowych, z kosztow
podrdzy stuzbowych, z
udzielanych pozyczek,
dodatkowych ubezpieczen
i sktadek fakultatywnych;
¢ wykonuje na podstawie
danych deklaracje
podatkowe — np. CIT -8,
VAT-7, PIT;

e ustala zobowigzania
wobec instytucji
publiczno- prawnych
zgodnie z zasadami;

e podaje rodzaje
towarodw i ustug
opodatkowanych

e poszczegblnymi
stawkami;

e identyfikuje
obowigzujgce przepisy
prawa pracy, przepisy o
ochronie danych
osobowych i prawa
autorskiego;

e analizuje zasady
obliczania wynagrodzenia
w systemach
wynagrodzenia
stosowanych w handlu;

e omawia dokumentacje
emerytalno — rentowa
pracownikéw;

e charakteryzuje
elementy wptywajace na
wysokos¢ zaliczki na
podatek dochodowy od
0s6b fizycznych;

e omawia elementy
deklaracji podatkowych
oraz terminy ich
sporzadzania;

e klasyfikuje naleznosci
krotko- i dtugoterminowe;
e korzysta z informacji o
produktach bankowych;
e oblicza odsetki

e projektuje system
wynagrodzenia
pracownikéw w handlu;
e analizuje przepisy
dotyczace ustalania
zobowigzan z tytutu
podatkdw ;

e analizuje przepisy
dotyczacych ustalania
zobowigzan z tytutu
ubezpieczen spotecznych;
e analizuje przepisy
prawa dotyczgce podatku
dochodowego, podatku
VAT i innych danin
publicznych;

e analizuje przepisy
prawa dotyczace
sporzadzania listy ptac;

e okresla konsekwencje
wynikajace z
nieprzestrzegania
przepisdw o ochronie
danych osobowych oraz
przepisy prawa
podatkowego i prawa
autorskiego;




gotowkowe i
bezgotéwkowe;

e ewidencjonuje operacje
gospodarcze dotyczace
obrotu pienieznego;

rozliczen finansowych;

e sporzgdza dokumenty
zwigzane z rozliczeniem
naleznosci;

e charakteryzuje formy
rozliczen pienieznych;

e ustala stan gotowki w
kasie i na rachunkach
biezacych firmy na
podstawie dokumentacji i
zapisdw ksiegowych;

e rozrdéznia srodki
ptatnicze i metody
sprawdzania ich
autentycznosci;

8. Analiza finansowa

o identyfikuje miary i
wskazniki analizy
ekonomicznej ;

e oblicza wskazniki
struktury i dynamiki
sktadnikéw bilansu na
podstawie przyktadowego
bilansu firmy handlowe;j
(przeprowadzi¢ analize
pionowa i pozioma);

e oblicza wskazniki
struktury i dynamiki oraz
rachunku zyskéw i strat na
podstawie przyktadowego
rachunku zyskéw i strat;

e okreslaioblicza
podstawowe wskazniki

e okredla zadania i
rodzaje analizy
ekonomicznej;

e interpretuje obliczone
wskazniki oraz
poréwnywac je w czasie;
e interpretujei
poréwnuje w czasie i z
zatozeniami podstawowe
wskazniki rentownosci,
ptynnosci, obrotowosci i
zadtuzenia;

e sporzadza podstawowe
sprawozdania finansowe
przedsiebiorstwa
handlowego wedtug
podanych zatozen;

e przeprowadza na
podstawie otrzymanych
danych uproszczong
analize ekonomiczng
przedsiebiorstwa
handlowego zgodnie z
zasadami;

e przeprowadza analize
przyczynowo — skutkowa
badanych zjawisk;

e okresla tryb
opracowania analizy
ekonomicznej ;

e dokonuje oceny
efektywnosci
gospodarowania
przedsiebiorstwa
handlowego na podstawie
obliczonych wskaznikéw;
e ocenia obliczone
wskazniki i wyciaga
whnioski dotyczgce
przysztej dziatalnosci;

e analizuje zasady
sporzgdzania sprawozdan
z realizacji zadan
gospodarczych;

e analizuje kluczowe
informacje wynikajace ze
poszczegdlnych
elementdéw sprawozdania
finansowego firmy
handlowej;




Rachunkowos¢ przedsiebiorstw w praktyce gospodarczej

Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na

ocene dopuszczajacqy oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na

ocene dobra oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:

1. Inwestycje i kredyty
bankowe

ewymienia sktadniki
inwestycji

ewymieniaé formy obrotu
gotowkowego i
bezgotéwkowego
swymienia podstawowe
dowody ksiegowe
dotyczace obrotu
pienieznego

swypetnia podstawowe
dowody ksiegowe (KP, KW,
RK, Wniosek o zaliczke,
polecenie przelewu)

e ksieguje podstawowe
operacje gospodarcze
dotyczace obrotu
pienieznego

e wymienia rodzaje
rachunkow bankowych i
kredytow bankowych

e wymienia rodzaje
papieréow wartosciowych
®zna wzor na odsetki

eklasyfikuje sktadniki
inwestycji
echarakteryzuje
poszczegdlne sktadniki
inwestycji
echarakteryzuje formy
obrotu pienieznego
eprawidtowo wypetnia
wiekszos$¢ dowodow
ksiegowych

eformutuje tresc¢ operacji
gospodarczych na
podstawie dowoddw
obrotu gotowkowego i
bezgotéwkowego

- ksieguje podstawowe
operacje zwigzane z
obrotem pienieznym
echarakteryzuje rachunki
bankowe i kredyty
bankowe

epotrafi zastosowad wzér
na odsetki
echarakteryzuje
poszczegdlne papiery
wartosciowe

eobjasnia pojecia innych
Srodkow pienieznych
eprawidtowo wypetnia
dowody obrotu
gotéwkowego i
bezgotéwkowego
eanalizuje i odczytuje tresé
operacji gospodarczych z
dowoddw ksiegowych
eksiegowad operacje
gospodarcze dotyczgce
obrotu gotéwkowego i
bezgotéwkowego z
niewielkimi btedami
epotrafi wycenia¢ walute
obca

epotrafi zaksiegowac
odsetki

eksieguje proste operacje
dotyczace zmian w stanie
papieréw wartosciowych

esprawnie wypetnia
dowody ksiegowe
zwigzane z obrotem
gotowkowym i
bezgotéwkowym (KP, KW,
RK, wniosek o zaliczke, i
rozliczenie, polecenie
wyjazdu stuzbowego i jego
rozliczenie, czek, weksel)
einterpretuje zapisy w
dowodach ksiegowych
eewidencjonuje operacje
obrotu gotowkowego i
bezgotéwkowego oraz
inwestycji
krotkoterminowych
einterpretuje zapisy na
kontach ksiegowych
dotyczacych obrotu
pienieznego i okresla ich
wptyw na bilans i wynik
finansowy

esamodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe
eswykorzystuje wiedze z
rachunkowosci do
rozwigzywania probleméw
w sytuacjach nietypowych
esformutuje problemy oraz
dokonuje analizy i syntezy
nowych zjawisk
ekonomicznych zgodnie ze
zmianami ksiegowymi

2. Rozrachunki

eokresla rodzaje
rozrachunkéw
ewymieniac konta
rozrachunkowe
eswymienia ksiegowe
dowody rozliczeniowe

eklasyfikuje rozrachunki
wedtug réznych kryteridow
ewymieniac¢ konta
rozrachunkowe z
podziatem na rdézine
kryteria

eomawia konta
rozrachunkowe

estosuje w ewidencji konta
rozrachunkowe
eprzeprowadza rozliczenia
z instytucjami

eomawia rodzaje i
funkcjonowanie kont
rozrachunkowych
eformutuje tresc i ksieguje
operacje gospodarcze z
udziatem kont

esamodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe
swykorzystuje wiedze z
rachunkowosci do
rozwigzywania probleméw
w sytuacjach nietypowych




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacqy oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na

ocene dobra oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:

eodczytuje dane z
dokumentacji

eksieguje proste operacje
gospodarcze zwigzane z
kontami rozrachunkowymi

erozrdznia ksiegowe
dowody rozliczeniowe
esformutuje tres¢ operacji
na podstawie dowodéw
rozrachunkowych
edobiera dowdd ksiegowy
do tresci operacji
eksieguje podstawowe
operacje z udziatem kont
rozrachunkowych
eksieguje liste ptac do
prostych przyktadéw

publicznoprawnymi

ew miare swobodnie
postuguje sie terminologia
z zakresu rozrachunkéw
estosuje kursy walut
obcych do wyceny
rozrachunkow

rozrachunkowych
eprzeprowadza rozliczenia
z US, ZUS

eprzeliczac kursy
walutowe i dokonuje
ksiegowan na kontach
einterpretuje zapisy
ksiegowe

eustala réznice kursowe z
wyceny rozrachunkoéw
eoblicza odsetki za zwtoke
w zaptacie zobowigzan
budzetowych

erozlicza koszty podrdzy

eformutuje problemy oraz
dokonuje analizy i syntezy
nowych zjawisk
ekonomicznych zgodnie ze
zmianami ksiegowymi

3. Obrot materiatowy

edefiniuje pojecie
materiatéw

edokonuje klasyfikacji
materiatéw

swymienia dokumentacje
obrotu materiatowego
epodaje podstawowe
konta stuzgce do ewidencji
obrotu materiatowego
sidentyfikuje dowody
przychodowe i
rozchodowe dotyczace
obrotu materiatowego
ewymienia sposoby
wyceny materiatow

edokonuje wyceny
materiatéw

estosuje konto
,Rozliczenie zakupu”
eomawia pojecia materiaty
w drodze i dostawy
niefakturowane
ewymienia i wypetnia
typowg dokumentacje
obrotu materiatowego
eksieguje typowe operacje
gospodarcze zwigzane z
obrotem materiatowym
epotrafi dobra¢ dowdd do
tresci operacji

eksieguje operacje
gospodarcze zwigzane z
obrotem materiatowym na
podstawie dokumentow
ewypetnia dokumentacje
obrotu materiatowego
eustala i rozlicza
odchylenia od cen
ewidencyjnych materiatéw
eprowadzi ewidencje
analityczng materiatow
erozrdznia ceny
ewidencyjne i okresla
konsekwencje ich
stosowania

eswobodnie postuguje sie
pojeciami z zakresu obrotu
materiatowego

ewycenia zapas i rozchéd
materiatow wedtug
réznych cen
esamodzielnie uktadac
tres¢ operacji
gospodarczych dotyczace
przyjecia i rozchodu
materiatow

epotrafi zinterpretowac
zapisy w rejestrze zakupu
eustala i rozlicza koszty
zakupu

ewykorzystuje wiedze z
rachunkowosci do
rozwigzywania probleméw
w sytuacjach nietypowych
eformutuje problemy oraz
dokonuje analizy i syntezy
nowych zjawisk
ekonomicznych zgodnie ze
zmianami ksiegowymi

eksieguje proste operacje | gospodarczych ewycenia materiaty w
dotyczace obrotu cenie zakupu i w cenie
materiatowego nabycia
4. Aktywa trwate swymienia elementy escharakteryzuje eoblicza wartos¢ eswobodnie postuguje sie | esamodzielnie rozwigzuje

aktywow trwatych w

poszczegdlne elementy

poczatkowg srodkow

pojeciami z zakresu

zadania problemowe




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na

ocene dopuszczajacqy oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na

ocene dobra oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:

bilansie

ewymienia dokumentacje
ksiegowg zwigzang ze
zmiang stanu srodkéw
trwatych

ewymienia operacje
zwigzane z likwidacja,
sprzedazg, darowizng,
niedoborem, nadwyzka
Srodkow trwatych

ezna pojecie amortyzacji
edefiniuje wartosci
niematerialne i prawne,
naleznosci
dtugoterminowe

ezna pojecia cena zakupu,
nabycia, wartosc¢ biezaca,
koszt wytworzenia

aktywow trwatych
edobiera dokumentacje
ksiegowaq zwigzang ze
zmiang w stanie srodkéw
trwatych i WNiP

ezna zasady wyceny
Srodkow trwatych i WNiP
eksieguje proste operacje
gospodarcze zwigzane ze
zmiang Srodkow trwatych,
wartosci niematerialnych i
prawnych i inwestycji
dtugoterminowych
edefiniuje wartos¢ firmy
eodlicza amortyzacje
metodg liniowg
esformutuje tres¢ operacji
na podstawie dowodéw
ksiegowych

ewymienia koszty
zaliczane do kosztow
srodkéw trwatych w
budowie

trwatych

esporzadza, kontroluje i
dekretuje dowody obrotu
srodkami trwatymi
edokonuje odpisow
amortyzacyjnych metoda
liniowg i degresywng
ewycenia skfadniki
srodkow trwatych z
uwzglednieniem stanéw
kont korygujacych
eksieguje operacje
gospodarcze zwigzane ze
zmiang Srodkow trwatych,
wartosci niematerialnych i
prawnych i inwestycji
dtugoterminowych
eidentyfikuje koszty
wytworzenia Srodkéw
trwatych

eksieguje pozyczki i lokaty

aktywoéw trwatych
esamodzielnie uktadac
tres¢ operacji
gospodarczych zwigzanych
ze zmianami w stanie
srodkow trwatych,
wartosci niematerialnych i
prawnych i inwestycji
dtugoterminowych,
oblicza¢ i ksiegowacd
wartosc¢ firmy
edokonywad aktualizacji
elementow aktywdéw
trwatych

einterpretuje zapisy tabeli
amortyzacyjnej

erozlicza koszty poniesione
na $rodki trwate w
budowie

eswykorzystuje wiedze z
rachunkowosci do
rozwigzywania probleméw
w sytuacjach nietypowych
eformutuje problemy oraz
dokonuje analizy i syntezy
nowych zjawisk
ekonomicznych zgodnie ze
zmianami ksiegowymi

5. Rachunek kosztow

edefiniuje pojecie kosztu,
wydatku

erozrdznia koszty proste i
ztozone

ewymienia uktady
ewidencyjne kosztéw
eswymienia koszty
rodzajowe

ewymienia koszty uktadu
funkcjonalnego
ewyjasnia pojecie

echarakteryzuje uktady
ewidencyjne kosztéw,
charakteryzuje
poszczegdlne koszty
rodzajowe i funkcjonalne
erozrdznia uktady
ewidencyjne kosztéw
eksieguje operacje
gospodarcze zwigzane z
ewidencjg kosztéw
wymienia i charakteryzuje

esporzadza polecenie
ksiegowania dotyczace
ewidencji kosztéw w
uktadzie rodzajowym
eksieguje operacje
gospodarcze zwigzane z
ewidencjg kosztow w
uktadzie rodzajowym i
funkcjonalnym
ewyjasniac pojecie
rozliczen

euktada i ksieguje operacje
gospodarcze zwigzane z
ewidencjg kosztéw w
réznych uktadach
edokonywac interpretacji
zapiséw na kontach
ksiegowych

erozlicza koszty w czasie,
rozliczaé koszty posrednie i
koszty dziatalnosci
pomochniczej

esamodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe
ewykorzystuje wiedze z
rachunkowosci do
rozwigzywania problemoéw
w sytuacjach nietypowych
esformutuje problemy oraz
dokonuje analizy i syntezy
nowych zjawisk
ekonomicznych zgodnie ze
zmianami ksiegowymi




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na

ocene dopuszczajacqy oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na

ocene dobra oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:

kalkulacji

ewymienia metody i
rodzaje kalkulacji kosztu
jednostkowego

epodaje zastosowanie
danej metody

eoblicza jednostkowy koszt
wytworzenia z
wykorzystaniem kalkulacji
podziatowej prostej
eksieguje proste operacje
gospodarcze zwigzane z
ewidencjg kosztéw

metody i rodzaje kalkulacji
kosztu jednostkowego
eobliczy¢ jednostkowy
koszt wytworzenia z
wykorzystaniem danej
metody, zaréwno przy
pomocy wzoru, jak i tabeli
kalkulacyjnej

ewymienia¢ dokumentacje
eobrotu wyrobami
gotowymi

miedzyokresowych
edobiera metode kalkulacji
do obliczenia
jednostkowego kosztu
wytworzenia w danej
jednostce

eksiegowac operacje
gospodarcze zwigzane z
obrotem wyrobami
gotowymi zaréwno po
koszcie planowanym, jak i
rzeczywistym

eustala odchylenia od cen
ewidencyjnych wyrobéw
gotowych

euktada tresc operacji
gospodarczych zwigzanych
z obrotem wyrobami
gotowymi i dokonuje ich
ewidencji

esporzgdza dowody
obrotu wyrobami
gotowymi

einterpretuje zapisy
ksiegowe

eoblicza koszt
wytworzenia w warunkach
niepetnego wykorzystania
zdolnosci produkcyjnych

6. Produkty pracy

eklasyfikuje produkty
pracy

ewymienia dokumentacje
zwigzang z obrotem
produktami pracy
ewymienia ceny
stosowane w ewidencji
produktami pracy
epotrafi podac strukture
ceny sprzedazy

eokresla przyczyny
reklamacji

swypetniaé podstawowe
dokumenty obrotu
produktami pracy
eodlicza¢ zysk metodg ,,0d
sta” potrafi ustali¢ cene
sprzedazy

eksieguje proste operacje
gospodarcze na podstawie
dowoddw

erozrdznia ceny
ewidencyjne w obrocie
wyrobami gotowymi oraz
podaje konsekwencje ich
stosowania

eksieguje operacje
zwigzane z przyjeciem i
sprzedazg wyroboéw
gotowych na podstawie
dowodow

epotrafi prowadzié
ewidencje analityczng
eoblicza i interpretuje
wynik ze sprzedazy
produktow

esuktada tres¢ operacji
gospodarczych od
przyjecia produktéw do
magazynu do ich rozchodu
erozlicza i interpretuje
odchylenia od cen
ewidencyjnych

eoblicza i interpretuje
wynik ze sprzedazy
ewycenia zapas i rozchéd
wedtug kosztu
rzeczywistego i
planowanego

eksieguje operacje
zwigzane z reklamacjg

esamodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe
ewykorzystuje wiedze z
rachunkowosci do
rozwigzywania probleméw
w sytuacjach nietypowych
eformutuje problemy oraz
dokonuje analizy i syntezy
nowych zjawisk
ekonomicznych zgodnie ze
zmianami ksiegowymi

7. Obrot towarowy

edefiniuje pojecia: obroét
towarowy, towary
ewymienia rodzaje i formy
obrotu towarowego

ewykazuje znajomos¢ cen
w zaleznosci od szczebla
obrotu towarowego
eokreslic¢ strukture ceny

eksieguje operacje
gospodarcze zwigzane z
obrotem towarowym na
podstawie dowodéw

eswobodnie obliczac i
postugiwac sie pojeciami
marza i VAT
zarezerwowany i

esamodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe w
ramach tresci
programowych dziatu i




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na

ocene dopuszczajacqy oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na

ocene dobra oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:

ewymienia rodzaje cen i
marz

epodaje podstawowe
konta stuzgce do ewidencji
obrotu towarowego
swymienia podstawowe
dokumenty obrotu
towarowego

detalicznej i hurtowej
eoblicza ceny i marze w
zaleznosci od przejetej
metody

estosuje konto
,Rozliczenie zakupu
towarow”

erozrdznia pojecia marza
zarezerwowana i
zrealizowana

eoblicza i interpretuje
wynik ze sprzedazy
towardéw

eustala i rozlicza
odchylenia od cen
ewidencyjnych towaréw
eprowadzi ewidencje
analityczng
erozrdznia ceny
ewidencyjne i okresla
konsekwencje ich
stosowania
edokonuje przeceny
towardéw

zrealizowany

ewycenia zapas i rozchdd
towardéw wedtug réznych
cen

esamodzielnie uktadac
tres¢ operacji
gospodarczych od zakupu
do sprzedazy towardow

zasady rachunkowosci
eswykorzystuje wiedze z
rachunkowosci do
rozwigzywania probleméw
w sytuacjach nietypowych
eformutuje problemy oraz
dokonuje analizy i syntezy
nowych zjawisk
ekonomicznych zgodnie ze
zmianami ksiegowymi

8. Inwentaryzacja

eswymienia rodzaje
inwentaryzacji (okresowa,
ciggta, zdawczo-odbiorcza,
nadzwyczajna);

erozrdznia metody
inwentaryzacji

ewie, kiedy mozna
dokona¢ kompensaty

eomawia inwentaryzacje,
cel jej sporzadzania oraz
terminy i czestotliwosc jej
przeprowadzania;
eomawia rodzaje
inwentaryzacji (okresowa,
ciaggta, zdawczo-odbiorcza,
nadzwyczajna);
eprzedstawia zasady
okreslajace prawidtowe
przeprowadzenie
inwentaryzacji
(kompletnosci,
doktadnosci, zamknietych
drzwi, jednokrotnosci,
uczestniczenia oséb
materialnie
odpowiedzialnych,
zaufania, zaskoczenia);
erozrdznia szkody

echarakteryzuje etapy
eprzeprowadzenia
inwentaryzacji;
swypetnia dokumenty
inwentaryzacyjne zgodnie
z ustalonymi zasadami;
eustala rdznice
inwentaryzacyjne na
podstawie
przeprowadzonej
inwentaryzacji towaréw
(nadwyzki oraz szkody i
niedobory);

eomawia niedobory
niezawinione (naturalne,
pozorne, nadzwyczajne);
eO0OmMawia ujawnione
nadwyzki;

esporzadza protokoét
dotyczacy ustalonych

eokresla przyczyny
wystepowania réznic
inwentaryzacyjnych oraz
dokonuje analizy zasad
rozliczania réznié
inwentaryzacyjnych;
echarakteryzuje niedobory
zawinione (bezsporne i
sporne) i niezawinione;
eomawia dziatanie kont
,Rozliczenie nadwyzek”
oraz ,Rozliczenie
niedoboréw i szkod”
eksieguje rozliczenie
inwentaryzacji

planuje i przeprowadza
inwentaryzacje ;

eplanuje i przeprowadza
samodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe w
ramach tresci
programowych dziatu i
zasady rachunkowosci
ewykorzystuje wiedze z
rachunkowosci do
rozwigzywania problemoéw
w sytuacjach nietypowych
eformutuje problemy oraz
dokonuje analizy i syntezy
nowych zjawisk
ekonomicznych zgodnie ze
zmianami ksiegowymi




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na

ocene dopuszczajacqy oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na

ocene dobra oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:

niezawinione
(nadzwyczajne i pozorne)
oraz zawinione (bezsporne
i sporne)

eustala kompensate

przyczyn niedobordw;
eksieguje kompensate

9. Pozostata
dziatalnos¢ operacyjna
i finansowa

ewymienia pozostate
koszty i przychody
operacyjne
ewymienia koszty i
przychody finansowe

eokresla kryteria ustalania
odpiséw aktualizujgcych
wartos¢ srodkéw trwatych
zapasow i naleznosci
eokresla kryteria
tworzenia rezerw

ezna kryteria ustalania
odpiséw aktualizujgcych
wartosé aktywow
finansowych

eksieguje operacje
dotyczace powstania
pozostatych kosztow i
przychoddéw operacyjnych
eksieguje operacje
dotyczace kosztow i
przychodéw finansowych

epotrafi utworzyc i
rozwigzac rezerwy
edokonuje odpiséw
aktualizujgcych

esamodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe w
ramach tresci
programowych dziatu i
zasady rachunkowosci
eswykorzystuje wiedze z
rachunkowosci do
rozwigzywania probleméw
w sytuacjach nietypowych
esformutuje problemy oraz
dokonuje analizy i syntezy
nowych zjawisk
ekonomicznych zgodnie ze
zmianami ksiegowymi

10. Wynik finansowy

ezna elementy wyniku
finansowego

ezna obowigzkowe
obcigzenia wyniku
finansowego w réznych
jednostkach

erozrdznia metody
ustalania wyniku
finansowego

epotrafi ustali¢ wynik
finansowy jedng metoda

eustala wynik finansowy
metodg poréwnawczg lub
kalkulacyjna
erozpoznaje korekty
trwate i przejsciowe
uwzgledniane przy
obliczaniu podstawy
opodatkowania

ezna réznice pomiedzy
podatkiem ksiegowym a
podatkiem wedtug
przepiséw podatkowych
ezna zasady pokrywania
straty bilansowej
eswymienia sposoby

eustala wynik finansowy
brutto metodg ksiegowg w
wariancie porownawczym
i kalkulacyjnym

epotrafi obliczy¢ podstawe
ksiegowg opodatkowania
podatkiem dochodowym
od oséb prawnych i ustala
podatek ksiegowy
eksieguje operacje
gospodarcze zwigzane z
fakultatywnym podziatem
zysku

einterpretuje saldo konta
»Wynik finansowy”

edobiera metode ustalania
wyniku finansowego do
rodzaju dziatalnosci
epotrafi obliczy¢ podstawe
ksiegowa opodatkowania
podatkiem dochodowym
od oséb prawnych i ustala
rzeczywiste zobowigzanie
podatkowe

esamodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe w
ramach tresci
programowych dziatu i
zasady rachunkowosci
ewykorzystuje wiedze z
rachunkowosci do
rozwigzywania probleméw
w sytuacjach nietypowych
esformutuje problemy oraz
dokonuje analizy i syntezy
nowych zjawisk
ekonomicznych zgodnie ze
zmianami ksiegowymi




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacqy oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na

ocene dobra oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:

podziatu zysku

11. Kapitaty (fundusze)
wilasne i fundusze
specjalne

ewymienia elementy
pasywoéw w bilansie
epodaje przyczyny zmian
kapitatu podstawowego i
samofinansowania

ezna pojecie kredytu
bankowego

eomawia zasady tworzenia
i wykorzystania ZFSS

edokonuje klasyfikacji
sktadnikéw pasywow
eksieguje proste operacje
zwigzane z ewidencjg
zmian w kapitale
podstawowym i
samofinansowania
eomawia rodzaje kredytéw
w zaleznosci od formy
ewidencji

eomawia zasady
tworzenia, zwiekszania,
wykorzystania ZF$S

eksieguje typowe operacje
zwigzane z ewidencjg
zmian w kapitale
podstawowym i
samofinansowania w
zaleznosci od formy
prawnej

eksieguje zmiany na koncie
kredyty bankowe
eksieguje typowe operacje
zwigzane z ewidencjg na
koncie ZFSS

euktada i ksieguje operacje
zwigzane z ewidencjg
zmian w kapitale
podstawowym i
samofinansowania w
zaleznosci od formy
prawnej

eoblicza rate kredytowg i
dokonuje ewidencji
udzielenia i sptaty kredytu
eksieguje zmiany na koncie
ZFSS

einterpretuje zapisy na
kontach ksiegowych

esamodzielnie rozwigzuje
zadania problemowe w
ramach tresci
programowych dziatu i
zasady rachunkowosci
eswykorzystuje wiedze z
rachunkowosci do
rozwigzywania probleméw
w sytuacjach nietypowych
esformutuje problemy oraz
dokonuje analizy i syntezy
nowych zjawisk
ekonomicznych zgodnie ze
zmianami ksiegowymi




Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu :

Rozliczenia finansowe jednostki organizacyjnej

Dziat programu

Wymagania
konieczne

(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca
oraz:

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng
oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobra
oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobra
oraz:

Rozliczenia z
kontrahentami

- umie wymienic
formy rozliczen
gotéwkowych i
bezgotéwkowych

- umie wskazac
dokumenty obrotu
gotédwkowego i
bezgotéwkowego
- podaje pojecie
weksla

- podaje funkcje
weksla

- wskazuje elementy
weksla

- potrafi
scharakteryzowac formy
rozliczen gotéwkowych i
bezgotéwkowych

- umie zidentyfikowa¢é
formy rozliczen
pienieznych

- umie zidentyfikowa¢é
termin wymagalnosci
transakcji

- zna rodzaje weksli

- rozpoznaje
podstawowe pojecia
obrotu wekslowego

- potrafi zidentyfikowaé
transakcje
przeterminowane

- umie scharakteryzowa¢
réznice kursowe

- umie wymienic
dokumenty obrotu
pienieznego

- zna wzor na obliczenie
odsetek za opdznienie w
transakcjach
przeterminowanych

- zna pojecie réznic
kursowych

- identyfikuje przepisy
prawa wekslowego

- charakteryzuje rodzaje
weksli

- zna budowe weksla
-definiuje pojecia obrotu
wekslowego

- zna wzor na obliczenie

- potrafi sklasyfikowaé
formy rozliczen
pienieznych

-rozrdznia dokumenty
obrotu pienieznego

- sporzadza dokumenty
obrotu gotéwkowego

- sporzadza dokumenty
obrotu bezgotdwkowego
- interpretuje zapisy w
dokumentach transakgji
przeterminowanych

- oblicza odsetki za
opdznienie w transakcjach
handlowych

- zna pojecie réznic
kursowych i je oblicza

- wyjasnia réznice miedzy
rodzajami weksli

- sporzadza weksel prosty,
trasowany, imienny i na
okaziciela

- sporzadza i interpretuje
dokumenty obrotu
gotéwkowego i
bezgotowkowego

- oblicza i interpretuje
odsetki za opdznienia w
transakcjach handlowych
- oblicza i interpretuje
dodatnie i ujemne rdéznice
kursowe

- oblicza dyskonto weksla
i je interpretuje

- oblicza sume wekslowg i
jg interpretuje

- wyjasnia zasady
dochodzenia roszczen
wekslowych

- dobiera sposdb
przenoszenia praw z
weksla do rodzaju weksla




sumy wekslowe] i odsetek
wekslowych

- oblicza sume wekslowa
- oblicza dyskonto weksla

Rozliczenia z - wymienia formy - wymienia rodzaje - omawia rodzaje - potrafi obliczy¢ catkowity | - potrafi przeanalizowac
bankami wspotpracy z bankami | kredytédw bankowych rachunkéw bankowych i koszt kredytu bankowego z | ofert kredytowe i wybraé
- identyfikuje operacje | - wskazuje formy wskazuje réznice miedzy | uwzglednieniem réznych najkorzystniejsza z nich
bankowe rozliczen z bankami nimi sktadnikow - potrafi przeanalizowad
- wymienia rodzaje - charakteryzuje - omawia rodzaje - umie wybrac formy oszczedzania i
rachunkéw rachunki bankowe kredytow bankowych i najkorzystniejsza forme wybraé najkorzystniejsza
bankowych - zna pojecia factoringu, | wskazuje réoznice miedzy | kredytowania przez bank z nich
forfaitingu i gwarancji nimi - potrafi obliczaé odsetki - oblicza i interpretuje
bankowej - zna budowe wyciagu przy réznych produktach koszty ustugi factoringu,
- zna pojecie odsetek bankowego bankowych forfaitingu i gwarancji
- wyjasnia pojecia - umie wybrac bankowej
factoringu, forfaitingu i najkorzystniejsza forme - prowadzi¢ ewidencje
gwarancji bankowej oszczedzania w banku operacji bankowych
- zna pojecie i rodzaje - rozpoznaje operacje - sporzadzi¢ umowe
odsetek powodujgce zmiany na kredytowg
rachunkach bankowych na | - obliczy¢ kwote kredytu
podstawie wyciggu dyskontowego z tytutu
bankowego wykupu przez bank
weksla przed terminem
ptatnosci
Rozliczenia - zna pojecie podatku | - charakteryzuje - klasyfikuje podatki - sporzadza roczne - oblicza i interpretuje
podatkowe - zna funkcje podatku | rodzaje podatkow wedtug réznych kryteriow | zeznania podatkowe dla zaliczki z tytutu podatki

- zna rodzaje
podatkéw

- zna ewidencje
podatkowe

- zna pojecie optat
lokalnych

- identyfikuje elementy
konstrukcji podatkdéw
- zna rézne formy
opodatkowania
podatkiem
dochodowym

- rozrdznia ewidencje
podatkowe

- identyfikuje podatek

- sporzadza dokumenty
rozliczeniowe z tytutu
podatkdw od towardéw i
ustug

- sporzadza polecenie
przelewu dla celéw
podatkowych

- charakteryzuje rézne
formy opodatkowania

0s6b fizycznych
nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej
- sporzadza informacje i
rozliczenia roczne ptatnika
zaliczek na podatek
dochodowy

- oblicza zaliczki z tytutu
podatku dochodowego w

dochodowego w réznych
formach opodatkowania
- umie wybraé
najkorzystniejsza forme
opodatkowania z tytutu
podatku dochodowego w
zaleznosci od rodzaju
prowadzone] dziatalnosci
- rozlicza i interpretuje




naliczony i nalezny VAT

podatkiem dochodowym
- zna schemat obliczania
zaliczek na podatek
dochodowy w réznych
formach opodatkowania
- charakteryzuje
ewidencje podatkowe

- potrafi naliczy¢
zobowigzanie wobec US z
tytutu podatku VAT

réznych formach
opodatkowania

- oblicza odsetki od
zalegtosci podatkowych

- rejestruje dokumenty w
ewidencjach podatkowych

podatek akcyzowy i
podatki lokalne

- potrafi samodzielnie
przeprowadzié¢ ewidencje
podatkowa

Rozliczenia z
ZUS

- zna skfadki na
ubezpieczenie
spoteczne i
ubezpieczenie
zdrowotne

- zna dokumenty
zgtoszeniowe ZUS
- zna dokumenty
rozliczeniowe ZUS

-rozrézniai
charakteryzuje sktadki
na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne
- rozrdznia zasady
podlegania
ubezpieczeniom
spotecznym i
zdrowotnym z tytutu
umow o prace i umoéw
cywilno-prawnych oraz
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
-znairozrdznia
dokumenty
zgtoszeniowe i
rozliczeniowe ZUS

- wskazuje podstawy
naliczania sktadek
spotecznych, zdrowotnej,
FP i FGSP

- rozrdznia rodzaje
Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych

- identyfikuje podmioty
uprawnione do wyptaty
zasitkéw ze srodkéw ZUS
- potrafi sporzadzié
dokumenty zgtoszeniowe
ZUS

- potrafi sporzadzié
dokumenty rozliczeniowe
ZUSs

- samodzielnie oblicza
wszystkie sktadki ZUS
zaréwno osoby
zatrudnionej jak i osoby
prowadzacej dziatalnos¢
gospodarczg

- samodzielnie dobiera i
sporzadza dokumenty
zgtoszeniowe i
rozliczeniowe ZUS
-sporzgdza dokument
ptatniczy do ZUS

- potrafi samodzielnie
prowadzi¢ dokumentacje
pracowniczg dotyczacy
ZUs

- sporzadza i interpretuje
dokumenty zgtoszeniowe
i rozliczeniowe ZUS

- potrafi dokona¢ kontroli
dokumentéw
zgtoszeniowych i
rozliczeniowych ZUS

- sporzadza dokumenty
stanowigce podstawe do
uzyskania zasitkdw

( chorobowego,
opiekuniczego,
macierzynskiego)

- sporzadza dokumenty
stanowigce podstawe do
ustalenia uprawnien
rentowych i emerytalnych




Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu :

Rozliczenia finansowe jednostki organizacyjnej

Dziat programu

Wymagania
konieczne

(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca
oraz:

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng
oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobra
oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobra
oraz:

Rozliczenia z
kontrahentami

- umie wymienic
formy rozliczen
gotéwkowych i
bezgotéwkowych

- umie wskazac
dokumenty obrotu
gotédwkowego i
bezgotéwkowego
- podaje pojecie
weksla

- podaje funkcje
weksla

- wskazuje elementy
weksla

- potrafi
scharakteryzowac formy
rozliczen gotéwkowych i
bezgotéwkowych

- umie zidentyfikowa¢é
formy rozliczen
pienieznych

- umie zidentyfikowa¢é
termin wymagalnosci
transakcji

- zna rodzaje weksli

- rozpoznaje
podstawowe pojecia
obrotu wekslowego

- potrafi zidentyfikowaé
transakcje
przeterminowane

- umie scharakteryzowa¢
réznice kursowe

- umie wymienic
dokumenty obrotu
pienieznego

- zna wzor na obliczenie
odsetek za opdznienie w
transakcjach
przeterminowanych

- zna pojecie réznic
kursowych

- identyfikuje przepisy
prawa wekslowego

- charakteryzuje rodzaje
weksli

- zna budowe weksla
-definiuje pojecia obrotu
wekslowego

- zna wzor na obliczenie

- potrafi sklasyfikowaé
formy rozliczen
pienieznych

-rozrdznia dokumenty
obrotu pienieznego

- sporzadza dokumenty
obrotu gotéwkowego

- sporzadza dokumenty
obrotu bezgotdwkowego
- interpretuje zapisy w
dokumentach transakgji
przeterminowanych

- oblicza odsetki za
opdznienie w transakcjach
handlowych

- zna pojecie réznic
kursowych i je oblicza

- wyjasnia réznice miedzy
rodzajami weksli

- sporzadza weksel prosty,
trasowany, imienny i na
okaziciela

- sporzadza i interpretuje
dokumenty obrotu
gotéwkowego i
bezgotowkowego

- oblicza i interpretuje
odsetki za opdznienia w
transakcjach handlowych
- oblicza i interpretuje
dodatnie i ujemne rdéznice
kursowe

- oblicza dyskonto weksla
i je interpretuje

- oblicza sume wekslowg i
jg interpretuje

- wyjasnia zasady
dochodzenia roszczen
wekslowych

- dobiera sposdb
przenoszenia praw z
weksla do rodzaju weksla




sumy wekslowe] i odsetek
wekslowych

- oblicza sume wekslowa
- oblicza dyskonto weksla

Rozliczenia z - wymienia formy - wymienia rodzaje - omawia rodzaje - potrafi obliczy¢ catkowity | - potrafi przeanalizowac
bankami wspotpracy z bankami | kredytédw bankowych rachunkéw bankowych i koszt kredytu bankowego z | ofert kredytowe i wybraé
- identyfikuje operacje | - wskazuje formy wskazuje réznice miedzy | uwzglednieniem réznych najkorzystniejsza z nich
bankowe rozliczen z bankami nimi sktadnikow - potrafi przeanalizowad
- wymienia rodzaje - charakteryzuje - omawia rodzaje - umie wybrac formy oszczedzania i
rachunkéw rachunki bankowe kredytow bankowych i najkorzystniejsza forme wybraé najkorzystniejsza
bankowych - zna pojecia factoringu, | wskazuje réoznice miedzy | kredytowania przez bank z nich
forfaitingu i gwarancji nimi - potrafi obliczaé odsetki - oblicza i interpretuje
bankowej - zna budowe wyciagu przy réznych produktach koszty ustugi factoringu,
- zna pojecie odsetek bankowego bankowych forfaitingu i gwarancji
- wyjasnia pojecia - umie wybrac bankowej
factoringu, forfaitingu i najkorzystniejsza forme - prowadzi¢ ewidencje
gwarancji bankowej oszczedzania w banku operacji bankowych
- zna pojecie i rodzaje - rozpoznaje operacje - sporzadzi¢ umowe
odsetek powodujgce zmiany na kredytowg
rachunkach bankowych na | - obliczy¢ kwote kredytu
podstawie wyciggu dyskontowego z tytutu
bankowego wykupu przez bank
weksla przed terminem
ptatnosci
Rozliczenia - zna pojecie podatku | - charakteryzuje - klasyfikuje podatki - sporzadza roczne - oblicza i interpretuje
podatkowe - zna funkcje podatku | rodzaje podatkow wedtug réznych kryteriow | zeznania podatkowe dla zaliczki z tytutu podatki

- zna rodzaje
podatkéw

- zna ewidencje
podatkowe

- zna pojecie optat
lokalnych

- identyfikuje elementy
konstrukcji podatkdéw
- zna rézne formy
opodatkowania
podatkiem
dochodowym

- rozrdznia ewidencje
podatkowe

- identyfikuje podatek

- sporzadza dokumenty
rozliczeniowe z tytutu
podatkdw od towardéw i
ustug

- sporzadza polecenie
przelewu dla celéw
podatkowych

- charakteryzuje rézne
formy opodatkowania

0s6b fizycznych
nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej
- sporzadza informacje i
rozliczenia roczne ptatnika
zaliczek na podatek
dochodowy

- oblicza zaliczki z tytutu
podatku dochodowego w

dochodowego w réznych
formach opodatkowania
- umie wybraé
najkorzystniejsza forme
opodatkowania z tytutu
podatku dochodowego w
zaleznosci od rodzaju
prowadzone] dziatalnosci
- rozlicza i interpretuje




naliczony i nalezny VAT

podatkiem dochodowym
- zna schemat obliczania
zaliczek na podatek
dochodowy w réznych
formach opodatkowania
- charakteryzuje
ewidencje podatkowe

- potrafi naliczy¢
zobowigzanie wobec US z
tytutu podatku VAT

réznych formach
opodatkowania

- oblicza odsetki od
zalegtosci podatkowych

- rejestruje dokumenty w
ewidencjach podatkowych

podatek akcyzowy i
podatki lokalne

- potrafi samodzielnie
przeprowadzié¢ ewidencje
podatkowa

Rozliczenia z
ZUS

- zna skfadki na
ubezpieczenie
spoteczne i
ubezpieczenie
zdrowotne

- zna dokumenty
zgtoszeniowe ZUS
- zna dokumenty
rozliczeniowe ZUS

-rozrézniai
charakteryzuje sktadki
na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne
- rozrdznia zasady
podlegania
ubezpieczeniom
spotecznym i
zdrowotnym z tytutu
umow o prace i umoéw
cywilno-prawnych oraz
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
-znairozrdznia
dokumenty
zgtoszeniowe i
rozliczeniowe ZUS

- wskazuje podstawy
naliczania sktadek
spotecznych, zdrowotnej,
FP i FGSP

- rozrdznia rodzaje
Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych

- identyfikuje podmioty
uprawnione do wyptaty
zasitkéw ze srodkéw ZUS
- potrafi sporzadzié
dokumenty zgtoszeniowe
ZUS

- potrafi sporzadzié
dokumenty rozliczeniowe
ZUSs

- samodzielnie oblicza
wszystkie sktadki ZUS
zaréwno osoby
zatrudnionej jak i osoby
prowadzacej dziatalnos¢
gospodarczg

- samodzielnie dobiera i
sporzadza dokumenty
zgtoszeniowe i
rozliczeniowe ZUS
-sporzgdza dokument
ptatniczy do ZUS

- potrafi samodzielnie
prowadzi¢ dokumentacje
pracowniczg dotyczacy
ZUs

- sporzadza i interpretuje
dokumenty zgtoszeniowe
i rozliczeniowe ZUS

- potrafi dokona¢ kontroli
dokumentéw
zgtoszeniowych i
rozliczeniowych ZUS

- sporzadza dokumenty
stanowigce podstawe do
uzyskania zasitkdw

( chorobowego,
opiekuniczego,
macierzynskiego)

- sporzadza dokumenty
stanowigce podstawe do
ustalenia uprawnien
rentowych i emerytalnych




Sprawozdawczos¢ i analiza finansowa

Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ dopuszczajacg
oraz:

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocen¢ dostateczng oraz:

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocen¢ dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocen¢ bardzo dobra
oraz:

1. Wprowadzenie do
sprawozdawczo$ci finan-
sowej

- identyfikuje krajowe
podstawy prawne wyko-
rzystywane przy sporza-
dzaniu sprawozdan finan-
sowych

- wymienia elementy
sktadowe sprawozdania
finansowego

- okresla organy zatwier-
dzajace sprawozdanie
finansowe w réznych
jednostkach

- rozpoznaje elementy
sktadowe jednostkowego
sprawozdania finansowe-
go w roznych podmiotach
prowadzgcych ksiegi ra-
chunkowe

- zna zasady wyceny bi-
lansowe;j

- okres$la podmioty zobo-
wigzane do badania
sprawozdania sporzadza-
nia i zatwierdzania spra-
wozdania finansowego

- identyfikuje miedzyna-
rodowe podstawy prawne
wykorzystywane przy
sporzgdzaniu sprawozdan
finansowych

- okresla zadania spra-
wozdawczosci finansowe;j
- stosuje przepisy prawa
bilansowego, rozliczen
podatkowych

- objasnia poszczegdlne
elementy sprawozdania
finansowego

- wycenia sktadniki akty-
wow i pasywow do bilan-
su wedtug wartosci nomi-
nalnej

- potrafi wskazac termin
ztozenia sprawozdania
finansowego do ogtosze-
nia i ostatecznego rozli-
czenia sie z organem
podatkowym przez pod-
miot, ktérego sprawozda-
nie podlegato badaniu

- okresla zakres dokumen-
tacji zwigzanej ze spra-

- interpretuje normy
prawne wykorzystywane
przy sporzadzaniu jed-
nostkowego sprawozda-
nia w podmiotach o réz-
nej formie prawnej i réz-
nym przedmiocie dziatal-
nosci

- wycenia sktadniki akty-
wow z uwzglednieniem
stanow kont korygujgcych
- dobiera elementy spra-
wozdania finansowego do
formy prawnej i rozmia-
row podmiotu

- okresla warunki i zakres
sktadania sprawozdania z
dziatalnosci, w tym
oswiadczenie na temat
informacji niefinansowych
- wycenia sktadniki akty-
wow i pasywow z
uwzglednieniem sald
koncowych kont aktywno-
pasywnych

- wskazuje organy upraw-
nione do prowadzenia

- uzasadnia przydatnosé
informacyjna sprawoz-
dawczosci finansowej

- interpretuje normy
prawne wykorzystywane
przy sporzadzaniu jed-
nostkowego sprawozda-
nia w podmiotach o réz-
nej formie prawnej i réz-
nym przedmiocie

- posiada dodatkowa
wiedze wykraczajacg poza
program nauczania

- biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomoscia-
mi

- jest bardzo aktywny na
lekcji, wykonuje zadania
dodatkowe, samodzielnie
doskonali swoje umiejet-
nosci i szuka informacji




Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca
oraz:

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ dobra oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ bardzo dobra
oraz:

wozdaniem finansowym
podlegajacym ogtoszeniu
- objasnia etapy badania
sprawozdan

-potrafi ustali¢ czy spra-
wozdanie danej jednostki
podlega badaniu

rewizji sprawozdan finan-
sowych

- podaje sankcje za nie-
dopetnienie obowigzku
badania sprawozdania
finansowego

- omawia, interpretuje
elementy i rodzaje opinii
biegtego rewidenta

2. Jednostkowe sprawoz-
danie finansowe w wy-
branych jednostkach

- klasyfikuje przedsiebior-
stwa, np. ze wzgledu na
charakter dziatalnosci,
wielkos¢ zatrudnienia,
forme wtasnosci

- identyfikuje jednostki
mikro i mate

- okresla zakres informacji
wykazywanych w spra-
wozdaniu finansowym
jednostek mikro

- okresla zakres informacji
wykazywanych w spra-
wozdaniu finansowym
jednostek matych

- wymienia zasady archi-
wizowania dokumentacji
jednostki organizacyjnej

- rozpoznaje elementy
formalne bilansu

- zna zasady sporzadzania
bilansu sprawozdawczego

- okredla zakres informacji
wykazywanych w spra-
wozdaniu finansowym
jednostek innych niz ban-
ki, zaktady ubezpieczen i
reasekuracji

- wskazuje zrédta prawa
bilansowego krajowego i
miedzynarodowego

- kwalifikuje dokumenty
do kategorii archiwalnej

- kwalifikuje sprawozda-
nia do kategorii archiwal-
nej

- potrafi okresli¢ zwigzek
zestawienia obrotéw i
sald z bilansem

- zna warianty sporzadza-
nia rachunku zyskéw i
strat

- okredla zakres informacji
wykazywanych w infor-
macji dodatkowej jed-
nostki matej

- okresla zakres informacji
wykazywanych w infor-
macji dodatkowej jedno-
stek innych niz banki,
zaktady ubezpieczen i
zaktady reasekuracji

- objasnia przydatnos¢
informacyjng zestawienia
obrotow i sald w przygo-
towaniu informacji do-
datkowej

- stosuje przepisy prawa
w zakresie postepowania
z dokumentacjg archiwal-
na

- stosuje zasady oznacza-
nia zbioréw archiwalnych
- sporzgdza bilans, rachu-

- interpretuje zapisy
ustawy o rachunkowosci
w zakresie zakresu infor-
macji wymaganych w
sprawozdaniu finanso-
wym w zaleznosci od
wielkosci podmiotu

- sporzgdza rachunek
zyskow i strat w wariancie
poréwnawczym dla jed-
nostki matej i innej niz
banki, zaktady ubezpie-
czen i zaktady reasekuracji
- sporzgdza rachunek
zyskow i strat w wariancie
kalkulacyjnym dla jed-
nostki matej i innej niz
banki, zaktady ubezpie-
czen i zaktady reasekuracji
- wskazuje powigzanie
sprawozdan finansowych
z rozliczeniem rocznym w

- posiada dodatkowg
wiedze wykraczajacg poza
program nauczania, sa-
modzielnie i twérczo roz-
wija swoje zainteresowa-
nia,

- biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomoscia-
mi uzywajgc terminologii
fachowej, oraz proponuje
rozwigzania nietypowe,

- wykazuje szczegdlne

- jest bardzo aktywny na
lekcji, wykonuje zadania
dodatkowe, samodzielnie
doskonali swoje umiejet-
nosci i szuka informacji




Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca
oraz:

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ dobra oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ bardzo dobra
oraz:

- zna zasady sporzadzania
rachunku zyskow i strat

nek zyskéw i strat jed-
nostki mikro

- sporzadza bilans spra-
wozdawczy dla jednostki
matej

- sporzadza bilans spra-
wozdawczy dla jednostki
innej niz banki, zaktady
ubezpieczen i zaktady
reasekuracji

- dobiera metode sporzg-
dzania rachunku zyskoéw i
strat do wariantu rachun-
ku kosztéw

podmiotach o réznych
formach organizacyjno-
prawnych

3. Analiza finansowa

- okresla cel i zadania
analizy finansowej

- identyfikuje przedmiot
analizy finansowej

- okresla etapy prac anali-
tycznych

- przeksztatca bilans
sprawozdawczy w bilans
analityczny

- przeksztatca rachunek
zyskéw i strat w wersje
analityczna

- identyfikuje podstawo-
we miary zakresy analizy
statystycznej

- okresla zbiér wskazni-
kow analizy finansowej

- identyfikuje metode
wskaznikowgq i metode
poréwnan prowadzenia
analiz

- okresla odchylenia
wzgledne i bezwzgledne

- wskazuje miary staty-
styczne wykorzystywane
w analizie wstepnej spra-
wozdan finansowych

- podaje wzorcowe relacje
wystepujgce pomiedzy
sktadnikami bilansu

- podaje wzorcowe relacje
wystepujgce pomiedzy
sktadnikami rachunku
zyskéw i strat

- oblicza i interpretuje
odchylenia od podanych
wielkosci wzorcowych

- oblicza i interpretuje
wskazniki analizy pozio-
mej i pionowej sprawoz-
dan finansowych
-potrafi obliczy¢ wskazniki
ptynnosci, sprawnosci
dziatania, zadtuzenia,
rentownosci

- podaje interpretacje
obliczonych wskaznikéw

- sporzadza informacje o
poprawie lub pogorszeniu
sytuacji jednostki na pod-
stawie obliczonych
wskaznikéw analizy po-
ziomej i pionowej

- potrafi zaprezentowac
dane i wyniki analizy
wstepnej sprawozdan
finansowych w formie
opisowej, tabelarycznej i
graficznej

- sporzadza informacje o
poprawie lub pogorszeniu
sytuacji jednostki na pod-
stawie zmiany wskazni-
kow analizy finansowej w

- posiada dodatkowa
wiedze wykraczajacg poza
program nauczania, sa-
modzielnie i twdrczo roz-
wija swoje zainteresowa-
nia,

- biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomoscia-
mi uzywajgc terminologii
fachowej, oraz proponuje
rozwigzania nietypowe,

- wykazuje szczegdlne

- jest bardzo aktywny na
lekcji, wykonuje zadania
dodatkowe, samodzielnie
doskonali swoje umiejet-
nosci i szuka informacji




Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca
oraz:

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na

ocene dostateczng oraz:

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ dobra oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ bardzo dobra
oraz:

- okresla cel i zakres anali-
zy ptynnosci, sprawnosci,
zadtuzenia, rentownosci

czasie

- sporzadza informacje o
sytuacji jednostki na pod-
stawie poréwnania obli-
czonych wskaznikéw z
planowanymi lub uzna-
nymi za wzorcowe

- potrafi zaprezentowac
dane i wyniki analizy fi-
nansowej wskaznikowej w
formie opisowej, tabela-
rycznej i graficznej




Wymagania edukacyjne na poszczegdélne oceny z przedmiotu Sprzedaz internetowa

Bezpieczenstwo
i higiena pracy w
handlu internetowym

e potrafi zdefiniowac
pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa,
ochrong Srodowiska i
ergonomia

e wymienia czynniki
szkodliwe i ucigzliwe w
Srodowisku pracy na
stanowisku sprzedazy
internetowego

e stosowac zasady
prowadzenia
gospodarki odpadami
na stanowisku pracy do
sprzedazy internetowej

® przestrzega zasad
bezpieczenstwa i
higieny pracy

e potrafi stosowac
przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska,
e potrafi opisac
przeznaczenie réznych
rodzajow srodkéw
gasniczych

e okresla stopien
zagrozenia zdrowia i
Zycia na podstawie
typowych objawow

® wyjasnia sposoby
postepowania w
stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

e potrafi obstuzy¢
urzadzenia techniczne
zgodnie z instrukcjg
podczas wykonywania

e potrafi stosowac
srodki ochrony
indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych,

o wylicza skutki
oddziatywania
czynnikéw szkodliwych
na organizm cztowieka
e okresla zagrozenia
zwigzane z
wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw
w Srodowisku pracy, ,
e wskazuje sposoby
zapobiegania
zagrozeniom zycia i
zdrowia na stanowisku
sprzedazy
internetowego

e potrafi udzieli¢
pierwszej pomocy
przedmedycznej

® udziela pierwszej
pomocy
poszkodowanym w
wypadkach przy pracy
e potrafi przewidywad
zagrozenia dla zdrowia i
zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska
zwigzane z
wykonywaniem zadan
zawodowych,

® wyjasnia zasady
postepowania w
zwigzku z wypadkiem
przy pracy i chorobg
zawodowa

® potrafi przedstawic
procedure
postepowania w
sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia

e potrafi dokonac
analizy przepisow i
zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
przepiséw ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony Srodowiska

e tworzy procedury
dotyczace
bezpieczenstwa pracy
na stanowisku
sprzedawcy
internetowego




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania
podstawowe

(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca
oraz:

Wymagania
rozszerzajace

(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng
oraz:

Wymagania
dopetniajace

(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dobra

oraz:

Wymagania
wykraczajace

(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg
oraz:

prac zwigzanych ze
sprzedazg internetowa
towarow

Sprzedaz towaréw
przez internet

e potrafi wyjasnic
pojecie handlu
elektronicznego

® umie wymienic
sposoby zatozenia e-
sklepu

e potrafi wymienic
przyktady promociji e-
handlu

® zna uniwersalne
zasady kultury i etyki
e potrafi uzywac form
grzecznosciowych w
komunikacji pisemnej i
ustnej

e umie obstugiwad
urzadzenia techniczne
stosowane na
stanowisku podczas
sprzedazy internetowej
® zna procedury
obstugi klienta
obowigzujace

e potrafi rozréznic
transakcje
przeprowadzane przez
sieci oparte na
protokole IP i przez
inne sieci
komputerowe

e potrafi okresla¢
techniki sprzedazy
internetowej
stosowane w handlu

® umie zaprezentowac
klientowi walory
uzytkowe
sprzedawanego towaru
e potrafi przekaza¢
klientowi informacje o
warunkach sprzedazy w
formie elektronicznej
® umie odczytac
informacje
zamieszczone na
opakowaniach,

e potrafi opisaé proces
rejestracji dziatalnosci
gospodarczej
prowadzonej przez
internet

e potrafi dobierac
forme sprzedazy
internetowej do
rodzaju asortymentu
e potrafi dobierac
technike sprzedazy do
posiadanego
asortymentu i potrzeb
klientéw

e wykorzystuje poczte
elektronicznga i zasoby
internetowe do
pozyskiwania i
gromadzenia informacji
o towarach

e potrafi prezentowac
oferte za
posrednictwem poczty

e potrafi rozréznic
transakcje realizowane
pomiedzy
przedsiebiorstwami,
osobami
indywidualnymi,
instytucjami rzgdowymi
lub innymi
organizacjami
prywatnymi i
publicznymi

® potrafi korzystac z
istniejgcych serwiséw
ogtoszeniowych i
aukcyjnych, sklepéw
internetowych i portali
spotecznosciowych

w zwigzku z
prowadzonym e-
handlem

® korzysta z
oprogramowania
internetowego

e potrafi identyfikowac
zasady etyczne i
prawne zwigzane z
ochrong wtasnosci
intelektualnej i ochrong
danych

e tworzy baze klientow
i dostawcow

e wskazac regulacje
prawne odnoszace sie
do e-handlu

e potrafi wykorzystaé
potencjat platform
spotecznosciowych

w projektowaniu,
promowaniu i w
prezentowaniu oferty
® analizuje rynek pod
wzgledem konkurencji i
trenddéw, wynikajacych,
np. z mody, rozwoju
technologii

e analizuje dziatania




w Srodowisku pracy w
handlu internetowym
e potrafi wskazaé
zasady postepowania z
towarem wadliwym

e pakuje towar zgodnie
z ustalonymi
standardami

metkach i na towarze
lub tabliczkach
znamionowych

e potrafi sporzadzi¢
dokumenty zwigzane z
odbiorem towaréw

e potrafi przygotowad
towar do wysytki

e umie ustali¢ taczng
kwote naleznosci za
sprzedane towary

e potrafi
poinformowac klienta o
prawach dotyczgcych
np.: zwrotow towardw,
gwarancji

elektronicznej

e umie klasyfikowac
klientow internetowych
ze wzgledu na: wiek,
pteé, miejsce
zamieszkania, status
spoteczny

e potrafi rozpoznac
przypadki naruszania
zasad etyki

e potrafi ustali¢
optymalne zrédta
zakupu towardéw do
sprzedazy internetowej
® umie ustali¢ wielkos¢
zapaséw w sklepie
internetowym

e potrafi kontrolowac
otrzymane dokumenty
pod wzgledem
formalnymi
rachunkowym

e kalkuluje ceny w
sprzedazy hurtowe;j i
detalicznej

e potrafi przygotowad

przeznaczonego dla e-
handlu

e potrafi rozpoznac
motywy zachowan
klientéw robigcych
zakupy przez internet
e potrafi badaé
wskaznik klientow,
ktdrzy po wyborze
produktu nie
sfinalizowali zakupu

e potrafi wskazac
dziatania majace wptyw
na pozytywny
wizerunek sklepu
internetowego

e potrafi prowadzi¢
obstuge
posprzedazowg

podejmowane przez
konkurencje na rynku
sprzedazy internetowej
e potrafi opracowad
algorytm postepowania
przy przyjmowaniu
dostaw towaréw w
handlu internetowym
e potrafi dobrac
programy do
sporzgdzania
dokumentéw
handlowych




dokumenty sprzedazy
e potrafi opisa¢ zasady
etyczne zwigzane z
ochrong wtasnosci
intelektualnej i ochrong
danych

Obstuga
posprzedazowa

e potrafi wymienic
rodzaje
odpowiedzialnosci
materialnej

® umie wymienic
metody inwentaryzacji
e definiuje pojecia
tajemnicy zawodowe;j
e potrafi wymienic
czynnosci sktadajace sie
na proces zgtoszenia
reklamacyjnego

o potrafi wymienic
przepisy prawa o
odpowiedzialnosci
materialnej sprzedawcy
internetowego

e umie okresli¢ skutki
nieprzestrzegania
przepisdw o
odpowiedzialnosci
materialnej

e potrafi przyjaé
zgtoszenie
reklamacyjne zgodnie z
obowigzujaca
procedurg podczas
sprzedazy internetowej
® umie wypetniac
dokumenty zwigzane z
reklamacjg towarow

e potrafi wskazac
przestanki poniesienia
odpowiedzialnosci
materialnej w
internetowej
dziatalnosci handlowej
e potrafi przygotowad
towary do
inwentaryzacji

® przeprowadza
inwentaryzacje
towaréw metodg spisu
z natury

o potrafi wypetnic
dokumenty
inwentaryzacyjne

® stosuje zasady
przyjmowania i
rozpatrywania

® pozyskuje dane
osobowe zgodnie z
przepisami prawa

® przestrzega zasad
bezpieczenstwa w
przetwarzaniu i
przesytaniu danych

® stosuje zasady
dotyczace
przechowywania
danych osobowych
klientow zgodnie z
przepisami prawa

® przestrzega
przepiséw prawnych
dotyczacych tajemnicy
zawodowej

e potrafi opisac obszary
odpowiedzialnosci

e dokonuje analizy
aktéw prawnych
regulujacych sprzedaz
internetowa

® analizuje przepisy
prawa o
odpowiedzialnosci
materialnej




reklamacji internetowej
® potrafi rozpoznawac
przypadki naruszania
norm i procedur
postepowania

® potrafi dobraé
sposéb postepowania
reklamacyjnego w
zaleznosci od rodzaju
zgtaszanej reklamacji

prawnej za
podejmowane dziatania
® stosuje zasady
ochrony danych
osobowych wynikajgce
zRODO

® potrafi
przeprowadzic caty
proces zgtoszenia
reklamacyjnego
zgodnie z obowigzujaca
procedurg dotyczacy
sprzedazy internetowej




Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu Sprzedaz towaréw w handlu

Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania
podstawowe

(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca
oraz:

Wymagania
rozszerzajace

(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng
oraz:

Wymagania
dopetniajace

(ocena bardzo dobra)
Uczen potrafi to, co na
ocene dobra

oraz:

Wymagania
wykraczajace

(ocena celujaca)
Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg
oraz:

Zasady bhp dotyczace
sprzedazy towaréw

e potrafi zdefiniowac
pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowy,
ochrong srodowiska i
ergonomia

e wymienia czynniki
szkodliwe i ucigzliwe w
Srodowisku pracy na
stanowisku sprzedazy
® wymienia czynniki
niebezpieczne w
Srodowisku pracy na
stanowisku sprzedazy
e wylicza zasady
prowadzenia
gospodarki odpadami,
gospodarki wodno-
Sciekowej oraz w
zakresie ochrony
powietrza w
przedsiebiorstwie
handlowym

® przestrzega zasad
bezpieczenstwa i
higieny pracy

® potrafi stosowac
przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska,
® rozrdznia prawa i
obowigzki pracownika
oraz pracodawcy w
zakresie bhp

e potrafi opisac
wymagania
pomieszczen
handlowych
ograniczajgce wptyw
czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych na
organizm cztowieka

e potrafi opisac
przeznaczenie réznych
rodzajow srodkéw
gasniczych

e potrafi stosowac
srodki ochrony
indywidualnej i
zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych,

e wylicza skutki
oddziatywania
czynnikéw szkodliwych
na organizm cztowieka
e okredla zagrozenia
zwigzane z
wystepowaniem
szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy,

e potrafi opisac zasady
zachowania przy
pracach w handlu z
urzadzeniami
podtgczonymi do sieci
elektrycznej na
stanowisku sprzedazy, -
wskazuje sposoby
zapobiegania

e potrafi samodzielnie
poszukiwaé informacji
w réznych zrédtach
oraz je selekcjonowac
® udziela pierwszej
pomocy
poszkodowanym w
wypadkach przy pracy
e potrafi przewidywa¢d
zagrozenia dla zdrowia i
zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska
zwigzane z
wykonywaniem zadan
zawodowych,

® wyjasnia zasady
postepowania w
zwigzku z wypadkiem
przy pracy i chorobg
zawodowa

® potrafi przedstawic
procedure
postepowania w
sytuacji zagrozenia

e wykazuje szczegdlne
e potrafi dokonac
analizy przepisow i
zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
przepisdw ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska

e tworzy procedury
dotyczace
bezpieczenstwa pracy
na stanowisku
sprzedawcy




e okresla stopien
zagrozenia zdrowia i
Zycia na podstawie
typowych objawdw
® wyjasnia sposoby
postepowania w
stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

zagrozeniom zycia

i zdrowia na
stanowisku sprzedazy
e potrafi udzieli¢
pierwszej pomocy
przedmedycznej

zycia lub zdrowia

Ergonomia w
ksztaltowaniu
warunkow pracy

e potrafi zdefiniowac
pojecie ergonomii,

® wie, jak zaplanowac
organizacje stanowisk
pracy w
przedsiebiorstwie
handlowym zgodnie z
zasadami ergonomii

® zna przepisy
odnosnie dopuszczalnej
masy przemieszczanych
przedmiotow

e charakteryzuje
ergonomiczng postawe
dla stanowiska pracy
sprzedawcy

e potrafi dostosowac
stanowisko pracy do
mozliwosci pracownika
e potrafi stosowac
zasady wtasciwego
podnoszenia i
przenoszenia
przedmiotow

e potrafi opisac
wymagania
ergonomicznej postawy
dla stanowiska pracy
przy komputerze

e potrafi dostosowac
stanowisko pracy
sprzedawcy i
handlowca

do rodzaju
wykonywanych zadan

e definiuje cele
ergonomii

e potrafi zorganizowad
stanowisko pracy przy
komputerze zgodnie z
wymaganiami
ergonomii

® przedstawia
wymagania

ergonomii przy
organizacji recznych
prac transportowych
pracownika handlu

® wyjasnia wptyw
pozycji przyjmowane;j
podczas pracy na
obcigzenie kregostupa
® potrafi opisac
korzysci wynikajace z
przestrzegania zasad
ergonomii

Dokumentacja na
stanowisku sprzedazy

e potrafi zarejestrowac
sprzedaz na kasie
fiskalnej

e potrafi sporzadzi¢
dokumenty sprzedazy

e potrafi zarejestrowac
sprzedaz zgodnie z
ustalonymi w
przedsiebiorstwie
zasadami

e potrafi opisa¢ zasady
zabezpieczenia
dokumentéw
handlowych

e samodzielnie stosuje

® wyjasnia znaczenie
formy dokumentéw
handlowych

e potrafi opracowad
oferte handlowg z
wykorzystaniem
réznych form
prezentacji oferty




w programie Subiekt
® zna elementy
sktadowe oferty
handlowej

® umie opracowac
oferte handlowg,
uwzgledniajac
oczekiwania klienta

e potrafi zabezpieczy¢
dokumenty przez
kradziezg, zniszczeniem
lub zaginieciem

specjalistyczne
urzadzenia do
rejestracji sprzedazy,
np. kasa fiskalna,
program komputerowy

itp.

Technologia na

stanowisku sprzedazy

® umie wymienic
urzadzenia sklepowe
wykorzystywane przy
przechowywaniu i

sprzedazy towaréw, np.

kasa fiskalna, chtodnie,
metkownice itp.

e potrafi identyfikowaé
urzadzenia
wykorzystywane

W magazynach,

e potrafi obstugiwac
system sprzedazy
zgodnie z instrukcjg
obstugi

e umie obstugiwac
urzadzenia sklepowe,
np. kasa fiskalna, waga,
chtodnie itp. zgodnie z
instrukcjg obstugi

e potrafi opisac
systemy informatyczne
stosowane w handlu

e umie obstugiwac
system sprzedazy

® samodzielnie
obstuguje urzadzenia
sklepowe, np. kasa
fiskalna, waga, chtodnie

itp.

e potrafi dobrac¢ system
sprzedazy do rodzaju
placowki handlowej

e potrafi dobrac¢ system
sprzedazy do
oferowanego
asortymentu

e potrafi wymienic
przepisy dotyczace
stosowania programéw
komputerowych

® potrafi
zaprogramowac proste
urzadzenia
wykorzystywane przy
przechowywaniu i
sprzedazy towarow

e potrafi stosowac
arkusz kalkulacyjny do
wykonywania bardziej
ztozonych obliczen

Klasyfikacja towarow

e potrafi postugiwac
sie podstawowymi
pojeciami z zakresu

e potrafi rozpoznac¢ na
podstawie
charakterystyki

® wyjasnia zasady
tworzenia asortymentu
towarowego

e potrafi okresli¢
zasady gospodarki
opakowaniami

e dokonuje analizy i
oceny wyznaczonych
wskaznikédw




towaroznawstwa,

® wyjasnic¢ znaczenie
PKWiU w obrocie
handlowym,

e potrafi kwalifikowa¢
towary do
odpowiedniej grupy
asortymentowej,

towaroznawczej
wybrane grupy
towarowe
(zywnosciowe i
niezywnosciowe)

e okresla rodzaje
asortymentow.

e potrafi
przeprowadzi¢ odbiér
ilosciowy i jakoSciowy
towaréw w
przedsiebiorstwie
handlowym

e potrafi
scharakteryzowac
asortyment gteboki,
szeroki, ptytki i waski
e potrafi
scharakteryzowac
systemy
zabezpieczajgce
magazyny i towary
przed kradziezg,
zaginieciem i
zniszczeniem

w przedsiebiorstwie
handlowym

e okresla sposoby
postepowania z
towarem
niepetnowartosciowym
e potrafi opracowad
procedure
przechowywania,
magazynowania,
transportowania
towardéw

magazynowych

e samodzielnie
formutuje wnioski na
podstawie wyliczonych
wielkosci

Formy i techniki
sprzedazy towarow

® umie wymienic
techniki sprzedazy
stosowane w handlu

e potrafi przygotowac
towar do wydania
zgodnie z potrzebami
klienta

e potrafi pobrac
naleznosc¢ za zakupiony
towar

e umie wydac klientowi
zakupiony towar

e potrafi klasyfikowaé
klientow wedtug
réznych kryteriow

e potrafi wykonywac
wszystkie czynnosci
zwigzane z petng lub
czesciowq obstugg
klienta

® umie rozréznic
komunikacje werbalng i
niewerbalng

® przestrzega

e potrafi przekazaé
klientowi informacje o
sposobach uzytkowania
kupowanych towaréw
e potrafi
zaprezentowac
klientowi walory
uzytkowe
sprzedawanego towaru
e umie komunikowa¢é
sie zgodnie z zasadami
sprawnej komunikacji

e potrafi dobrac forme
sprzedazy do rodzaju
asortymentu, rodzaju

placowki handlowej itp.

e potrafi dobrac
technike sprzedazy do
posiadanego
asortymentu i potrzeb
klientéw

® umie rozpoznac
potrzeby klienta

e potrafi uzasadnic

e potrafi okresli¢ rodzaj
klientow ze wzgledu na
cechy osobowosci i
motywy podejmowania
decyzji zakupowych

e dobiera sposdb
prowadzenia rozmowy
sprzedazowej do typu
klienta oraz formy i
techniki sprzedazy

e potrafi prowadzié¢
rozmowe sprzedazowq




e potrafi ustali¢ kwote
naleznosci za
sprzedawany towar

e potrafi przyjaé
zaptate w formie
gotowkowej lub
bezgotéwkowej

® wymienia zasady
przygotowania
stanowiska kasowego
do pracy

e potrafi sporzadzic¢
dokumenty kasowe
zgodnie z przyjetymi
zasadami

e potrafi wymienic
dokumenty kasowe

ustalonych w
przedsiebiorstwie
handlowym
standardow w
kontaktach z klientami
e potrafi
poinformowac klienta o
organizacji i warunkach
odbioru towaru

e umie dobrac
wtasciwy sposdb
pakowania towaréw w
zaleznosci od rodzaju
towaru i oczekiwan
klienta

e potrafi wyjasnié
zasady pracy na
stanowisku kasowym

e potrafi
poinformowac klienta o
warunkach sprzedazy,
np.: w formie
elektronicznej,
papierowej

i kultury

® stosuje ustalone w
przedsiebiorstwie
handlowym zasady
bezposredniej obstugi
klientéw

o potrafi udzieli¢
wyjasnien na zapytanie
klienta

e potrafi sporzadzic¢
dokumentacje
zZwigzang z obrotem
towarowym

® umie wyjasnic
odpowiedzialnos¢
materialng kasjera

e potrafi omowic
zasady rozliczania
utargu

e wykorzystuje poczte
elektronicznga i zasoby
internetowe do
pozyskiwania i
informacji o towarach
e potrafi wykazac
znaczenie komunikacji

wybor danej formy i
techniki Sprzedazy
towardéw w handlu

® wyjasnia znaczenie
funkcjonowania
standardéw obstugi
klienta w
przedsiebiorstwie

® potrafi uzasadnic
potrzebe rejestrowania
sprzedazy przy pomocy
kas fiskalnych

dostosowang do typu
klienta

e potrafi opisac
motywy zachowan
klientow w procesie
sprzedazy

® opracowuje
standardy sprzedazy i
obstugi klienta w
przedsiebiorstwie
handlowym




niewerbalnej w
procesie sprzedazy

® wyjasnia prawa
klienta wynikajace z
umowy kupna-
sprzedazy, np.: prawo
do zwrotu towaru,
gwarangji

Obstuga
posprzedazowa

® wie czym jest
sprzedaz konsumencka,
gwarancja, reklamacja
® zna zasady
przyjmowania i
rozpatrywania
reklamacji

® zna prawa klienta
wynikajgce rekojmii z
gwarancji

® omawia podstawowe
dokumenty zwigzane z
reklamacjg towaru i je
wypetnia

e potrafi opisa¢ zasady
przyjmowania
zwracanych przez
klientéw towaréow

e potrafi
poinformowac klienta o
okolicznosciach
uprawniajacych do
zwrotu towarow

® przedstawia
procedure zgtoszenia
reklamacyjnego

e potrafi objasnic
sposoby postepowania
reklamacyjnego w
zaleznosci od rodzaju
zgtaszanej reklamacji
e potrafi
poinformowac klienta o
procedurach
reklamacyjnych i
uprawnieniach klienta

® sporzadza zgtoszenie
reklamacyjne

® potrafi przyjac
zwracane towary

e potrafi dokonac
stosownych rozliczen z
tytutu zwracanych
towardéw

® potrafi nawigzac
kontakt z klientem
celem zebrania opinii
dotyczacej satysfakcji z
zakupu

® potrafi opracowad
plan utrzymania
kontaktu z klientem
e tworzy zasady
programu
lojalnosciowego




® umie samodzielnie
wypetni¢ dokumenty
zwigzane z reklamacja
towarow

® wyjasnia okolicznosci
uprawniajace do
zwrotu towarow

e potrafi wskazac
przepisy prawa
regulujace
odpowiedzialnos¢
sprzedawcy za jakos¢
sprzedanych towarow

Komunikacja
interpersonalna

® wie czym jest;
komunikacja
interpersonalna,
komunikowanie sie,
nadawca,

odbiorca, kodowanie,
dekodowanie, empatia,
bariery komunikacyjne,
e potrafi wymienic
bariery komunikacyjne

® zna przebieg procesu
komunikacji i

e potrafi rozréznié
rodzaje komunikacji,
e potrafi wymienic
ogolne zasady
komunikacji
interpersonalnej

® wymienia cechy
zachowania
nieasertywnego

e potrafi wymienic

e potrafi omoéwic
przebieg procesu
komunikacji,

e umie zidentyfikowac
elementy procesu
komunikacji
interpersonalnej

e stosuje komunikacje
niewerbalna dla
wzmaocnienia
wypowiedzi

e potrafi

® wie, jak skutecznie
sie komunikowad,

e potrafi sformutowac
wypowiedz w sposéb
nienaruszajgcy dobr
innych oséb

e potrafi wyrazié
krytyczna opinie,
uwzgledniajac uczucia
rozméwcy

e potrafi zaplanowa¢
rozwoéj wiasnej
asertywnosci na
podstawie
samoobserwacji

® wyjasnia sposoby
eliminowania barier
komunikacyjnych

e potrafi rozpoznac
niespdjnosc
komunikatéw
werbalnych i
niewerbalnych




cechy efektywnego
przekazu

scharakteryzowac
rodzaje komunikacji
spotecznej

e potrafi podac
przyktady asertywnego
zachowania

Negocjacje

® zna pojecia: konflikt,
negocjacje, dominacja,
kompromis, ustepstwa,
e potrafi wymienic i
krotko omowic style
negocjacji

e potrafi wymienic
zasady prawidtowo
prowadzonych
negocjacji

e potrafi wymienic
techniki negocjacji,

® zna najczesciej
spotykane style
negocjacji,

e zna cechy dobrego
negocjatora,

e potrafi oméwic style
negocjacyjne

® omawia cechy
skutecznych negocjacji
e potrafi wymienic
zasady prawidfowo
prowadzonych
negocjacji

® wymienia metody
rozwigzywania
konfliktow,

® omawia rodzaje i
style negocjacji,

® zna cechy i
umiejetnosci przydatne
podczas negocjacji, ,
e potrafi rozréznié
techniki negocjacyjne
-sporzadza plan
przebiegu negocjacji

® wymienia i omawia
metody rozwigzywania
konfliktow,

® omawia i stosuje
techniki manipulacyjne,
® zna zasady
prowadzenia
skutecznych negocjacji i
stosuje je w praktyce,

e potrafi wskazaé
réznice miedzy stylem
miekkim, twardym

i rzeczcowym

e prowadzi negocjacje
stosujgc rézne techniki
negocjacyjne

® wyjasnia, jakie
techniki negocjacji s
najczesciej spotykane i
dlaczego,

® wyjasnia, ktére ze
sposobdéw prowadzenia
negocjacji s
najkorzystniejsze,

® potrafi
scharakteryzowac
nieetyczne metody
negocjacji




WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU ,,Sprzedaz i obstuga klienta w spedycji”- Klasa 1I-V

DLA KWALIFIKACII SPL.05

ZAWOD TECHNIK SPEDYTOR

numer programu: 333108

WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU ,,Sprzedaz i obstuga klienta w spedycji”- Klasa II-V

©
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi: -% o g
8 | 8 3 | o
B g s |8 |8
a | 2|5 |8 |3
s|8/8 5|3
© © (1] (1] ©
e | 8|3 |8 |@g
o |6|6 |6 |¢
I. Organizacja stanowiska pracy
1. Zasady BHP
opisa¢ wymagania dotyczace ergonomii pracy X X X X
wymieni¢ czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy X X X X X
opisac zrodta i rodzaje zagrozeh wystepujgcych w srodowisku pracy (kp) X X X X
opisa¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu X X X X
pracy
korzysta¢ z instrukcji obstugi urzadzen technicznych podczas X X X X
wykonywania zadan zawodowych
identyfikuje znaki informacyjne dotyczace ochrony przeciwpozarowej X X X X X
rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje X X X X X
czynnosci zawodowych w zakresie:
czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenistwa i higieny pracy
omowic konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw pracownika i X X X
pracodawcy w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy
opisa¢ wymagania ograniczajgce wptyw czynnikow szkodliwych i X X X
ucigzliwych na organizm cztowieka
opisa¢ wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy X X X
2. Organizacja i planowanie harmonogramu pracy
dokona¢ analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkow i X X X X
jakosci pracy
okresli¢ dziatania sktadajgce sie na wykonanie zadania X X X X
monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan X X X
dokona¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan (kpp) X
dokona¢ samooceny wykonanej pracy (kpp) X
Il.Zapoznanie ze Srodowiskiem branzy transportowe;j
1. Rynek ustug transportowych
rozpoznaé uczestnikdw rynku transportowo- spedycyjnego X X X X X
omowic pojecia zwigzane z transportem, np. transport, proces X X X X X
transportowy, proces przewozowy, energochfonnosc¢ transportu, system
transportowy, rynek transportowy
definiowac¢ pojecia z zakresu rynku ustug transportowych i spedycyjnych, X X X X X
np. cene, popyt, podaz na rynku ustug transportowych i spedycyjnych
podacd przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i X

gospodarczego




2. Zadania spedytora w miejscu i na rynku pracy

okresli¢ czynnos$ci organizowane i realizowane przez spedytora X X X X X
opisac dziatalnos¢ spedycyjna X X X X
pozyskac dane osobowe zgodnie z przepisami prawa X
pozyskac¢ informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych X X X
zrodet
rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe X X X X X
umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
okresli¢ zakres umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do wykonywania X X X
zawodu
analizowa¢ wtasne kompetencje X X
wyznaczy¢ wiasne cele rozwoju zawodowego X X
planowa¢ droge rozwoju zawodowego X X
wskazac przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej X
wprowadzenia
proponowaé sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z X
wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
wskazaé mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i X X X
spotecznych
lll. Handlowa obstuga klienta

1. Tworzenie oferty ustugi spedycyjnej
rozrézniaé¢ ceny w transporcie i spedycji X X X X X
klasyfikowa¢ koszty ustug transportowych i spedycyjnych X X X X X
sporzgdzac cenniki za realizacje ustug transportowych i spedycyjnych X X X X
analizowa¢ oferty kontrahentéw X X X X
rozpoznawac potrzeby i wymagania klienta X X X X
opisa¢ uktad i strukture formut handlowych X X X X
wyjasni¢ reguty handlu miedzynarodowego X X X X
sporzgdzac¢ korespondencije stuzbowg wykorzystujgc standardowe formy X X X X
jej redagowania
analizowa¢ informacje zawarte w korespondenciji handlowej X X X
charakteryzowa¢ instrumenty marketingowe w dziatalnosci transportowej i X X X
spedycyjnej zwigzane z obstugg klienta
sporzadzac¢ kwestionariusz badania ankietowego dotyczacy X X X
zapotrzebowania rynku na ustugi transportowe i spedycyjne
analizowaé cenniki i taryfy za ustugi transportowe i spedycyjne X X
stosowac¢ programy komputerowe do obliczania kosztéw ustug X X
transportowych i spedycyjnych
prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi X X

2. Praca z kontrahentem

prowadzi¢ negocjacje z kontrahentem X X X X
rozrdznia style i techniki negocjaciji X X X X X
okresli¢ czynniki wptywajgce na wybor kontrahentéw X X X X X
sporzadzi¢ dokumenty stosowane w korespondenc;ji z kontrahentami, np. X X X X
zapytanie ofertowe, oferta, reklamacja
dobiera¢ dokumenty handlowe do okreslonej ustugi spedycyjnej X X X X
opisa¢ wtasciwg postawe cztowieka podczas prowadzenia negocjac;ji X X X
wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ X X
znaczenie stowa
upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa X X

innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne




dobiera srodki transportu w zaleznosci od rodzaju nadanego fadunku i
warunkow realizacji ustugi transportowej

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

x

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

x

sporzgdzi¢ scenariusz przebiegu negocjacji dotyczgcych sprzedazy ustug
transportowych i spedycyjnych

omowic bariery wystepujgce w komunikacji z kontrahentami

x

oméwi¢ znaczenie umiejetnosci komunikowania sie w prowadzeniu
negocjacji

prowadzi¢ proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

x

x

wskazac¢ sposéb prowadzenia negocjacji warunkéw porozumienia

IV. Operacyjna obstuga klienta
1. Dokumentacja transportowa

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okre$lone informacje

x

x

x

x

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlinymi czesciami tekstu

x

x

sporzgdza¢ dokumenty transportowe, np. zlecenie transportowe, umowa
spedycji

stosowac zasady wypetniania dokumentéw wykorzystywanych w
korespondenciji z kontrahentami

rozrozni¢ dokumenty transportowe, spedycyjne i rozliczeniowe

x

sporzadzi¢ dokumenty transportowe i spedycyjne, np. list przewozowy
krajowy, miedzynarodowy, drogowy, kolejowy, lotniczy, srédlgdowy i
morski, instrukcje wysytkowg

sporzgdzac¢ dokumenty rozliczeniowe w transporcie i spedycji, np. fakture
pro forma, fakture zaliczkowa, fakture, fakture korygujaca

x

x

x

opisa¢ dokumentacje stosowang w korespondencji z kontrahentami

sporzgdza¢ dokumenty zwigzane z odprawg celng tadunkéw

opisa¢ miedzynarodowe standardy identyfikacji fadunkow

dobrac¢ systemy wymiany danych

X[ X[ XX

interpretowac¢ dane z systeméw wymiany danych

okresli¢ korzysci i warunki wdrozenia i stosowania informatycznych oraz
miedzynarodowych standardéw identyfikacji i wymiany danych

x

X | X | X [|X|X|[X

XX [ X | XXX

analizowa¢ informacje zawarte w dokumentach transportowych i
spedycyjnych

x

2. Wsparcie operacyjne

rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

okresli¢ warunki realizacji dostaw w handlu zagranicznym

dobiera¢ srodek transportu dla danego towaru

nadzorowac wysytke od poczatku do konca w celu informowania klienta

wybierac techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji

XXX | X | X

XXX [ X | X

stosowac aktywne metody stuchania

okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub
tekstu

x

XX | X |X[X|[X|X

XXX X[ XXX

udzielaé¢ informacji zwrotnej

stosowac standardy identyfikacji fadunkéw i wymiany danych

odczyta¢ dane z systemdw identyfikacji tadunkéw

wyjasnic role miedzynarodowych standardéw identyfikacji fadunkow i
wymiany danych

X[ X[ X[X

X[ X[ XX

X | X |X|X

X[ X[ XX

wskazac¢ najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j

x

x

x

przedstawic¢ rézne formy zachowan asertywnych jako sposobdéw radzenia
sobie ze stresem

rozrozni¢ techniki rozwigzywania konfliktdw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

opisac techniki rozwigzywania probleméw




uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia X
wskazac, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania X X X
problemu
okresli¢ warunki ptatnosci w handlu zagranicznym X X
stosowac reguty handlowe przy realizacji ustug miedzynarodowych X X X
prowadzi¢ dyskusje X
3. Fakturyireklamacje
wskazac przepisy prawa dotyczgce procedury reklamacji X X X X
omoéwi¢ zasady sktadania i rozpatrywania reklamacji X X X X
rozpatrzy¢ zasadnos¢ zgtoszenia reklamacyjnego X X X X
rozpatrzy¢ roszczenia z tytutu reklamaciji X X X X
sporzadzi¢ odpowiedz na reklamacje X X X
okresli¢ zakres odpowiedzialnosci stron za powierzone mienie podczas X X
procesu spedycyjno- transportowego
analizowac¢ informacje zawarte w dokumentach rozliczeniowych X
4. Budowanie relacji z klientem i kontrahentami
stosowac¢ zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w X X X X
srodowisku pracy
wskazac przyktady zachowan etycznych w zawodzie X X X X
wykaza¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace X X X X
dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji X X X X
wskazac¢ sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym X X
zadania
przewidzie¢ konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynnosci X
zawodowych na stanowisku pracy
V. Praca w zespole i Srodowisku biurowym
1. Interpersonalne umiejetnosci pracownika
przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa podczas przetwarzania, przesytania i X X X X
przechowywania danych osobowych
respektowac zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z X X X X
wykonywanym zawodem i miejscem pracy
przestrzega¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole X X X X
komunikowac sie ze wspdtpracownikami X X X X
formutowaé zasady wzajemnej pomocy X X X X
przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w X X X X
materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym X X X X
nowozytnym
przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w X X X X
jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym
wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe X X X X
wyjasni¢, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie X X X
przedstawi¢ konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanej z X
wykonywanym zawodem i miejscem pracy
wskazac wzorce prawidiowej wspotpracy w grupie X X
przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej X
opracowany materiat (np. prezentacje)
modyfikowa¢ sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko X

wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu




2. Umiejetnosci menadzerskie

wydac¢ dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania X X X
monitorowac¢ proces wykonywania zadan X X X
kontrolowa¢ efekty pracy zespotu X X X
udzieli¢ wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych X X
zadan

przydzieli¢ zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem X X X
planowanych prac

oceni¢ przydatnos¢ poszczegolnych czionkéw zespotu do wykonania X X
zadania

ustali¢ kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac X X X
rozdzieli¢ zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkow zespotu X X
opracowa¢ dokumentacje dotyczgcg realizacji zadania wedtug panujgcych X X
standardéw

ocenic prace poszczegodlnych cztonkow zespotu pod wzgledem zgodnosci X X X
z warunkami technicznymi odbioru prac

proponowacé rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na celu X X
poprawe warunkow i jakosci pracy

oszacowac czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania X X




Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
Technik spedytor
Przedmiot - Srodki transportu

Dzial

Na ocene¢ dopuszczajaca
uczen:

Na oceng¢ dostateczna

uczen potrafi to co na

ocene dopuszczajaca
i ponadto:

Na ocene¢ dobra uczen
potrafi to co na ocene
dostateczna i ponadto:

Na ocene bardzo dobra
uczen potrafi to co na
ocene dobra i ponadto:

Stopien celujacy otrzyma
uczen, ktory: posiada
wymagania na ocene¢

bardzo dobrg i ponadto:

Srodki transportu wewnetrznego

7

Podzial, budowa i charakterystyka srodkéw transportu

- wyjasni pojgcie transport
wewnetrzny, bliski,
wewnatrzzaktadowy

- klasyfikuje srodki
transportu wewnetrznego

- sklasyfikuje urzadzenia
do mechanizacji prac
tadunkowych

okresli podstawowe
parametry opisujace
srodki transportu
wewnetrznego

okresli parametry
urzadzen do
mechanizacji prac
tadunkowych

opisuje budowe réznych
typow urzadzen do
mechanizacji prac
tadunkowych -
wozkow widlowych,
przeno$nikow, zurawi
itp.

dokona podziatu
przeno$nikow

na ciggnowe

i bezciggnowe

- charakteryzuje $rodki
transportu wewnetrznego

- dobiera urzadzenia do
mechanizacji prac
tadunkowych

- zna osprzgt roboczy
wozka widtowego

- omoOwi perspektywy
rozwoju transportu
wewnetrznego




Podzial, budowa i charakterystyka §rodkéw

transportu

7

Srodki transportu drogowego

- charakteryzuje transport
samochodowy

- klasyfikuje srodki
transportu
samochodowego ze
wzgledu na ich
przeznaczenie

- poda rodzaje taboru
silnikowego

- poda rodzaje taboru
bezsilnikowego

- opisze og6lng budowe
srodkow transportu
samochodowego

- charakteryzuje
poszczegoblne rodzaje
srodkow transportu
samochodowego

- charakteryzuje rodzaje
taboru silnikowego

- charakteryzuje rodzaje
taboru bezsilnikowego

- opisze urzadzenia
zamontowane na
pojazdach umozliwiajace
samodzielny zaladunek
i roztadunek

opisze podstawowe
parametry
charakterystyki
technicznej srodkow
transportu
samochodowego: masa
wlasna, masa catkowita,
dopuszczalna masa
catkowita, rzeczywista
masa catkowita, rozstaw
kot, rozstaw osi

- omowi zdolnosci
przewozowe srodkow
transportu
samochodowego

- wyjasni zasady
prowadzenia gospodarki
odpadami, gospodarki
wodno-$ciekowej oraz
gospodarki w zakresie
ochrony powietrza

Podzial, budowa i charakterystyka srodkow

transportu

7

Srodki transportu kolejowego

- charakteryzuje transport
kolejowy

- klasyfikuje $rodki
transportu kolejowego
ze wzgledu na ich
przeznaczenie

- opisze og6lng budowe
wagonu towarowego

- klasyfikuje $rodki
transportu kolejowego ze
wzgledu na rézne kryteria

- charakteryzuje
poszczegodlne rodzaje
wagonow

- wyjasni co to jest pojazd
trakcyjny

- omoéwi oznaczenie
wagonow towarowych

- wymieni podstawowe
parametry
charakterystyki
technicznej lokomotyw:
masa wlasna,
dopuszczalna masa
catkowita, dopuszczalny
nacisk osi na szyny, moc
i warto$¢ maksymalnej
sity pociggowej

- poda rodzaje skrajni

- omowi budowe KPL

opisze podstawowe
parametry
charakterystyki
technicznej srodkow
transportu kolejowego:
masa wlasna,
dopuszczalna masa
catkowita, dopuszczalny
nacisk osi na szyny

wymieni koleje duzych
predkosci

- omowi zdolnosci
przewozowe wagonow
kolejowych




Podzial, budowa i charakterystyka §rodkéw

transportu

7

Srodki transportu lotniczego

- charakteryzuje transport
lotniczy

- klasyfikuje srodki
transportu lotniczego ze
wzgledu na ich
przeznaczenie

- opisze 0g6lng budowe
samolotu

- klasyfikuje $rodki
transportu lotniczego ze
wzgledu na rézne kryteria

- wymieni podstawowe
parametry
charakterystyki
technicznej samolotow :
masa wlasna, masa
startowa, dopuszczalny
udzwig i zasieg

- omowi budowe
gtownych czgséci
samolotu

- charakteryzuje

poszczegoblne rodzaje
samolotow cargo,

opisze podstawowe
parametry
charakterystyki

technicznej samolotow :

masa wlasna, masa
startowa, dopuszczalny
udzwig i zasigg

omoéwi zdolnosci
przewozowe samolotow
cargo

- wskaze na zalezno$¢
pomiedzy zasiggiem
a tadownoscia samolotow
cargo.

- wymieni przyktady
najwigkszych samolotow
na $wiecie

- wymieni rodzaje sit
dziatajacych na samolot

Podzial, budowa i charakterystyka

transportu

ow

dk
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Srodki transportu morskiego

- charakteryzuje transport
morski

- klasyfikuje statki ze
wzgledu na ich
przeznaczenie

- wyjasni¢ pojecie
jednostki TEU

- opisze og6lng budowe
kadtuba statku

- klasyfikuje statki ze
wzgledu na rézne kryteria

- scharakteryzuje
poszczegodlne rodzaje
statkow cargo

- wymieni urzadzenia
poktadowe statkow
towarowych

- wymieni podstawowe
parametry
charakterystyki
technicznej statkow :
zanurzenie, no$nos¢,
predkos¢ maksymalna,
pojemno$¢ maksymalna

opisze podstawowe
parametry
charakterystyki
technicznej statkow:
zanurzenie, no$nos¢,
predkos¢ maksymalna,
pojemno$¢ maksymalna

- omowi zdolnosci
przewozowe statkow




- charakteryzuje transport
wodny srodladowy

- klasyfikuje flote zeglugi
srodladowej ze wzgledu
na przeznaczenie

- wymieni podstawowe
parametry
charakterystyki
technicznej statkow :

- opisze podstawowe
parametry
charakterystyki
technicznej statkow:

- omowi zdolnosci
przewozowe srodkow
floty zeglugi srédladowe;j

Podzial, budowa i
charakterystyka srodkow

transportu.

Normalizacja w transporcie
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Eksploatacja Srodkéw transportu

- wyjasni pojecia zwigzane
z eksploatacja srodkow
transportu: eksploatacja,
uzytkowanie, trwatosc,
niezawodnosc,
odslugiwanie, naprawa,
strategia eksploatacji

wymieni czynniki
wplywajace na
efektywnosé

1 intensywnos¢
uzytkowania §rodkow
transportu,

okresli dla $rodka
transportu  wspotczynnik
wykorzystania
fadownosci 1
wspotczynnika
wykorzystania
przestrzeni fadunkowe;j

wymieni rodzaje obstugi
technicznej srodkow
transportu

wymieni niezbedne
wyposazenie srodka
transportu drogowego

okresli cel
przeprowadzania
obowigzkowych badan
technicznych $rodkoéw
transportu

okresli wptyw warunkow
eksploatacji na stan
techniczny $rodkow
transportu

- wymieni elementy
sktadowe procesu
eksploatacji

okresli wspotczynnik
gotowosci

1 wspolczynnik
wykorzystania czasu
pracy $rodka transportu.

wymieni czynno$ci
kontrolne oraz kryteria
oceny stanu technicznego
srodka transportu

charakteryzuje system
obstugowo-naprawczy
srodkow transportu

okresli rodzaje napraw
srodkow transportu

- porowna $rednig
predkos¢ techniczng
i $rednig predkos¢
eksploatacyjng srodka
transportu

omowi czynniki majace
wplyw na dopuszczenie
srodka transportu do
ruchu

omoéwi zasady
technicznego utrzymania
srodkow transportu

omoOwi zakres obstlugi
codziennej $rodka
transportu
samochodowego

- okresli wspotczynnik
intensywnosci
uzytkowania $rodka
transportu sprawnego
technicznie

- opisze zasady
dopuszczenia $rodka
transportu do ruchu

- zaplanuje obstuge
techniczng srodkow
transportu, w tym
naprawy i remonty

- omOwi przepisy
dotyczace badan
technicznych srodkow
transportu drogowego

- omoOwi czynniki
wplywajace na jakos¢
eksploatacji




Zaladunek i zabezpieczenia ladunkéw

- wymieni uktad sit
dziatajacych na $rodek
transportu z tadunkiem

- okresli tadowno$¢
1 objetos¢ przestrzeni
tadunkowej wybranego
srodka transportu

- wymieni sposoby
mocowania tadunku

- wymieni $rodki i
urzadzenia stuzace do
zabezpieczania fadunku

- rozr6znia rodzaje
srodkow stuzacych do
zabezpieczania fadunkow

- wymieni sity wywotujace
ruch tadunku w
przestrzeni fadunkowe;j
srodka transportu

- dobierze $rodki
transportu w zaleznos$ci
od rodzaju nadanego
tadunku 1 warunkoéw
realizacji ushugi
transportowe;j

- dobierze sposoby
rozmieszczania
tadunkéw w $rodkach
transportu,

- dobierze metody
i systemy zabezpieczenia
fadunkow w zaleznosci
od warunkéw przewozu

- dobierze zabezpieczenia
jednostek tadunkowych
w srodkach transportu

- okresli wptyw sity tarcia
jako przeciwdzialajacej
przesuwaniu si¢ tadunku

- wymieni¢ ewentualne
konsekwencje
przecigzenia srodka
transportu

- stosuje zasady
rozmieszczania
fadunkéw w $rodkach
transportu

- dobierze zabezpieczenia
jednostek tadunkowych
w $rodkach transportu

- stosuje przepisy prawa
dotyczace
zabezpieczania fadunkow

- stosuje przepisy prawa

dotyczace zabezpieczania
tadunkow

- dobierze zabezpieczenia
fadunkéw w $rodkach
transportu w tym
niebezpiecznych,
nienormatywnych
i zywych zwierzat

- okresli wplyw potozenia
srodka cigzkosci tadunku
na jego statecznos$c

- poréwna zasady
rozmieszczania tadunkow
w srodkach transportu
drogowego, kolejowego
i morskiego




Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu: SYSTEMY KOMPUTEROWE W DOKUMENTACJI KADROWO-PtACOWE)

Dzial programu

Wymagania konieczne

(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe

(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na

ocen¢ dopuszczajaca oraz:

Wymagania rozszerzajace

(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na ocene¢
dostateczng oraz:

Wymagania dopelniajace

(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na

ocen¢ dobra oraz:

Wymagania
wykraczajace

(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na

ocen¢ bardzo dobra oraz

1. Wykorzystanie
pakietu biurowego
w pracy w dziale
kadrowo-
ptacowym

okresla wymagania
ergonomiczne dla
stanowiska pracy przy
komputerze
identyfikuje metody i
etapy procesu rekrutacji
pracownikéw
identyfikuje dokumenty

pracownika zgromadzone

w zwigzku z ubieganiem
sie przez niego o
zatrudnienie
identyfikuje dokumenty

pracownika zgromadzone

w zwigzku z przebiegiem
zatrudnienia
identyfikuje dokumenty

pracownika zgromadzone
w zwigzku z rozwigzaniem

stosunku pracy
identyfikuje rodzaje
umoéw cywilnoprawnych
okresla elementy umowy
zlecenie

okresla elementy umowy

e wskazuje obowigzki
pracodawcy w zakresie
organizacji czasu pracy
dla pracownika
pracujacego na
stanowisku
komputerowym

e potrafi zakwalifikowac
dokumenty
pracownicze do
odpowiednich czesci
akt osobowych

e  okresla rodzaje
wymaganych ewidencji
i rejestrow w zwigzku z
zatrudnianiem
pracownikow

e rozpoznaje wskazniki
wykorzystywane do
przeprowadzenia
analizy zatrudnienia

e rozpoznaje wskazniki
wykorzystywane do
przeprowadzenia
analizy wynagrodzen

e podaje przyktady
wtasciwych i
niewtasciwych zachowan
przy pracach z
urzadzeniami biurowymi
podtaczonymi do sieci
elektrycznej

e redaguje ogtoszenia
rekrutacyjne z
wykorzystaniem edytora
tekstu, np. do
zamieszczenia w prasie,
w aplikacjach
multimedialnych

e stosuje przepisy prawa
dotyczace wystawiania
zaswiadczen

e sporzadza w edytorze
tekstu dokumenty
zZwigzane z nawigzaniem
stosunku pracy

e sporzadza w edytorze
tekstu dokumenty
Zwigzane z przebiegiem
pracy

potrafi zredagowac¢ w
edytorze tekstu
instrukcje stanowiska
komputerowego w
zakresie BHP
wykorzystuje arkusz
kalkulacyjny do
obliczenia wskaznikéw
wykorzystywanych do
przeprowadzenia
analizy zatrudnienia,
wykorzystuje arkusz
kalkulacyjny do
obliczenia wskaznikéw
analizy wynagrodzen,
np. przecietne
wynagrodzenie w
danym okresie,
wskazniki wzrostu
wynagrodzen w
badanych okresach,
wskazniki efektywnosci
wynagrodzen,
wskazniki
produktywnosci

e biegle postuguje sie
zdobytymi
wiadomosciami
uzywajac
terminologii
fachowej, oraz
proponuje
rozwigzania
nietypowe

o biegle obstuguje
edytor tekstow i
arkusz kalkulacyjny

e wykazuje szczegdlne
zainteresowanie
przedmiotem i
tematyka omawiang
na zajeciach,

e jest bardzo aktywny
na lekcji, wykonuije,
zadania dodatkowe

e samodzielnie
doskonali swoje
umiejetnosci i
wyszukuje informacje

e  jest obecny prawie




o dzieto
okresla elementu
rachunku do umow

sporzgdza w edytorze
tekstu rozwigzanie
umowy o prace

wynagrodzen,
wskazniki rentownosci
wynagrodzen

w 100% na zajeciach
wspotpracuje w
grupie i pomaga

cywilnoprawnych sporzadza Swiadectwo sporzgdza ocene innym.

pracy opisowq obliczonych
przygotowuje w edytorze wskaznikow z obszaru
tekstu szablony kadrowo-ptacowego z
rejestrow, ewidencji wykorzystaniem
wedtug podanego wzoru aplikacji
sporzadza umowe komputerowych
zlecenie w edytorze potrafi zaprezentowacd
tekstu wyniki analiz
sporzadza umowe o wynagrodzen i
dzieto w edytorze tekstu zatrudnienia w
sporzadza w edytorze tabelach ina
tekstu rachunek do wykresach z
umowy zlecenia i umowy wykorzystaniem
o dzieto arkusza kalkulacyjnego
sporzadza w edytorze i edytora tekstu.
tekstu zaswiadczenie o
zatrudnieniu i wysokosci
dochodu

2. Prowadzenie okresla warunki prawne ustawia parametry okresla wymagania potrafi sporzadzi¢ w wprowadza

spraw kadrowo-
ptacowych w
systemie
komputerowym

korzystania z programoéw
uzytkowych

omawia zasady instalacji
programu kadrowo-
ptacowego

uruchamia program
kadrowo-ptacowy
wprowadza dane
podmiotu do systemu
identyfikuje mozliwosci
prowadzenia w
programie kadrowo-
ptacowym réznych

podatkowe programu
kadrowo-ptacowego
ustawia parametry ZUS
w programie kadrowo-
ptacowym

modyfikuje dane
stownikowe
modyfikuje dane
parametrow
modyfikuje kartoteki
instytucji

wprowadza dane
identyfikacyjne i

sprzetowe

potrafi zainstalowac
program kadrowo-
ptacowy

samodzielnie uzupetnia
brakujgce dane
podmiotu

potrafi samodzielnie
uzupetni¢ dane instytucji,
stownikowe i
parametrow
podatkowych
wprowadza samodzielnie

programie kadrowo-
ptacowym zbiorczg liste
ptac pracownikéw
zatrudnionych na
umowe o prace
naliczonych wedtug
réznych systemow
wynagrodzen z
zastosowaniem
réznych sktadnikow z
uwzglednieniem
wynagrodzen za okresy
niezdolnosci do pracy

usprawnienia
poprawiajgce warunki
pracy i podwyzszajgce
jakos¢ jej wykonania
potrafi zweryfikowac
poprawnosc
sporzgdzanych list
ptac i rachunkéw do
uméw
cywilnoprawnych
pod katem
naliczonych
wynagrodzen brutto i




ewidencji i rejestréw, np.
dla celéw rozliczenia
pracownika z czasu
pracy, rozliczenia
pracownika z tytutu
podatku dochodowego,
dla celéow
bezpieczeristwa i higieny
pracy

okresla zasady ochrony
baz danych w przypadku
prowadzenia kadr i ptac
przy uzyciu technik
komputerowych

okresla zasady naliczania
wynagrodzen w systemie
kadrowo-ptacowym

ustalone warunki
zatrudnienia
pracownika

potrafi przy pomocy
nauczyciela
zmodyfikowac
kartoteki pracownikéw
wprowadza dane
identyfikacyjne

i ustalone warunki
zatrudnienia
pracownika przy
pomocy nauczyciela
potrafi przy pomocy
nauczyciela
wykorzystac program
kadrowo-ptacowy do
sporzadzenia
dokumentacji
pracowniczej (np.:
kwestionariusz
osobowy, umowa o
prace, umowy
cywilnoprawne,)
potrafi wykorzystac
program kadrowo-
ptacowy do
sporzadzenia
dokumentéw
zwigzanych z
rozwigzaniem
stosunku pracy oraz
wygasnieciem
stosunku pracy
okresla zasady
wprowadzania do

dane pracownikéw do
kartotek

modyfikuje samodzielnie
dane pracownikow w
kartotekach

potrafi zastosowac dla
pracownika zgodnie z
przepisami kwote wolng
od podatku

potrafi odszukac i
zastosowacd wiasciwe dla
pracownika koszty
uzyskania przychodéw
modyfikuje parametry
programu w zakresie
wynagrodzen
prowizyjnych i
akordowych

sporzadza w programie
kadrowo-ptacowym druki
do uzyskania $wiadczen z
tytutu ubezpieczen i
zaswiadczenia

prowadzi w programie
kadrowo-ptacowym
ewidencje czasu pracy
sporzgdza rachunek do
umowy cywilnoprawnej
w programie kadrowo-
ptacowym

potrafi wygenerowac
imienng karte
przychoddéw pracownika
potrafi dobra¢ odporny
na zagrozenia
informatyczny nosnik

sporzgdza zbiorczg liste
ptac pracownikéw
zatrudnionych na
podstawie umow
cywilnoprawnych w
programie kadrowo-
ptacowym
samodzielnie sporzadza
rozliczenia roczne w
programie kadrowo-
ptacowym

potrafi utworzyc¢ kopie
zbioréw danych
osobowych i
dokumentacji kadrowo-
ptacowej na
informatycznym
nos$niku danych

obowigzkowych
potracen z
wynagrodzen

biegle obstuguje
program kadrowo-
ptacowy
samodzielnie
doskonali swoje
umiejetnosci i
wyszukuje informacji
jest obecny prawie
w 100% na zajeciach,
wspotpracuje w
grupie i pomaga
innym.




systemu kadrowo-
ptacowego okreséw
niezdolnosci do pracy
wyjasnia zasady
ustalania w systemie
kadrowo- ptacowym
wynagrodzenia i
zasitku chorobowego z
uwzglednieniem
przyczyn powstania
niezdolnosci do pracy

danych do archiwizacji
danych i dokumentacji
pracowniczej
zgromadzonej w
systemie komputerowym
potrafi wygenerowac
obliczenie zaliczki
miesiecznej z tytutu
podatku dochodowego
za pracownikéw, w tym
od ryczattowych umow
cywilno-prawnych
potrafi wygenerowac
dowadd zaptaty zaliczki z
tytutu podatku
dochodowego za
pracownikéw




Systemy komputerowe w rachunkowosci

Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ dopuszczajacg
oraz:

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocen¢ dostateczng oraz:

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocen¢ dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocen¢ bardzo dobra
oraz:

1. Przygotowanie do
pracy z programem
finansowo-ksiegowym do
prowadzenia ksiag
rachunkowych

- wymienia wymagania
ergonomiczne dla stano-
wiska pracy przy kompu-
terze

- wylicza obowigzki pra-
codawcy w zakresie orga-
nizacji czasu pracy dla
pracownika pracujacego
na stanowisku kompute-
rowym

- potrafi rozpoznac sytu-
acje grozace pozarem
podczas pracy biurowej

- potrafi uruchomié pro-
gram

-potrafi wprowadzi¢ dane
podmiotu do systemu

- omawia dziatania pre-
wencyjne zapobiegajace
powstawaniu pozaru lub
innego zagrozenia na
stanowisku pracy biuro-
wej

- potrafi skorzystac z in-
strukcji obstugi urzadzen
technicznych podczas
wykonywania pracy przy
komputerze

- potrafi zmodyfikowa¢
dane stownikowe

- potrafi zmodyfikowa¢
dane parametrow

- podaje warunki prawne
korzystania z programoéw
uzytkowych

- potrafi omowic¢ zasady
instalacji programu finan-
sowo-ksiegowego

- potrafi zmodyfikowa¢
kartoteki kontrahentow

- potrafi zmodyfikowac
kartoteki instytucji

- przedstawia przyktady
wtasciwych i niewtasci-
wych zachowan przy pra-
cach z urzadzeniami biu-
rowymi podtgczonymi do
sieci elektrycznej

- potrafi wprowadzi¢
usprawnienia poprawiaja-
ce warunki pracy i pod-
wyzszajace jakosé jej
wykonania

- potrafi samodzielnie
uzupetnié brakujgce dane
podmiotu

- potrafi okresli¢ wymaga-
nia sprzetowe do zainsta-
lowania programu finan-
sowo-ksiegowego

- uzupetnia dane kontra-
hentéw, instytucji, stow-
nikowe i parametrow
samodzielnie, poruszajgc
sie po interfejsie progra-
mu finansowo-
ksiegowego

- posiada dodatkowa
wiedze wykraczajacg poza
program nauczania

- biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomoscia-
mi

- jest bardzo aktywny na
lekcji, wykonuje zadania
dodatkowe, samodzielnie
doskonali swoje umiejet-
nosci i szuka informacji

2. Prowadzenie ksiag
rachunkowych i reje-
strow VAT z zastosowa-
niem programu finan-
sowo- ksiegowego

- wymienia nadrzedne
zasady rachunkowosci

- wskazuje elementy kon-
ta ksiegowego

- zna rodzaje kont ksie-

- omawia rézne rodzaje
kont ksiegowych

- potrafi dekretowac¢ do-
wody ksiegowe zgodnie z
planem kont

- stosuje zasady funkcjo-
nowania kont ksiegowych
(aktywnych, pasywnych,
aktywno-pasywnych,
kosztow, przychoddw,

- prowadzi w programie
finansowo-ksiegowym
rachunek miedzyokreso-
wych rozliczen kosztow i
przychodéw

- dobiera metode popra-
wiania btedéw ksiego-
wych do terminu, w jakim
je stwierdzono i rodzaju
kont, na ktérych koryguje




Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca
oraz:

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ dobra oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ bardzo dobra
oraz:

gowych (bilansowe, wyni-
kowe, pozabilansowe,
rozliczeniowe, podsta-
wowe i korygujace, synte-
tyczne i analityczne)

- potrafi wprowadzi¢ plan
kont do programu z po-
mocg nauczyciela

- potrafi wprowadzic¢
bilans otwarcia do pro-
gramu z pomocg hauczy-
ciela

- definiuje zasady
ksiegowania stosowane
na réznych urzadzeniach
ksiegowych

- potrafi ksiegowac rézne
operacje gospodarcze w
jednostkach produkcyj-
nych, handlowych i ustu-
gowych w programie
finansowo-ksiegowym
zgodnie z przyjeta polity-
ka rachunkowosci przy
pomocy nauczyciela

- wskazuje akty prawne
dotyczace rozliczen z
tytutu podatku od towa-
réw i ustug

- rozrdznia ksiegowe do-
kumenty rozliczeniowe

- identyfikuje metody

- potrafi sformutowac
tresdci operacji gospodar-
czych na podstawie zade-
kretowanych dowoddéw
ksiegowych

- stosuje zasade podwdj-
nego zapisu na kontach
ksiegi gtdwnej

- okredla rodzaj dokumen-
tacji podatkowej wyma-
ganej w celu rozliczenia z
urzedem skarbowym z
tytutu podatku VAT

- potrafi ewidencjonowac
operacje gospodarcze w
rejestrach VAT z pomoca
nauczyciela

- potrafi dobra¢ ksiegowy
dowdd rozliczeniowy do
tresci operacji gospodar-
czej

analitycznych, pozabilan-
sowych)

- potrafi otworzy¢ konta
ksiegi gtéwnej i konta
ksigg pomocniczych

- potrafi wprowadzi¢
samodzielnie plan kont do
programu

- potrafi samodzielnie
wprowadzi¢ bilans otwar-
cia do programu

- samodzielnie ksieguje
rézne operacje gospodar-
cze w jednostkach pro-
dukcyjnych, handlowych i
ustugowych w programie
finansowo-ksiegowym
zgodnie z przyjeta polity-
kg rachunkowosci

- prowadzi w programie
finansowo-ksiegowym
rozliczenia w obrebie
rachunku kosztéw zgod-
nie z przyjeta polityka
rachunkowosci

- okresla wptyw storna
czarnego i czerwonego na
obroty kont

- potrafi podac procedure
ksiegowania zadekreto-
wanych dokumentow w
programie finansowo-

- potrafi zinterpretowacd
zapisy na kontach: bilan-
sowych, bilansowo-
wynikowych, wyniko-
wych, korygujacych, rozli-
czeniowych, pozabilan-
sowych na podstawie
dowoddw ksiegowych
wykorzystanych podczas
ksiegowania

- potrafi wskazac¢ btedne
zapisy w rejestrze ksiego-
wym na podstawie analizy
tresci operacji wynikajgcej
z dowodu ksiegowego

- sporzgdza ksiegowe
dowody rozliczeniowe
bedace podstawa zapiséw
w ksiegach rachunko-
wych, np. noty ksiegowe,
noty odsetkowe, polece-
nia ksiegowania w pro-
gramie finansowo-
ksiegowym

- sporzgdza ksiegowe
dokumenty rozliczeniowe
o charakterze informacyj-
nym, np. monity, wezwa-
nia do zaptaty w progra-
mie finansowo-
ksiegowym

sie zapisy stosowane w
technice komputerowe;j
rachunkowosci

- poprawia btedy ksiego-
we, stornem czarnym i
stornem czerwonym z
wykorzystaniem progra-
mu finansowo-
ksiegowego

- sporzadza w programie
dowody ksiegowe stano-
wigce podstawe zapiséw
korygujacych btedy ksie-
gowe

- posiada dodatkowa
wiedze wykraczajacg poza
program nauczania

- biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomoscia-
mi

- jest bardzo aktywny na
lekcji, wykonuje zadania
dodatkowe, samodzielnie
doskonali swoje umiejet-
nosci i szuka informacji




Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca
oraz:

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ dobra oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ bardzo dobra
oraz:

poprawiania btedéw ksie-
gowych

ksiegowym

- potrafi wskazac skutki
wykonania procedury
»Ksieguj” w programie
finansowo-ksiegowym

- potrafi samodzielnie
zaewidencjonowac ope-
racje gospodarcze w reje-
strach VAT

3. Ewidencja Srodkow
trwalych w systemie
komputerowym

- zna kategorie przyjete
dla potrzeb wyceny s$rod-
kow trwatych, np. cena
zakupu, cena nabycia,
cena sprzedazy netto,
koszt wytworzenia, war-
tos¢ poczatkowa, wartosé
godziwa

- potrafi wskaza¢ doku-
menty rzeczowego obrotu
Srodkami trwatymi

- potrafi obliczy¢ wartosé
poczatkowa rzeczowych
sktadnikéw aktywoéw
trwatych

- wprowadza $rodki trwa-
te do kartoteki srodkéw
trwatych, w tym réwniez
sktadniki z bilansem
otwarcia

- potrafi zlikwidowac
Srodki trwate z ewidencji
Srodkéw trwatych

- wskazuje réznice miedzy
amortyzacjg a umorze-
niem srodkow trwatych

- sporzgdza i drukuje
dokumenty przyjecia i
likwidacji Srodkéw trwa-
tych

- wskazuje réznice w nali-
czaniu amortyzacji we-
dtug prawa bilansowego i
podatkowego

- okresla warunki, ktore
muszg spetniac sktadniki
aktywow trwatych podle-
gajgce amortyzacji

- potrafi zidentyfikowa¢
sktadniki Srodkow trwa-
tych podlegajace amorty-
zacji wedtug prawa bilan-
sowego i podatkowego

- rozréznia metody nali-
czania amortyzacji

- potrafi sporzadzi¢ plan
amortyzacji bilansowe;j
lub podatkowej srodkow
trwatych w programie
finansowo-ksiegowym

- oblicza kwoty odpiséw
amortyzacyjnych srodkéw
trwatych réznymi meto-
dami dla celéw bilanso-
wych i podatkowych przy
pomocy programu finan-
sowo-ksiegowego

- potrafi sporzadzic tabele
amortyzacyjne z uwzgled-
nieniem metod amortyza-
cji liniowej i degresywne;j
w programie finansowo-
ksiegowym

- ksieguje zbiorczo amor-
tyzacje za dany okres w
programie finansowo-
ksiegowym

- interpretuje znaczenie
ekonomiczne sald korico-
wych kont aktywéw trwa-
tych oraz wskazuje sposéb
ich ujecia w bilansie

- posiada dodatkowa
wiedze wykraczajacg poza
program nauczania

- biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomoscia-
mi

- jest bardzo aktywny na
lekcji, wykonuje zadania
dodatkowe, samodzielnie
doskonali swoje umiejet-
nosci i szuka informacji




Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ dopuszczajacq
oraz:

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobra oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocen¢ bardzo dobra
oraz:

4. Prowadzenie ksiag
rachunkowych - zesta-
wienia, deklaracje i
sprawozdania w pro-
gramie finansowo - ksie-
gowym

- wskazuje akty prawne
dotyczace rozliczen po-
datkowych podmiotéw
prowadzacych ksiegi ra-
chunkowe

- okresla czynnosci po-
przedzajgce zamkniecie
ksigg rachunkowych

- sporzadza zestawienie
obrotow i sald kont ksiegi
gtéwnej w réznych for-
mach w programie zgod-
nie z zasadami i terminem
jego sporzadzania

- identyfikuje warianty i
metody ustalania wyniku
finansowego

- identyfikuje konta ksie-
gowe do ustalania i po-
dziatu wyniku finansowe-
go

- wskazuje przestanki
wyboru wariantu ustala-
nia wyniku finansowego
- wyjasnia zasady oblicza-
nia podatku dochodowe-
go od 0s6b prawnych

- wskazuje btedy ksiego-
we mozliwe do wykrycia
poprzez sporzadzanie
zestawienia obrotéw i
sald kont ksiegi gtowne;j

- okresla btedy mozliwe
do wykrycia poprzez
uzgadnianie sald kont
ksiegi pomocniczej z sal-
dami kont ksiegi gtdwnej
- potrafi zastosowac zasa-
dy uzgadniania obrotéw i
sald kont ksigg pomocni-
czych z obrotami i saldami
kont ksiegi gtéwnej w
programie finansowo-
ksiegowym

- zna elementy wyniku
finansowego

- potrafi wygenerowac i
wydrukowac dziennik
ksiegowan

- wyjasnia cel i zasady
ustalania wyniku finan-
sowego metodg staty-
styczng i ksiegowg

- omawia zasady podziatu
wyniku finansowego

- zna obowigzkowe ob-
cigzenia wyniku finanso-
wego brutto w réznych
jednostkach
- oblicza podstawe opo-
datkowania i ustala zo-
bowigzanie z tytutu po-
datku dochodowego bez
uwzgledniania réznic w
podatku
- potrafi zamkng¢ ksiegi
rachunkowe zgodnie z
przepisami prawa
- potrafi zaewidencjono-
waé w programie finan-
sowo-ksiegowym opera-
cje zwigzane z ustalaniem
wyniku finansowego brut-
to z uwzglednieniem
roznic trwatych i przej-
Sciowych w podatku do-
chodowym
- wskazuje rodzaj deklara-
cji stosownej do podatku
od towarow i ustug i po-
datku dochodowego od
0s6éb prawnych
- oblicza podatek docho-

- potrafi zidentyfikowac
jednostke, dla ktérej pro-
wadzona jest ewidencja
jako mikro, matg lub inng
niz banki, zaktady ubez-
pieczen i reasekuracji

- dobiera w programie
finansowo-ksiegowym
elementy sprawozdania
finansowego do rodzaju
jednostki

- ewidencjonuje w pro-
gramie finansowo-
ksiegowym operacje
zwigzane z ustalaniem
wyniku finansowego brut-
to z uwzglednieniem
roznic trwatych i przej-
Sciowych w podatku do-
chodowym

- ewidencjonuje w pro-
gramie finansowo-
ksiegowym rezerwe na
odroczony podatek do-
chodowy oraz aktywa z
tytutu odroczonego po-
datku dochodowego

- ewidencjonuje operacje

- sporzgdza jednostkowe
sprawozdania finansowe
jednostki mikro, matej i
innej niz banki, zaktady
ubezpieczen i reasekuracji
w programie finansowo-
ksiegowym

- sporzgdza deklaracje
podatkowe w programie
finansowo-ksiegowym

- oblicza kwote zmiany
podstawy opodatkowania
i wysokosci podatku do-
chodowego w wyniku
poprawienia btedu ksie-
gowego po zamknieciu
ksigg rachunkowych

- interpretuje znaczenie
ekonomiczne sald korico-
wych kont ,Wynik finan-
sowy” i ,Podziat wyniku
finansowego” oraz wska-
zuje sposodb ich ujecia w
bilansie

posiada dodatkowa wie-
dze wykraczajacg poza
program nauczania

- biegle postuguje sie




Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca
oraz:

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ dobra oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ bardzo dobra
oraz:

- zna schemat ewidencji
ustalania wyniku finan-
sowego metodg ksiegowa
oraz podziatu wyniku
finansowego

- identyfikuje jednostke,
dla ktérej prowadzona
jest ewidencja jako mikro,
mata lub inng niz banki,
zaktady ubezpieczen i
reasekuracji

dowy od o0sdb prawnych

- dekretuje i dokonuje
ksiegowan rocznych zwia-
zanych z ustaleniem wy-
niku finansowego

- dekretuje i ewidencjonu-
je podziat wyniku finan-
sowego

gospodarcze zwigzane z
pokryciem straty z lat
ubiegtych w réznych jed-
nostkach w programie
finansowo-ksiegowym

- ewidencjonuje operacje
gospodarcze dotyczace
fakultatywnego podziatu
zysku netto w réznych
jednostkach w programie
finansowo-ksiegowym

- potrafi dobra¢ metode
poprawienia bteddw ksie-
gowych stwierdzonych po
zamknieciu ksigg rachun-
kowych

zdobytymi wiadomoscia-
mi

- jest bardzo aktywny na
lekcji, wykonuje zadania
dodatkowe, samodzielnie
doskonali swoje umiejet-
nosci i szuka informacji

5. Archiwizacja ksiag
rachunkowych

- identyfikuje akty prawne
regulujgce zasad sporzg-
dzania, korygowania
przechowywania i archi-
wizowania dowoddw
ksiegowych

- wskazuje kategorie ar-
chiwalne dokumentacji
ksiegowej

- wskazuje okresy prze-
chowywania dokumenta-
cji ksiegowej wedtug
przepisow prawa bilan-
sowego i podatkowego

- wyjasnia zasady archiwi-
zowania dowodow
ksiegowych

- okresla zasady ochrony
baz danych w przypadku
prowadzenia ksigg ra-
chunkowych przy uzyciu
technik komputerowych

- ustala okres przecho-
wywania réznych dowo-
dow ksiegowych zgodnie z
przepisami

- dobiera odporny na
zagrozenia informatyczny
nosnik danych do archiwi-
zacji zbioru ksiegowego

- potrafi utworzy¢ kopie
zbioréw danych ksiego-
wych na informatycznym
nosniku danych

- zabezpiecza baze danych
ksiegowych przed nie-
upowaznionym dostepem
lub zniszczeniem

- wyszukuje i interpretuje
przepisy prawne dotycza-
ce zasad sporzadzania,
korygowania, przecho-
wywania i archiwizowania
dowoddw ksiegowych

- ocenia poprawnosc
ochrony baz danych na
podstawie podanego
opisu




Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu SYSTEMY KOMPUTEROWE W ROZLICZENIACH FINANSOWYCH

Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobrg oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:




Systemy
komputerowe w
prowadzeniu
ewidencji
podatkowych

potrafi scharakteryzowa¢
uproszczone formy
ewidencji gospodarczej
oblicza¢ wysokos¢
podatku dla podatnikéw
rozliczajgcych sie w
formie karty podatkowej,
potrafi wykorzystaé
oprogramowanie do
prowadzenia ryczattu od
przychodéw
ewidencjonowanych,
potrafi zarejestrowac
podmiot w programie

i zatozy¢ potrzebne
kartoteki,

prowadzi ewidencje
przychodédw w programie
finansowo — ksiegowym,
oblicza wartos¢
przychododw,

potrafi wykorzystac
oprogramowanie do
prowadzenia ewidencji
podatkowych PKPIR,
wyjasnia zasady
prowadzenia
informatycznej
podatkowej ksiegi
przychoddw i rozchodéw
oraz ewidencji
pomocniczych,

prowadzi dodatkowe
ewidencje w programie
finansowo - ksiegowym,
np. ewidencje sSrodkéw
trwatych i wartosci
niematerialnych i
prawnych, ewidencje
wyposazenia,

prowadzi rejestry
podatku od towaréw

i ustug w programie
finansowo-ksiegowym
(rejestruje faktury VAT
zakupu w ewidencji VAT
zakupdéw, natomiast
faktury sprzedazy VAT
w ewidencji VAT
sprzedazy),

sporzagdza w
programach finansowo-
ksiegowych
dokumentacje
rozliczeniowa i ptatnicza
do urzedu skarbowego,

sporzadza rozliczenia
roczne z tytutu podatku
dochodowego od osdb
fizycznych na zasadach
ogolnych,

przygotowuje
dokumenty do wydruku
i wysyitki elektronicznej,
oblicza zaliczki z tytutu
podatku dochodowego
od osdb fizycznych
prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarcza,
opodatkowanych w
formie ryczattu od
przychodow
ewidencjonowanych,
prowadzi dodatkowe
ewidencje w programie
finansowo — ksiegowym,
np. ewidencje srodkow
trwatych i wartosci
niematerialnych

i prawnych, ewidencje
wyposazenia,

prowadzi rejestry
podatku od towardéw

i ustug w programie
finansowo — ksiegowym,

sporzgdza dokumenty
rozliczeniowe z tytutu
podatku od towaréw
i ustug (JPK_VAT),
sporzadza polecenia
przelewow dla celéw
podatkowych,

oblicza odsetki od
zalegtosci
podatkowych,
sporzgdza informacje
i rozliczenia roczne
ptatnika zaliczek na
podatek dochodowy,
sporzadza rozliczenia
roczne z
wykorzystaniem
specjalistycznych
aplikacji,

sporzadza

w programach
finansowo-ksiegowych
dokumentacje
rozliczeniowa i
pfatnicza do urzedu
skarbowego,
sporzadza rozliczenia
roczne

z wykorzystaniem
specjalistycznych
aplikacji,

sporzgdza wydruki
zbiorcze i archiwizacje

posiada dodatkowa
wiedze znacznie
wykraczajaca poza
program nauczania,
samodzielnie i twdrczo
rozwija swoje
zainteresowania,
biegle postuguje sie
zdobytymi
wiadomosciami
uzywajac terminologii
fachowej, oraz
proponuje rozwigzania
nietypowe,

wykazuje szczegdlne
zainteresowanie
przedmiotem i tematyka
omawiang na zajeciach,
jest bardzo aktywny na
lekcji,

wykonuje zadania
dodatkowe,
samodzielnie doskonali
swoje umiejetnosci

i szuka informaciji,

jest obecny prawie
100% na zajeciach,
pomaga innym.




Systemy
komputerowe w

» ewidencjonuje operacje
gospodarcze w ksiedze
przychododw i rozchodow
w programie finansowo-
ksiegowym zgodnie
z zasadami,

» przygotowuje dokumenty
do wydruku i wysytki
elektronicznej

oblicza podatek
dochodowy
przedsiebiorcy
rozliczajgcego sie

w formie karty
podatkowej i ryczattu od
przychodéw
ewidencjonowanych,
ewidencjonuje

oblicza zaliczki z tytutu
podatku dochodowego
od o0sdb fizycznych
prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza,
opodatkowanych w
réznych formach,
sporzadza polecenia
przelewdw dla celéw

danych z podatkowej
ksiegi przychodow

i rozchodow,
sporzgdza dokumenty
rozliczeniowe z tytutu
podatku od towardéw
i ustug,

sporzadza rozliczenia
roczne z tytutu

prowadzeniu remanent poczatkowy podatkowych, podatku
. . w PKPIR, oblicza odsetki od dochodowego
ewidencji . - .
podatkowych druku1<? ra.po.rty., zalegtosci p.odatkow.ych, jednostek
zestawienia i rejestry sporzadza informacje prowadzacych
(np. PKPIR, i rozliczenia roczne uproszczone formy
podsumowanie PKPiR, ptatnika zaliczek na ewidencji
rejestry VAT, podatek dochodowy
podsumowanie VAT),
potrafi drukowaé
raporty, zestawienia
i rejestry
> potrafi wykorzystaé sporzgdza dokumenty importuje dane sporzadza zestawy » posiada dodatkowa
oprogramowanie do zgtoszeniowe do z systemu kadrowo- dokumentéw wiedze znacznie
prowadzenia ubezpieczenia ptacowego do programu rozliczeniowych wykraczajacg poza
dokumentacji zdrowotnego, do rozliczen z Zaktadem ptatnika w programie program nauczania,
zgtoszeniowej, sporzadza dokumenty Ubezpieczen do rozliczen z samodzielnie i twérczo
> potrafi wykorzystaé zgtoszeniowe do Spotecznych, Zaktadem Ubezpieczen rozwija swoje
oprogramowanie do ubezpieczenia stosuje zasady Spotecznych, zainteresowania,
Systemy prowadzenia spotecznego dotyczace ochrony sporzadza dokument biegle postuguje sie
komputerowe w dokumentacji i zdrowotnego, danych osobowych ptatniczy, zdobytymi
prowadzeniu rozliczeniowej sporzadza dokumenty stosuje zasady potrafi sporzadzic¢ wiadomosciami
wykorzystac zgtoszeniowe cztonkdéw dotyczace przetwarzania odpowiednie uzywajac terminologii

rozliczen z ZUS

oprogramowanie do
prowadzenia
dokumentacji ptatniczej,

> rozrdznia sktadki na
ubezpieczenie spoteczne
finansowane przez
ubezpieczonego i przez
ptatnika,

rodziny do
ubezpieczenia,
sporzgdza dokumenty
zwigzane

z wyrejestrowaniem
osoby ubezpieczonej,

danych osobowych,
przygotowuje
dokumenty do wydruku
i wysytki elektronicznej,

deklaracje
zgtoszeniowe ZUS do
danego pracownika

a nastepnie
przygotowac
deklaracje ZUS w
programie Ptatnik; i
dokonac jej podgladu,

fachowej, oraz
proponuje rozwigzania
nietypowe,

wykazuje szczegdlne
zainteresowanie
przedmiotem i tematyka
omawiang na zajeciach,




Systemy
komputerowe w
prowadzeniu
rozliczen z ZUS

zna podstawowe zasady
rozliczania z ZUS oséb
fizycznych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza,
wymienia dokumenty
zgtoszeniowe zwigzane
z ZUS,

wymienia dokumenty
rozliczeniowe zwigzane
z ZUS,

potrafi uruchomic
program Ptatnik,

potrafi poruszac sie

w oknach programu,
zna polecenia z paska
menu i z paska
narzedziowego
programu,
charakteryzuje
dokumenty
rozliczeniowe zwigzane
ze ZUS.

ponosic
odpowiedzialnos¢
prawna za
podejmowane dziatania,
definiuje dokumenty
zgtoszeniowe zwigzane
zZUS,

definiuje dokumenty
rozliczeniowe zwigzane
zZUS,

oblicza sktadki na
ubezpieczenie spoteczne
finansowane przez
pracownika i
pracodawce,

wyjasnia zasady
rozliczania z ZUS oséb
fizycznych
prowadzgcych
dziatalnos¢ gosp.,
wykonuje rejestracje
ptatnika i
ubezpieczonego,
potrafi sporzadzic¢
dokumenty
zgtoszeniowe.

sporzadza deklaracje
zgtoszeniowg ptatnika
sktadek, w wers;ji
papierowej,

sporzadza deklaracje
zgtoszeniowg osoby
ubezpieczonej w wersji
papierowej,

sporzadza deklaracje
rozliczeniowe osoby
ubezpieczonej w wersji
papierowej -raporty
imienne,

wypetnia deklaracje
zbiorczg ZUS DRA,
prowadzi rozliczenia

z ZUS w formie
papierowej.

> potrafi okredli¢
odpowiednie
deklaracje
rozliczeniowe ZUS do
danego pracownika,
a nastepnie
przygotowac
deklaracje ZUS
w programie Ptatnik;
i dokonac jej
podgladu,

» samodzielnie
wykonuje zgtoszenie
i rozliczenie z ZUS
w programie pfatnik
osoby fizycznej
prowadzacej
dziatalnos¢
gospodarcza w petnym
zakresie.

> jest bardzo aktywny na

lekcji, wykonuje zadania
dodatkowe,
samodzielnie doskonali
swoje umiejetnosci i
szuka informacji, jest
obecny prawie 100% na
zajeciach, pomaga
innym.




Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z przedmiotu

»Systemy komputerowe w sprzedazy i w gospodarce zasobami rzeczowymi”

Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
rozszerzajgce
(ocena dobra)

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na

Uczen: oceng dopus?czaj aca Uczen potrafi to, co na Uczen potrafi to, co na ocen¢ bardzo dobra
oraz: ocen¢ dostateczna oraz: ocen¢ dobra oraz: —
;rllﬁl glz(grkzgliﬁgf ineao | wykorzystuje . wykorzystuje . sporzadza . sporzadza postuguije sie
W 00S odarowan)i/ij 9 arkusz kalkulacyjny do | arkusz kalkulacyjny do dokumenty zawierajgce | rozliczenia wynikow swobodnie w zakresie
gosp podstawowych obliczen zwigzanych z tabele, zestawienia inwentaryzacji w ujeciu | arkusza kalkulacyjnego

zasobami rzeczowymi

obliczeh zwigzanych z
ustaleniem wielko$ci
zapasow
magazynowych

. wykorzystuje
arkusz kalkulacyjny do
obliczeh zapasow
magazynowych

. wykorzystuje
arkusz kalkulacyjny do
obliczeh zwigzanych z
ustaleniem kosztu
jednostkowego
produktu pracy

. wykorzystuje
arkusz kalkulacyjny do
obliczeh wskaznikéw
struktury zapasow
magazynowych

. wykorzystuje

ustaleniem wielkoci
zapasow
magazynowych

. potrafi obliczyé
w arkuszu kalkulacyjnym
normy i zapasy
magazynowe

. wykorzystuje
arkusz kalkulacyjny do
obliczen zwigzanych z
ustaleniem kosztu
jednostkowego produktu
pracy w roznych
rodzajach kalkulacji

. wykorzystuje
arkusz kalkulacyjny do
sporzadzenia
dokumentow
magazynowych,
sprzedazy,

danych liczbowych
dotyczgce analizy
wskaznikéw struktury,
dynamiki, rotacji
zapasow

. oblicza z
wykorzystaniem funkgciji
arkusza kalkulacyjnego
zapotrzebowanie na
materiaty i normy
zuzycia, nhormowanie
czynnikéw produkcji

. porzgdza
dokumenty zawierajgce
tabele, zestawienia
danych liczbowych
dotyczgce wielkosci
zapasow
magazynowych i ich
wyceny

. tworzy prostg

wartosciowym oraz
prezentuje dane do
analizy

. tworzy formuty
niezbedne do
obliczania amortyzaciji
liniowej i degresywnej

. sporzadza
dokumenty zawierajgce
tabele, zestawienia
danych liczbowych

. sporzgdza
tabele amortyzacyjng

. tworzy
prezentacje danych w
postaci tabel, wykreséw
z zakresu
gospodarowania
zasobami rzeczowymi

. tworzy wykresy

wykorzystujgc
zaawansowane funkcje
statystyczne, logiczne,
matematyczne

korzysta z dodatkowych
funkcji innych
programéw i wiedzy
wykraczajgcej poza
podstawe programowg




Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ bardzo dobra

oraz: ocene dostateczng oraz: ocene¢ dobra oraz: —
arkusz kalkulacyjny do | inwentaryzacji baze danych w postaci | zawierajgce wszystkie
obliczen wskaznikéw . wykorzvstuie jednej tabeli i wykonuje | konieczne elementy
dynamiki i zapaséw bl y K ystd) na niej podstawowe K tui
magazynowych szablony arkusza operacje . wykorzystuje
kalkulacyjnego do arkusz kalkulacyjny do
. wykorzystuje sporzadzania zestawien | e oblicza ujmowania
baze danych zawartg R . amortyzacje liniowg skomplikowanych
w arkuszu WykorzystUJe srodkow trwatych danych w postaci tabel,
arkusz kalkulacyjny do
kalkulacyjnym X . yiny zestawien i wykresow z
_ przeliczania walut . sporzadza. sakresu
\'N Korz ggréagrkusz . wykorzystuje tabele amortyzacyjna gospodarowania
Y ys arkusz kalkulacyjny do . wykorzystuje zasobami rzeczowymi
kalkulacyjny do " .
) ; prezentacji danych z arkusz kalkulacyjny do
ujmowania danych z . i
zakresu ujmowania danych w
zakresu d : taci tabel i
ospodarowania gospodarowania . postaci tabel i
9 ) .| zasobami rzeczowymi zestawien oraz
zasobami rzeczowymi h wykresé
R wykorzystuje prostych wykresow z
zakresu
baze danych zawartg w ospodarowania
arkuszu kalkulacyjnym gosp . .
zasobami rzeczowymi
ibgpzc:g:gvrcgwame . potrafi ° _vyie jak . sporzadza . potrafi trafi
Ws cF))ma aiace uruchomi¢ program Eapeyvmc ‘st zamoéwienie do zdefiniowaé hasta i .d - tpo rafl
05 o dagrjO\J/?anie Subiekt, wybierac¢ firme dezplehczens WO | Jostawcow uprawnienia 3 m|n|_sfrowac
gosp o .| potrafi poruszac sie w anyc . uzytkownika, anymi |rmy
zasobami majgtkowymi oknach Subiekta . modyfik | ® sporzadza o umie
uje dokumenty przychodoéw | e potrafi ustawiaé definiowad
. wprowadzac wprowadzone magazynowych parametry programu operacje i
podstawowe d_ane dane podmiotu o sporzadza Subiek_t GT dla dokumenty .
nowego podmiotu, . Przepro | gokumenty przedsiebiorstwa o potrafi
. okresli¢ wadza magazynowe zwigzane E;?\%Tgfv)gnggo’ przegladac i
podstawowe parametry konieczng do z rozchodem ustu owego, budowa¢
pracy programu pracy _ wewnetrznym goweg definicje flltrow,
_ konfiguracje : potrafi * umie
. zna polecenia systemu . sporzgdza definiowaé partie zestawiad i




Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ bardzo dobra

oraz: ocene dostateczng oraz: ocene¢ dobra oraz: —
z paskamenuiz gospodarki dokumenty zwigzane z | towaru, waluty, kursy drukowac
paska narzedziowego magazynowej przychodem walut, listy wyboru dziennik
programu, . ) potlraﬁ wewnetrznym R potrafi zakupu, vaf
. potrafi wykonywac . rejestruje przegladaé i drukowaé S F;]O r{a !
poruszac sie w oknach operacje zaméwienia od rejestry sprzedazy, Zmienic hasto
sprzedazy S lub nadane
programu . odbiorcow fi . . .
kontrahentow, d modyfik . potrafi uzytkownikowi
towaréw, pracownikow uje utworzone . sporzadza drukowac pozycje _ prawa,
’ kartoteki dokumenty dziennika sprzedazy, . umie
. potrafi . umie potwierd;ajace R umie wykonaé uaktualniaé
utworzyq dokument wypeniaé sprzedaz raporty sprzedazy dane firmy Iu_b.
sprzedazy, faktury VAT, . sporzadza g wprowadzi¢ jej
. potrafi faktury dokumenty zewnetrzne :jruku'e ggﬁfg'ean; nowego
utworzyé dokument korygujace, wydania towaréw i ma an nowe y uzytkownika
magazynowy, Zzamowienia, wyrobéw gotowych gazynowe,
dokumenty sprzedazowe
o polt,rafi sprzedazy ) sporzgdza . potrafi
wprowadzi¢ dokument detalicznej dokumenty p
) X . przegladaé stany
zakupu . umie potwierdzajgce
; sprzeda? magazynowe w
. zna metody wykonywac wybranych
ustalania cen operacje o sporzgdza magazynach w réznych
sprzedazy, zakupu; dokumenty zewnetrzne | przekrojach,
wprowadzania marzy o _V\{ie jak xy?:t?;/vtogtiwvilh R umie wykonac
. potrafi wypetnia¢ dokumenty y gotowy raport magazynowy za
utworzy¢ dokument magazynowe przyjecial | o porzadza dany okres
kasowy, wydania dokumenty przesunig¢ | ootralfi
bezgotowkowy o _potrafi dokonac magazynowych wydrukowag i omowié
. potrafi operacji kasowych — o potrafi odpowiednie deklaracje
wystawi¢ i wydrukowa¢ | Wptata i wyptata, korygowac faktury podatkowe
podstawowe rachunkéw bankowych, ] o
dokument ] | e sporzadza . potrafi ustawiac
y . potrafi utworzy¢ | dokumenty z zakresu parametry state, typu:
. wykorzystuje dokument transakciji stawki VAT, paski

bezgotéwkowy dot.




Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ bardzo dobra

oraz: ocene dostateczng oraz: ocene¢ dobra oraz: —
oprogramowanie do rozliczenia z zagranicznych narzedzi, ustawienia
sporzgdzania kontrahentami . sporzadza domysine (tresc),
dokumentchi . potrafi dokumenty ptatnicze parametry ksiggowe.
podatkowej wprowadzi¢ Srodek gotowkowe i
. wykorzystuje trwaty do kartoteki, bezgotéwkowe
ggg(:g;r;aor\]/;/:nle do . sporzqdza . sporzad;a
dowodow dokumenty zwigzane z rejestry zakupu i
. obrotem Srodkami sprzedazy
przychodowych i trwatymi
rozchodowych w ’ . sporzgdza
zakresie srodkow . potrafi naliczy¢ dokumenty z zakresu
trwatych poprawnie amortyzacje, | opodatkowania
, . podatkiem od towardw i
. potrafi dokonac¢
kalkulacji cen sprzedaz ustug
) p Yy
W programie . wprowadza
komputerowym Srodek trwaty do
kartoteki
. sporzadza
dokumenty przyjecia

srodkow trwatych (OT)
oraz potrafi je
wydrukowaé

. sporzadza
dokumenty likwidacji
srodkow trwatych (LT)
oraz potrafi je
wydrukowaé

. sporzgadza
dokumenty przesuniec
Srodkow trwatych (PT)
oraz je wydrukowac




° potrafi
sporzgdzi¢ i odczytac
tabele amortyzacyjna

° potrafi
wprowadzi¢ umorzenie
uzywanego juz
wczesniej srodka
trwatego




Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu: techniki biurowe i informatyczne

Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na

Uezen: ocene dopuszczajacy oraz: ocene dostateczng oraz: ocene dobrg oraz: ocene bardzo dobrg oraz:
I. Organizacja prac biuro- . opisuje wymaga- . opisuje zrodta i . okresla warunki . opisuje wymaga- . opisuje zasady
wych nia dotyczace ergonomii rodzaje zagrozen organizacji pracy nia ograniczajace wptyw przechowywania doku-
pracy wystepujgcych w zapewniajace wymagany czynnikow szkodliwych i mentow
. wymienia prawa i | srodowisku pracy poziom ochrony zdrowia i ucigzliwych na organizm . proponuje rozwig-
obowigzki pracownika w ° opisuje sposoby zycia przed zagrozeniami cztowieka zania techniczne i organi-

zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

. wymienia czynniki
szkodliwe w Srodowisku
pracy

. potrafi identyfi-

kowac znaki informacyjne
dotyczace ochrony prze-
ciwpozarowej

. korzysta z instruk-
cji obstugi urzadzen tech-
nicznych podczas wykony-
wania zadan zawodowych
° rozréznia metody
zabezpieczania dokumen-
téw i klauzule tajnosci

. gromadzi dane
statystyczne dotyczace
badanego zjawiska

. respektuje zasady
dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wy-
konywanym zawodem i
miejscem pracy

zapobiegania zagrozeniom
zycia i zdrowia w miejscu
pracy

. opisuje zasady
zachowania podczas
wykonywania zadan
zawodowych z uzyciem
urzadzen podtgczonych do
sieci elektrycznej

. respektuje zasady
dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wy-
konywanym zawodem i
miejscem pracy

. pozyskuje dane
osobowe zgodnie z przepi-
sami prawa

wystepujacymi w
srodowisku pracy

. wyjasnia zasady
recyklingu zuzytych mate-
riatdw pomocniczych

. opisuje wymaga-
nia ergonomiczne dla sta-
nowiska pracy

. planuje realizacje
zadan zapobiegajgcych
zagrozeniom bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia

. wskazuje przepisy
prawa dotyczgce przecho-
wywania dokumentéow

. prezentuje dane z
wykorzystaniem odpo-
wiednich metod

. opracowuje do-
kumentacje dotyczaca
realizacji zadania wedtug
panujgcych standardow

zacyjne majace na celu
poprawe warunkéw i jako-
Sci pracy




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacy oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobrg oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:

Il. Zapoznanie z pakietem
aplikacji biurowych

. stosuje zasady
wypetniania dokumentéw
wykorzystywanych w kore-
spondenc;ji z kontrahenta-
mi

. tworzy i formatuje
wiadomosci tekstowe,
dofacza zataczniki i zdjecia
w tekscie

. komunikuje sie ze
wspotpracownikami

. tworzy pod-
pis/stopke mailowa

. korzysta z tekstow
w jezyku obcym nowozyt-
nym, roéwniez za pomocy
technologii informacyjno-
komunikacyjnych

. sporzgdza doku-
menty transportowe i
spedycyjne, np. list prze-
wozowy krajowy, miedzy-

. tworzy szablon
dokumentu z uzupetnie-
niem seryjnym

. stosuje programy
komputerowe do oblicza-
nia kosztéw ustug trans-
portowych i spedycyjnych
. analizuje cenniki i
taryfy za ustugi transpor-
towe i spedycyjne

. naktada automa-
tyczne filtry na foldery

. analizuje informa-
cje zawarte w dokumen-
tach transportowych i
spedycyjnych

. sporzadza doku-
menty transportowe, np.
zlecenie transportowe,
umowa spedycji

. opisuje dokumen-
tacje stosowana w kore-
spondenc;ji z kontrahenta-

. tworzy tabele
przestawng i przedstawi¢ w
niej wymagane dane

. sporzadza
dokumenty zwigzane z
odprawg celng tadunkéw

narodowy, drogowy, kole- mi

jowy, lotniczy, srédlgdowy i * 0szacowuje czas

morski, instrukcje wysyt- potrzebny na realizacj

kowa zakfada foldery w okreslonego zadania

Srodowisku poczty
1ll. Systemy i programy . rozrdznia podsta- . wyjasnia czym jest | e sporzadza szkicei | e stosuje systemy . dobiera systemy
uzupetniajace wowe zasady wykonywania | intranet oraz sieci LAN rysunki techniczne komputerowe wymiany danych

rysunku technicznego . pozyskuje infor- tadunkéw z wspomagajgce czynnosci

. sporzgdza szkice i
rysunki techniczne tadun-
kéw z uwzglednieniem
wymiarowania - szkic

. sporzadza szkice i
rysunki techniczne jedno-
stek tadunkowych z
uwzglednieniem wymia-
rowania - szkic

macje i komunikowad sie z
innymi uzytkownikami
komputeréw w sieci

uwzglednieniem
wymiarowania - rysunek

. sporzadza szkice i
rysunki techniczne jedno-
stek tadunkowych z
uwzglednieniem wymia-
rowania - rysunek

tworzenia korespondencji
stuzbowej




Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu: techniki biurowe i informatyczne

Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na

Uezen: ocene dopuszczajacy oraz: ocene dostateczng oraz: ocene dobrg oraz: ocene bardzo dobrg oraz:
I. Organizacja prac biuro- . opisuje wymaga- . opisuje zrodta i . okresla warunki . opisuje wymaga- . opisuje zasady
wych nia dotyczace ergonomii rodzaje zagrozen organizacji pracy nia ograniczajace wptyw przechowywania doku-
pracy wystepujgcych w zapewniajace wymagany czynnikow szkodliwych i mentow
. wymienia prawa i | srodowisku pracy poziom ochrony zdrowia i ucigzliwych na organizm . proponuje rozwig-
obowigzki pracownika w ° opisuje sposoby zycia przed zagrozeniami cztowieka zania techniczne i organi-

zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

. wymienia czynniki
szkodliwe w Srodowisku
pracy

. potrafi identyfi-

kowac znaki informacyjne
dotyczace ochrony prze-
ciwpozarowej

. korzysta z instruk-
cji obstugi urzadzen tech-
nicznych podczas wykony-
wania zadan zawodowych
° rozréznia metody
zabezpieczania dokumen-
téw i klauzule tajnosci

. gromadzi dane
statystyczne dotyczace
badanego zjawiska

. respektuje zasady
dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wy-
konywanym zawodem i
miejscem pracy

zapobiegania zagrozeniom
zycia i zdrowia w miejscu
pracy

. opisuje zasady
zachowania podczas
wykonywania zadan
zawodowych z uzyciem
urzadzen podtgczonych do
sieci elektrycznej

. respektuje zasady
dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wy-
konywanym zawodem i
miejscem pracy

. pozyskuje dane
osobowe zgodnie z przepi-
sami prawa

wystepujacymi w
srodowisku pracy

. wyjasnia zasady
recyklingu zuzytych mate-
riatdw pomocniczych

. opisuje wymaga-
nia ergonomiczne dla sta-
nowiska pracy

. planuje realizacje
zadan zapobiegajgcych
zagrozeniom bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia

. wskazuje przepisy
prawa dotyczgce przecho-
wywania dokumentéow

. prezentuje dane z
wykorzystaniem odpo-
wiednich metod

. opracowuje do-
kumentacje dotyczaca
realizacji zadania wedtug
panujgcych standardow

zacyjne majace na celu
poprawe warunkéw i jako-
Sci pracy




Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajacy oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobrg oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:

Il. Zapoznanie z pakietem
aplikacji biurowych

. stosuje zasady
wypetniania dokumentéw
wykorzystywanych w kore-
spondenc;ji z kontrahenta-
mi

. tworzy i formatuje
wiadomosci tekstowe,
dofacza zataczniki i zdjecia
w tekscie

. komunikuje sie ze
wspotpracownikami

. tworzy pod-
pis/stopke mailowa

. korzysta z tekstow
w jezyku obcym nowozyt-
nym, roéwniez za pomocy
technologii informacyjno-
komunikacyjnych

. sporzgdza doku-
menty transportowe i
spedycyjne, np. list prze-
wozowy krajowy, miedzy-

. tworzy szablon
dokumentu z uzupetnie-
niem seryjnym

. stosuje programy
komputerowe do oblicza-
nia kosztéw ustug trans-
portowych i spedycyjnych
. analizuje cenniki i
taryfy za ustugi transpor-
towe i spedycyjne

. naktada automa-
tyczne filtry na foldery

. analizuje informa-
cje zawarte w dokumen-
tach transportowych i
spedycyjnych

. sporzadza doku-
menty transportowe, np.
zlecenie transportowe,
umowa spedycji

. opisuje dokumen-
tacje stosowana w kore-
spondenc;ji z kontrahenta-

. tworzy tabele
przestawng i przedstawi¢ w
niej wymagane dane

. sporzadza
dokumenty zwigzane z
odprawg celng tadunkéw

narodowy, drogowy, kole- mi

jowy, lotniczy, srédlgdowy i * 0szacowuje czas

morski, instrukcje wysyt- potrzebny na realizacj

kowa zakfada foldery w okreslonego zadania

Srodowisku poczty
1ll. Systemy i programy . rozrdznia podsta- . wyjasnia czym jest | e sporzadza szkicei | e stosuje systemy . dobiera systemy
uzupetniajace wowe zasady wykonywania | intranet oraz sieci LAN rysunki techniczne komputerowe wymiany danych

rysunku technicznego . pozyskuje infor- tadunkéw z wspomagajgce czynnosci

. sporzgdza szkice i
rysunki techniczne tadun-
kéw z uwzglednieniem
wymiarowania - szkic

. sporzadza szkice i
rysunki techniczne jedno-
stek tadunkowych z
uwzglednieniem wymia-
rowania - szkic

macje i komunikowad sie z
innymi uzytkownikami
komputeréw w sieci

uwzglednieniem
wymiarowania - rysunek

. sporzadza szkice i
rysunki techniczne jedno-
stek tadunkowych z
uwzglednieniem wymia-
rowania - rysunek

tworzenia korespondencji
stuzbowej




Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z przedmiotu techniki komputerowe W pracy biurowej

Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na

Uczen: ocene dopus_zczaj aca Uczen potrafi to, co na Uczen potrafi to, co na ST b 6 6l
oraz: ocen¢ dostateczna oraz: ocen¢ dobra oraz: —

1.Edytor tekstu . potrafi . potrafi . potrafi . potrafi
w pracy biurowej przestrzega  przepi- wyszukiwac, korzystaé wykorzysta¢ edy- korzystaé

séw i zasad bezpie- gromadzic i prze- z portali interne- tor tekstu do z zasobow inter-

czehstwa i higieny twarzac informa- towych sporzadzania do- netowych do wy-

pracy, ochrony prze- cje . potrafi kumentéw biu- szukiwania in-

ciwpozarowej oraz z réznych zrodet postugiwac sie rowych i przygo- formacji

ochrony $rodowiska o potrafi wyszukiwarkami towania kore- . potrafi

. wie jakie
jest
zastosowanie
edytora tekstow
° potrafi
tworzy¢
publikacje

z nagtowkiem

i stopka,
przypisami,
grafikg, tabelami
itp.

. potrafi
formatowac tekst
w kolumnach

opracowac za
pomocg kompu-
tera: rysunki,
teksty, dane licz-
bowe, motywy,
animacje

. omawia
zasady
wprowadzania
tekstu do edyto-
ra tekstu

. potrafi
korzystaé
Z serwisow
WWW
o potrafi
korzystaé
z bazy danych
. potrafi
stosowac
wypetnienia
. potrafi
zarzadzac
kolorem
. potrafi
dokonad trans-
formac;ji obiek-
tow i obrazéw

e stosuje formy grzecz-

nosciowe w komuni-

spondencji z za-
chowaniem za-
sad etykiety w
komunikacji
wylicza zasady doty-
czace tajemnicy za-
wodowej, ochrony
danych  osobowych
i ochrony wiasnosci
intelektualnej
o potrafi
wykorzystaé edy-
tor tekstu do
przygotowania
materiatéw in-
formacyjnych
zwigzanych
z organizacjg
spotkan stuzbo-

obstugiwac prze-
gladarki interne-
towe

. stosuje
zasady redakcyj-
ne i etykiety w
korespondencji
elektronicznej

° potrafi
sporzgdzac pisma
wewnetrzne i
zewnetrzne (wy-
chodzace)

. sporza-
dza uproszczony
schemat organi-
zacyjny jednostki




Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na

Uczen: ocene¢ dopus.zczaj aca Uczen potrafi to, co na Uczen potrafi to, co na e b 6l
oraz: ocene dostateczng oraz: ocene¢ dobra oraz: —
kacji pisemnej i ust- wych (m.in. for-
nej mularze, foldery
o potrafi reklamowe, bile-
sporzadza¢ do- ty
kumenty wielo- wizytowe)
stronicowe o potrafi
wykorzystac
funkcjonalnos¢
edytora w zakre-
sie koresponden-
cji seryjnej
2. Arkusz kalkulacyj- J wie jakie o potrafi o potrafi o potrafi o tworzy
ny i program jest podstawowe rozrozniaé poprawnie uktadac rozbu- prostg baze da-
. zastosowania ar- zasady adreso- zaplanowac tabe- dowane formuty nych w postaci
do prezentacji . . . . . -
R . kusza kalkulacyj- wania w arkuszu le z zastosowaniem jednej tabeli i
w pracy biurowej nego kalkulacyjnym w arkuszu kalku- funkcji arkusza wykonywac na
. potrafi . potrafi lacyjnym, kalkulacyjnego niej podstawowe
zaznaczy¢ zastosowac adre- umieszczajac ° potrafi operacje bazo-
zadany blok ko- sowanie w niej dane licz- stosowacd filtry i danowe
morek bezwzgledne bowe selekcjonowac . potrafi
. potrafi wtedy, gdy jest i opisy dane na podsta- zastosowac wiek-
ustawic to uzasadnione . potrafi wie szosci funkgji
liczbowy format . potrafi zastosowac for- zaawansowanych dostepnych w ar-
danych tworzy¢ matowanie wa- kryteriéw kuszu kalkulacyj-
. potrafi formuty wykonu- runkowe tabeli . potrafi nym
samodzielnie za- jace bardziej za- arkusza kalkula- dopasowac wy- . tworzy
pisa¢ formute awansowane ob- cyjnego glad arkusza ztozong baze da-
wykonujaca jed- liczenia (potego- o wskazu- kalkulacyjnego nych
no wanie, pierwiast- je zastosowania do wydruku, do- . potrafi

z czterech pod-
stawowych dzia-

kowanie, z zasto-
sowaniem na-

réznych typow
wykresow

biera ustawienia
strony, ustawia

tworzy¢ tabele
przestawne




Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene¢ bardzo dobra

oraz: ocene dostateczng oraz: ocene¢ dobra oraz: —
tan arytmetycz- wiasow) . potrafi podziat stron i . tworzy
nych (dodawa- . potrafi dobra¢ odpo- obszar wydruku samodzielnie do-
nie, odejmowa- tworzy¢ wykres wiedni typ wy- o przed- kumenty zawie-
nie, mnozenie, sktadajacy sie kresu do danych, stawia wybrane rajace rézne

dzielenie)

] potrafi
zastosowac ko-
piowanie

i wklejanie for-
mut

. potrafi
tworzy¢ prosty
wykres

. potrafi
zapisaé
utworzony sko-
roszyt we wska-
zanym

folderze docelo-
wym

. wie jakie
sg podstawowe
funkcje arkusza
kalkulacyjnego

i potrafi je zasto-
sowacé: SUMA,
SREDNIA

. potrafi
wykorzystac ar-
kusz kalkulacyjny
do sporzadzania
podstawowych

z wielu serii da-
nych, dodajgc do
niego
odpowiednie
opisy

. potrafi
ustawiaé inne
formaty danych
poza liczbowymi
. potrafi
formatowac ta-
bele

. potrafi
korzystaé

z mozliwosci
wstawiania funk-
cji

o potrafi
zastosowac funk-
cje JEZELI

. potrafi
wykorzystac ar-
kusz kalkulacyjny
do rejestrowania
dokumentéw
zgodnie

z przyjetym sys-
temem kancela-

jakie ma przed-
stawiaé

U potrafi
wydrukowac ta-
bele utworzong
w arkuszu kalku-
lacyjnym

. potrafi
stosowac
wybrane funkcje
arkusza kalkula-
cyjnego do roz-
wigzywania za-
dan z réznych
przedmiotow

o potrafi
samodzielnie
tworzy¢ szablony
podstawowych
dokumentéw
biurowych

. potrafi
tworzy¢
dokumenty za-
wierajgce rézne
obiekty (np.
tekst, grafike,
tabele, wykresy)

funkcje arkusza
kalkulacyjnego:
statystyczne, lo-
giczne, matema-
tyczne, tekstowe,
daty i czasu

. potrafi
zastosowad za-
gniezdzong funk-
cje JEZELI

. wyko-
rzystuje arkusz
kalkulacyjny do
przygotowania
materiatéw in-
formacyjnych
zwigzanych z or-
ganizacjg spo-
tkan stuzbowych.
. potrafi
wykorzystac ar-
kusz kalkulacyjny
do sporzadzania,
np. aktywnych
formularzy, baz
danych

° potrafi
wykorzystac for-

obiekty (np.
tekst, grafike,
tabele, wykresy)
pobrane z réz-
nych programéw
i Zrodet

. tworzy
zaawansowang
prezentacje zwig-
zang z organiza-
cjg spotkan stuz-
bowych zawiera-
jace filmy,
dzwiek, ruch




Dzial programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na

Wymagania
rozszerzajace
(ocena dobra)

Wymagania
dopelniajace
(ocena bardzo dobra)

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na

Uczen: ocene¢ dopus.zczaj aca Uczen potrafi to, co na Uczen potrafi to, co na e b 6l
oraz: ocene dostateczng oraz: ocene¢ dobra oraz: —

dokumentow ryjnym pobrane z r6z- matowanie wa-

biurowych . potrafi nych programéw runkowe do two-

. wie jak tworzy¢ tabele i i Zrodet rzenia dokumen-

na poziomie zestawienia tacji biurowej

podstawowym ° potrafi . przed-

obstuguje sie formatowac stawia prezenta-

program do two-
rzenia prezenta-
cji multimedial-

nych
. potrafi
doda¢ nowy

slajd, doda¢
tekst, uruchomicé
pokaz

slajdéw

i edytowac przy-
gotowang pre-
zentacje multi-
medialng

. potrafi
wykorzystaé
funkcje Projek-
towania

cje zawierajace
rézne obiekty
(np. tekst, grafi-
ke, tabele, wy-
kresy) pobrane
z réznych pro-
gramow i zrodet




Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
Technik spedytor

Przedmiot — Transport i spedycja

Dzial

Na ocene
dopuszczajaca uczen:

Na ocen¢ dostateczna

uczen potrafi to co na

ocene¢ dopuszczajaca
i ponadto:

Na ocen¢ dobra uczen
potrafi to co na ocene¢
dostateczna i ponadto:

Na ocen¢ bardzo dobra
uczen potrafi to co na
ocen¢ dobra i ponadto:

Stopien celujacy
otrzyma uczen, ktory:
posiada wymagania na

ocen¢ bardzo dobra
i ponadto:

Podstawowe zagadnienia zwigzane z transportem

- omOwi pojecia
Zwigzane
z transportem;
np. transport, proces
transportowy, proces
przewozowy,
energochtonnos¢
transportu, system
transportowy, rynek
transportowy

- wymieni funkcje
transportu

- wymieni elementy
W procesie
transportowym

- okresli wady i zalety
poszczegolnych gatezi
transportu,

- wie co to infrastruktura
liniowa 1 punktowa

- wskaze gatezie
transportu do
przewozu tadunkow
drobnicowych

- wskaze galezie
transportu do
przewozu tadunkow
masowych

- rozroznia elementy
infrastruktury
poszczegolnych gatezi
transportu

- wymieni rodzaje
transportu
intermodalnego

- wymieni parametry
okreslajace zdolnosci
przewozowe $rodka
transportu

- porownuje
infrastrukture
transportu drogowego,
kolejowego, lotniczego
1 morskiego

- wymieni korytarze
tranzytu w Polsce

- charakteryzuje
elementy infrastruktury
liniowej 1 punktowej
w poszczegdlnych
gateziach transportu

- opisuje budowe
srodkow transportu
typowych dla
poszczegblnych gatezi

- omowi wplyw
poziomu rozwoju
infrastruktury na
rozwoj transportu

- porowna zdolnos$ci
przewozowe $rodkow
transportu drogowego,
kolejowego,
morskiego
1 lotniczego

- potrafi dobra¢ srodki
transportu do
okreslonej potrzeby
transportowej

- okresli kierunki
rozwoju
poszczegolnych gatezi
transport

- wyjasni zaleznosci
miedzy rozwojem
ilosciowym
1 jako$ciowym
transportu, gospodarki
1 spoteczenstwa,

- okresli wptyw postepu
techniczno-
ekonomicznego
1 organizacyjnego
na rozwoj transportu.




1 przechowalniczg
- wymieni rodzaje
narazen transportowych

- poda definicje
opakowania

- odczyta informacje
zawarte na znakach
manipulacyjnych,
znakach
niebezpieczenstwa
1 znakach
ekologicznych

- poda wymiary
kontenera 40-
stopowego (40 ft)

- oméwi zasady
formowania tadunkow
w kontenerach

= o - wymienia $rodki - klasyfikuje $rodki
_§ ‘E transportu transportu wedlug
= w poszczegblnych roznych kryteriow
§° 2 galeziach transportu
N &
L o
= N
S D
3
SN
Z 5y
£ &
- wyjasni pojecie - klasyfikuje tadunki - wskazuje galezie wyjasni na czym - okresli wymagania
tadunek, podatnos¢ wg roznych kryteriow transportu do polega system techniczne stawiane
- wymieni kryteria - wskazuje metody przewozu tadunkow wymiarowy opakowan | opakowaniom
podziatu tadunkow konsolidacji fadunkow drobnicowych stosuje normy - analizuje schemat kodu
- okredli cechy tadunkow drobnicowych - wskazuje gatezie 1 przepisy prawa kreskowego EAN
Y . transportu do dotyczace gospodarki . .
ponadnormatywnych, - charakteryzuje tadunke I = - poréwna wymiary
@ niebezpiecznych narazenia transportowe przewozuha unkow opakowaniami konteneréw (20 ft),
E i tatwopsujgcych sig - okresli podatnodé masowyc scharakteryzuje (40 ft) i (40 ft HC)
= o -~ p - omowi zasady budowe palety EPALL1
- rozr6ézni podatnosci transportowa . ,
= : . znakowania towarow o :
g transportowe techniczng fadunkow Kowah ’ wyjas$ni oznakowanie
= tadunkoéw: naturalna, . opakowan stosowane na
. - dokona podziatu , . .
2 techniczna, tadunkow - poréwna jednostki kontenerach
g ekonomiczna, niebezpiecznych tadunkowe paletowe
E tadunkowg 1 bezpaletowe




Ladunki w transporcie

- okresli funkcje
opakowan

- klasyfikuje opakowania
wedhlug réznych
kryteriow

- rozrdznia znaki
informacyjne,
manipulacyjne i
dotyczace
niebezpieczenstwa

- wyjasni pojecia;
jednostka tadunkowa,
paletowa jednostka
fadunkowa, pakietowa
jednostka tadunkowa,
kontenerowa jednostka
ladunkowa,

- zna parametry palety
EPAL1(EUR)

- wymieni rodzaje
kontenerow

- wyjasni co to jest kod
kreskowy

- omowi zasady
znakowania jednostek
tadunkowych

- wymieni rodzaje
paletowych jednostek
fadunkowych

- omowi zasady
formowania
paletowych i
pakietowych jednostek
fadunkowych

- wymieni rodzaje
kodow kreskowych

- poréwna wymiary
palet typow; EUR,
EUR6, EUR2 i EUR3

- wymieni standardy
kodoéw kreskowych




Charakterystyka procesu transportowego

- wymieni grupy
czynnosci sktadajace
si¢ na proces
transportowy

- wymieni uczestnikow
procesu transportowego

- wymieni modele
transportowe

- wymieni technologie
przewozow

- wymieni czynniki
determinujace czas
dostawy

- wymieni grupy
czynnosci sktadajace
si¢ na proces
transportowy

- wymieni zasady przy
wyznaczaniu tras
przejazdu

- oméwi realizacje
przewozow w oparciu
modele transportowe

- scharakteryzuje
technologie przewozow

- wymieni metody
stuzace wyznaczaniu
najlepszej trasy
przewozu,

- zaplanuje tras¢
przewozu

- obliczy czas jazdy
srodkow transportu

- porowna pojecia;
proces transportowy
1 proces przewozowy

- wskaze czynniki
réznicujace przebieg
procesu
transportowego.

- wskaze wady i zalety
realizacji przewozoéw
W oparciu
0 poszczegblne
modele transportowe

- omowi uczestnikow
procesu
transportowego

- omdéwi metody
stuzace wyznaczaniu
najlepszej trasy
przewozu

- wyjasni na czym
polega outsourcing
W transporcie




Charakterystyka ustug spedycyjnych

- zdefiniuje pojecia
spedycja, spedytor,
proces spedycyjny

- zdefiniuje pojecia
z zakresu rynku ushug
transportowych
i spedycyjnych; cene,
popyt, podaz na rynku
ushug transportowych
1 spedycyjnych

- rozpozna uczestnikow
rynku transportowo-
spedycyjnego

- wymieni czynnos$ci
organizowane i
realizowane przez
spedytora (czynnosci
podstawowe
i czynnos$ci dodatkowe)

- okresli czynnosci
organizowane
i realizowane przez
spedytora

- okres$li prawa
1 obowiazki spedytora

- klasyfikuje spedycje
wedhlug réznych
kryteriow

- okresli powiazanie
spedycji z rynkiem
ustug transportowych

- okre$li umiejscowienie
spedytora w tancuchu
dostaw

- wymieni przepisy
prawa dotyczace
transportu 1 spedycji

- omowi dziatalnos¢
spedycyjna

- wskaze przepisy
regulujace prawa
i obowiazki stron
umowy spedycji

- wskaze znaczenie
Ogolnych Polskich
Warunkow
Spedycyjnych (OPWS)
w dziatalnosci
spedytora

- okresli umiejscowienie
spedytora w tancuchu
dostaw

- wymieni krajowe
1 migdzynarodowe
podmioty branzy TSL

- okresli cechy ustug
transportowych
i spedycyjnych

- wymieni krajowe
1 migdzynarodowe
organizacje
zrzeszajace
spedytorow

- okresli cechy ustug
transportowych
1 spedycyjnych

- omoOwi
odpowiedzialnosé
spedytora za szkody
w trakcie wykonywania
ustugi

wyjasni geneze
dziatalnosci
spedycyjnej
omoOwi strukture

podmiotowa rynku
ustug spedycyjnych

poréwna zakres
ustugi podstawowe;j
1 kompleksowe;j

w spedycji

- wskaze normy prawa
regulujace dziatalno$¢
spedycyjna

- wyjasni zakres
dziatalnosci organizacji
zrzeszajacych
spedytorow




Dokumenty

- wymieni listy
przewozowe stosowane
w poszczegbdlnych
galeziach transportu

- wskaze przedmiot
umowy spedycji

- sporzadzi zlecenie
spedycyjne

- wymieni dokumenty
regulujace wspotprace
ze spedytorem

- klasyfikuje dokumenty
magazynowe zwigzane
Z przyjeciem
1 wydaniem tadunkéw

- oméwic krajowy list
przewozowy dla
transportu drogowego

- wypelni list
przewozowy dla
transportu drogowego
(krajowy i CMR)

- wie do czego stuzy
instrukcja wysytkowa

- wie do czego stuzy
nota bukingowa, lista
tadunkowa, nota
gotowosci, kwit
sternika, czarter,
manifest fadunkowy

- wie kiedy stosowac list
przewozowy CIM
a SMGS

- opisze umowe spedycji

- odczyta informacje
zawarte
w dokumentach
magazynowych
zwigzanych
Z przyjeciem
1 wydaniem tadunkow

- poréwna krajowy list
samochodowy 1 list
CMR

- wypehni list
przewozowy dla
transportu kolejowego

- wyjasni réznice
miedzy listem

przewozowym CIM
a SMGS

- omoOwi znaczenie
instrukcji wysytkowej

- wyjasni zakres
zastosowania
poszczegolnych
dokumentoéw
magazynowych




Formuly handlowe w procesie transportowym

- okresli znaczenie gestii
transportowej w
zawieranych umowach
handlowych

- wymieni rodzaje
formul handlowych
obowigzujacych
w transporcie lokalnym
(franco, loco)

- wymieni rodzaje
formut handlowych
obowiazujacych
W transporcie
miedzynarodowym

- zaprezentuje podziat
formut Incoterms dla
wszystkich srodkow
1 gatezi transportu

- wymieni formutly
Incoterms
dla transportu
morskiego 1 wodnego
srodladowego

- okresli warunki
realizacji dostaw
w handlu
zagranicznym,

- wyjasni reguty handlu
miedzynarodowego

- oméwi warunki formut
EXW (Ex Works)
I DDP (Delivered
Duty Paid)

- poréwna warunki
formut EXW (Ex
Works) I DDP
(Delivered Duty Paid),

- stosuje regutly
handlowe przy
realizacji ustug
mi¢dzynarodowych

okresli warunki
ptatnosci w handlu
zagranicznym.

zna podziat kosztow
i ryzyka w formutach
Incoterms

wyjasni co to sa

Formuly Combiterms
i RAFTD

- wyjasni na czym
polegaja Instytutowe
klauzule tadunkowe

- potrafi zastosowac
wszystkie formutly
Incoterms




Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu: transport i spedycja

Dziat programu

Wymagania
konieczne
(ocena
dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co
na ocene
dopuszczajacy oraz:

Wymagania
rozszerzajgce
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co
na oceng dostateczng
oraz:

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co
na ocene dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co
na ocene bardzo
dobrg oraz:

1. Podstawowe za-
gadnienia zwigzane z
transportem

omawia pojecia
zwigzane z trans-
portem; np.
transport, proces
transportowy,
proces przewo-
zowy, energo-
chtonnos¢ trans-
portu, system
transportowy,
rynek transpor-
towy,

wymienia zrédta
potrzeb transpor-
towych w gospo-
darce,

potrafi sklasyfi-
kowaé transport
wedtug réznych
kryteriow,
okresla wady i
zalety poszcze-
goblnych gatezi
transportu,
wymienia rodzaje
transportu in-

e okresla funkcje
transportu,

e  potrafi sklasyfi-
kowa¢ infrastruk-
ture liniowg i
punktowa po-
szczegolnych ga-
tezi transportu,

e wymienia koryta-
rze tranzytu w
Polsce

® wymienia para-
metry okreslajg-
ce zdolnosci
przewozowe
$rodka transpor-
tu

e potrafi sklasyfi-
kowac srodki
transportu we-
dtug réznych kry-
teridw,

e pordéwnuje infra-
strukture trans-
portu drogowego
i kolejowego,

e poréwnuje zdol-
nosci przewozo-
we $rodkéw
transportu dro-
gowego, kolejo-
wego, morskiego
i lotniczego,

e opisuje budowe
Srodkow trans-
portu typowych
dla poszczegol-
nych gatezi

o okresla kierunki
rozwoju
poszczegdlnych
gatezi transportu,

e wyjasdnia
zaleznosci
miedzy rozwojem
iloSciowym i
jakosciowym
transportu,
gospodarki i
spoteczenstwa,

omawia wptyw
poziomu rozwoju
infrastruktury na
rozwéj
transportu.
okresla wptyw
postepu
techniczno
ekonomicznego i
organizacyjnego
na rozwoj
transportu




Dziat programu

Wymagania
konieczne
(ocena
dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co
na ocene
dopuszczajacy oraz:

Wymagania
rozszerzajgce
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co
na ocene dostateczng
oraz:

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co
na ocene dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co
na ocene bardzo
dobrg oraz:

termodalnego.
rozrdznia ele-
menty infrastruk-
tury poszczegdl-
nych gatezi
transportu,

2. tadunki w trans-
porcie

okresla podat-
nosc¢ transporto-
w3 techniczng
tadunkow,
rozréznia podat-
nosci transpor-
towe tadunkow:
naturalng, tech-
niczng, ekono-
miczng, tadun-
kowa i
przechowalniczg,
potrafi sklasyfi-
kowa¢ tadunki ze
wzgledu naich
cechy zewnetrz-
ne,

okresla cechy
tadunkow po-
nadnormatyw-
nych, niebez-
piecznych, i fa-
two psujgcych sie

podaje definicje

e potrafi sklasyfi-

kowac tadunki ze
wzgledu na tech-
niczng podatnosé
transportowa,

e podaje definicje

opakowania,

e wskazuje metody

konsolidacji fa-
dunkéw drobni-
cowych,

e  rozrdznia znaki

informacyjne,
manipulacyjne i
dotyczace
niebezpieczenstw
a

e odczytuje

informacje
zawarte na
znakach
manipulacyjnych,
znakach
niebezpieczenstw
a i znakach

e wskazuje gatezie
transportu do
przewozu tadun-
kow drobnico-
wych,

e wskazuje gatezie
transportu do
przewozu tadun-
kow masowych

e stosowac normy i
przepisy prawa
dotyczace go-
spodarki opako-
waniami,

e pordéwnuje jed-
nostki tadunkowe
paletowe i bez-
paletowe,

e poréwnuje wy-

miary palet ty-
péw; EUR, EURS,
EUR2 i EUR3,

e poréwnuje wy-

miary kontene-

e omawia zasady
znakowania
towarow,
opakowan,

e okresla
wymagania
techniczne
stawiane
opakowaniom,

e omawia zasady
znakowania
jednostek
tadunkowych.

e omawia zasady
formowania
tadunkow w
kontenerach

zanalizowac
schemat kodu
kreskowego EAN




Wymagani Wymagani Wymagani
Wymagania ymagania y aga. @ Wymagania y aga. a
. podstawowe rozszerzajgce . . wykraczajace
konieczne dopetniajace .
(ocena dostateczna) (ocena dobra) (ocena celujaca)
. (ocena (ocena bardzo dobra)
Dziat programu A
P 13 Uczen potrafi to, co Uczen potrafi to, co . . Uczen potrafi to, co
Uczen potrafi to, co
" na ocene na ocene dostateczng na ocene bardzo
Uczen: . na ocene dobrg oraz:
dopuszczajacy oraz: oraz: dobrg oraz:
opakowania, ekologicznych réw; 20-

potrafi sklasyfi-
kowa¢ opakowa-
nia wedtug réz-
nych kryteriow,
okresla funkcje
opakowan,
wymienia stan-
dardy koddéw
kreskowych,
wymienia rodzaje
koddw kresko-
wych

potrafi sklasyfi-
kowa¢ opakowa-
nia wedtug réz-
nych kryteriéw,
okresla funkcje
opakowan,
rozréznia znaki
informacyjne,
manipulacyjne i
dotyczace nie-
bezpieczenstwa,
wymienia stan-
dardy koddéw
kreskowych,
wymienia rodzaje
koddw kresko-
wych

wyjasnia pojecia:

e wymienia rodzaje

paletowych
jednostek
tadunkowych,

e podaje wymiary

kontenera 40-
stopowego (40
ft),

e omawia zasady

formowania pa-
letowych i pakie-
towych jednostek
tadunkowych

stopowego (20
ft), 40-
stopowego (40
ft) i 40-
stopowego Higt-
Cube (40 ft HC),




Dziat programu

Wymagania
konieczne
(ocena
dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe

(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co

na oceng

dopuszczajacy oraz:

Wymagania
rozszerzajgce
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co
na ocene dostateczng

oraz:

Wymagania
dopetniajace

(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co
na ocene dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co

na ocene bardzo
dobrg oraz:

jednostka fadun-
kowa, paletowa
jednostka fadun-
kowa, pakietowa
jednostka fadun-
kowa, kontene-
rowa jednostka
tadunkowa,
podaje wymiary
palety typu EUR,
wymienia rodzaje
kontenerow,

3. Charakterystyka
procesu
transportowego.

wymienia grupy
czynnosci sktada-
jace sie na proces
transportowy,
wymienia uczest-
nikéw procesu
transportowego,
opisuje realizacje
przewozéw w
oparciu modele
transportowe,
wymienia czynni-
ki determinujgce
czas dostawy,
wymienia zasady
przy wyznaczaniu
tras przejazdu,
wymienia meto-
dy stuzace wy-

wskazuje czynniki
rdznicujace prze-
bieg procesu
transportowego
potrafi a
zaplanowac i
oblicza trase
przewozu,
oblicza czas jazdy
Srodkow trans-
portu

poréwnuje poje-
cia; proces trans-
portowy i proces
przewozowy,

wskazuje wady i
zalety realizacji
przewozéw w
oparciu o po-
szczegbdlne mode-
le transportowe,

omawia
uczestnikow
procesu
transportowego.
omawia metody
stuzgce wyzna-
czaniu najlepszej
trasy przewozu

rozwigzuje
problem
Komiwojazera i
problem
marszrutyzacji




Dziat programu

Wymagania
konieczne
(ocena
dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co
na ocene
dopuszczajacy oraz:

Wymagania
rozszerzajgce
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co
na ocene dostateczng
oraz:

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co
na ocene dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co

na ocene bardzo
dobrg oraz:

znaczaniu najlep-
szej trasy prze-
wozu,

4. Charakterystyka
ustug spedycyjnych

potrafi zdefinio-
wac pojecia zwig-
zane ze spedycjg;
spedycja, spedy-
tor, proces spe-
dycyjny,

potrafi sklasyfi-
kowac spedycje
wedtug réznych
kryteridw,

potrafi zdefinio-
wac pojecia z za-
kresu rynku ustug
transportowych i
spedycyjnych;
cene, popyt, po-
daz na rynku
ustug transpor-
towych i spedy-
cyjnych,
rozpoznaje
uczestnikdéw ryn-
ku transportowo-
spedycyjnego,
wymienia przepi-
sy prawa doty-
czace transportu
i spedycji,
wymienia czyn-

e okresla

umiejscowienie
spedytora w
taricuchu dostaw.

e okresla powigza-

nie spedycji z
rynkiem ustug
transportowych

e wymienia krajo-

we i miedzynaro-
dowe podmioty
branzy Transport-
Spedycja- Logi-
styka.

e okresla cechy

ustug transpor-
towych ispedy-
cyjnych

e wskazuje znacze-

nie Ogdélnych Pol-
skich Warunkéw
Spedycyjnych
(OPWS) w dzia-
talnosci spedyto-
ra

e wyijasdnia geneze
dziatalnosci
spedycyjnej,

e wskazuje normy
prawa regulujace
dziatalnos¢
spedycyjna.

e okresla cechy
ustug
transportowych
i spedycyjnych,

e pordwnuje zakres
ustugi
podstawowe; i
kompleksowej w
spedycji,

e opisuje
odpowiedzialno$
¢ spedytora za
szkody w trakcie
wykonywania
ustugi

e omawia strukture

podmiotowa ryn-
ku ustug spedy-
cyjnych,

e wyjasnia zakres

dziatalnosci or-
ganizacji zrzesza-
jacych spedyto-
row

zna art. 794-804
kodeksu cywilne-

go




Dziat programu

Wymagania
konieczne
(ocena
dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co
na ocene
dopuszczajacy oraz:

Wymagania
rozszerzajgce
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co
na ocene dostateczng
oraz:

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co
na ocene dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co
na ocene bardzo
dobrg oraz:

nosci organizo-
wane i reali-
zowane przez
spedytora (czyn-
nosci podstawo-
we i czynnosci
dodatkowe),
okresla czynnosci
organizowane

i realizowane
przez spedytora,
opisuje dziafal-
nosc¢ spedycyjng,
wskazuje przed-
miot umowy
spedycji,
wskazuje przepisy
regulujgce prawa
i obowigzki stron
umowy spedycji,
okresla prawa i
obowigzki spedy-
tora,

okresla zakres
umiejetnosci i
kompetencji po-
trzebnych do wy-
konywania zawo-
du

wymienia krajo-
we i miedzyna-
rodowe organiza-




Dziat programu

Wymagania
konieczne
(ocena
dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co
na ocene
dopuszczajacy oraz:

Wymagania
rozszerzajgce
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co
na ocene dostateczng
oraz:

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co
na ocene dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co

na ocene bardzo
dobrg oraz:

cje zrzeszajace
spedytoréow

5. Dokumenty

wymienia listy
przewozowe sto-
sowane w po-
szczegblnych ga-
teziach transpor-
tu,

wymienia doku-
menty regulujgce
wspotprace ze spe-
dytorem,

opisuje umowe
spedyciji,

potrafi sklasyfi-
kowaé dokumen-
ty magazynowe
zwigzane z przy-
jeciem iwyda-
niem tadunkéw,

e opisuje krajowy

list przewozowy
dla transportu
drogowego,

e wypetnié krajowy

list przewozowy
dla transportu
drogowego.

e  sporzadzi¢

zlecenie
spedycyjne

e odczytuje infor-

macje zawarte w
dokumentach
magazynowych
zwigzanych z
przyjeciem i wy-
daniem tadun-
kow

e poréwnuje kra-
jowy list samo-
chodowy i list
CMR.

e  Opisuje znaczenie
instrukcji
wysytkowej

wyjasnia zakres
zastosowania
poszczegdlnych
dokumentéw
magazynowych

6. Formuty handlowe
W procesie
transportowym

okresla znaczenie
gestii transpor-
towej w zawiera-
nych umowach
handlowych,
okresla warunki
realizacji dostaw
w handlu zagra-
nicznym,
wymienia rodzaje

e wyjasnia reguty

handlu
miedzynarodowe

g0,

e opisuje uktad i

strukture formut
handlowych.

e zaprezentowac

podziat formut
Incoterms dla

e stosowac reguty
handlowe przy
realizacji ustug
miedzynarodo-
wych,

e poréwnuje
warunki formut
EXW (Ex Works) i
DDP (Delivered
Duty Paid),

e okresla warunki
ptatnosci w
handlu
zagranicznym

Zna zmiany w
Incoterms 2020




Dziat programu

Wymagania
konieczne
(ocena
dopuszczajaca)

Uczen:

Wymagania
podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co
na ocene
dopuszczajacy oraz:

Wymagania
rozszerzajgce
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co
na ocene dostateczng
oraz:

Wymagania
dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co
na ocene dobrg oraz:

Wymagania
wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co
na ocene bardzo
dobrg oraz:

formut handlo-
wych obowigzu-
jacych w trans-
porcie lokal-
nym( franco, lo-
co),

wymienia rodzaje
formut handlo-
wych obowigzu-
jacych w trans-
porcie miedzyna-
rodowym,
wymienia formu-
ty Incoterms dla
transportu mor-
skiego i wodne-
go srédlgdowe-
go,

wszystkich srod-
kow i gatezi
transportu,

e omawia warunki

formut EXW (Ex
Works) i DDP
(Delivered Duty
Paid




Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu Ubezpieczenia w transporcie i spedycji

Dziat programu

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajgca)

Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to, co na
ocene dopuszczajaca
oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to, co na
ocene dobrg oraz:

Wymagania wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to, co na
ocene bardzo dobrg oraz:

I. Podstawy ubezpieczen.

e  Potrafi zdefiniowa¢
pojecie
ubezpieczenie, polisa,
certyfikat
ubezpieczeniowy,

e Potrafi okresli¢
pojecie klauzuli w
ubezpieczeniach,

e wymienia
ubezpieczenia
dotyczace realizacji
ustug transportowo-
spedycyjnych

e charakteryzuje

funkcje ubezpieczen

e oOmawia

ubezpieczenia
gospodarcze,

e charakteryzuje

funkcje ubezpieczen
dotyczacych realizacji
ustug transportowo-
spedycyjnych,

e  potrafi omoéwic
ubezpieczenia
obowigzkowe i
dobrowolne,

e potrafi poréwnaé
ubezpieczenia
dotyczacych realizacji
ustug transportowo-
spedycyjnych w
réznych gateziach
transportu

e przedstawia rodzaje

ryzyk zwigzanych z
ubezpieczeniem
realizacji ustug
transportowo-
spedycyjnych

e definiuje rynek ustug

ubezpieczeniowych w
odniesieniu do
transportu i spedycji

e pordéwnuje rodzaje
ryzyk zwigzanych z
ubezpieczeniem
realizacji ustug
transportowo-
spedycyjnych we
wszystkich gateziach
transportu

e  potrafi analizowa¢
zmiany na rynku
ubezpieczeniowym w
réznych gateziach
transportu

Il. Ubezpieczenia w
transporcie.

e wymienia elementy
umowy
ubezpieczeniowej
srodka transportu,

e  potrafi okresli¢ zakres
umowy
odpowiedzialnosci
przewoznika,

e  potrafi okresli¢
pojecie szkody w
odniesieniu do
odpowiedzialnosci
cywilnej spedytora,

e  potrafi wymieni¢

e potrafi odréznié¢
polise
ubezpieczeniowa od
certyfikatu
ubezpieczeniowego

e potrafi wymienic dla
transportu
samochodowego
przyktady wytaczen
szkéd nie objetych
ubezpieczenie

e Oomawia pojecie
szkody w odniesieniu
do srodkow

e omawia przedmiot
oraz zakres
ubezpieczenia casco,

e  potrafirozréznic
ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci
cywilnej przewoznika
i spedytora,

e omawia szkody oraz
zastosowanie
ubezpieczenia w
zakresie petnym oraz
podstawowym,

e wyjasnia zasady

e przedstawia umowe

autocasco
wybranego srodka
transportu
drogowego

e dobiera rodzaj i

zakres ubezpieczenia
cargo do warunkow
realizacji zlecenia
ustug transportowo-
spedycyjnych

e potrafi zanalizowaé

umowe
ubezpieczenia

e pordwnuje przepisy
prawa dotyczgce
odpowiedzialnosci w
dziatalnosci
transportowej i
spedycyjnej, w tym
odpowiedzialnosci
bezposredniej i
posredniej, z tytutu
nadzoru i z powodu
zaniechania,

e  potrafi wyjasnic¢
zakres stosowania
Londynskich Klauzuli




elementy umowy
odpowiedzialnosci
cywilnej przewoznika,
wymieni¢ elementy
umowy
odpowiedzialnosci
cywilnej spedytora,
zna

ubezpieczenia
tadunkéw w
transporcie,

potrafi

zdefiniowad
pojecia: polisa
jednostkowa,

polisa generalna,
polisa obrotowa i
polisa odpisowa.
zna pojecie

szkody w
odniesieniu do
tadunkow,

zna rodzaje
odpowiedzialno$

ci za szkody
tadunku,

wymienia Londynskie
Klauzule
Ubezpieczeniowe,

transportu

potrafi wskaza¢
podstawy prawne
odpowiedzialnosci
przewoznika i
spedytora,

omawia pojecie
szkody w odniesieniu
do odpowiedzialnosci
cywilnej przewoznika,
omawia zakres
umowy
odpowiedzialnosci
spedytora,
charakteryzuje
wytaczenia
przedmiotowe w
ubezpieczeniach
fadunkow,

omawia

elementy umowy
ubezpieczenia
fadunkow,

potrafi okresli¢
zakres umowy
ubezpieczenia
tadunkow,

ubezpieczen we
wszystkich gateziach
transportu
przedstawia
ubezpieczenia casco
srodkow transportu
dla poszczegdlnych
gatezi transportu,
potrafi wypetnic¢
whniosek o zawarcie
umowy
ubezpieczenia
odpowiedzialnosci
cywilnej przewoznika
i odpowiedzialnosci
cywilnej spedytora
potrafi wypetnic¢
whniosek o

zawarcie umowy
ubezpieczenia
mienia w
transporcie
krajowym

potrafi wypetnic
whniosek o zawarcie
umowy
ubezpieczenia mienia
w transporcie
miedzynarodowym
cargo.

potrafi wypetnic¢
whniosek o zawarcie
umowy
ubezpieczenia srodka
transportu

odpowiedzialnosci
cywilnej
przewoznika,
przedstawia umowe
ubezpieczenia
odpowiedzialnosci
cywilnej spedytora,
potrafi zanalizowac
umowe
ubezpieczenia
fadunku,

potrafi oméwié
zakres zastosowania
Konwencji CMR oraz
CIM w
ubezpieczeniach
przewozdéw
miedzynarodowych,

Ubezpieczeniowych,
porownuje formuty
INCOTERMS  w
zakresie
zastosowania oraz
gestii transportowej.
analizuje polisy
ubezpieczeniowe
zaktadow
ubezpieczen
funkcjonujacych na
rynku




I1l. Roszczenia
reklamacje.

potrafi rozréznic
rodzaje dokumentéw
zwigzanych z
korespondencjg
stuzbowg ,

potrafi sporzadzi¢
korespondencje
stuzbowg
wykorzystujac
standardowe formy
jej redagowania,
potrafi wskazaé
przepisy prawa
dotyczace procedury
reklamacji w
ubezpieczeniach,

potrafi zanalizowac¢
zapisy listu
przewozowego oraz
specyfikacji dostawy
towaru,

potrafi okresli¢
rodzaje
odpowiedzialnosci za
szkody tadunku
potrafi wymienic
informacje jakie
powinna zawiera¢
sktadana reklamacja
ubezpieczeniowa,

potrafi wypetnic¢
formularz zgtoszenia
szkody z ubezpieczen
transportowych,
potrafi okresli¢
roszczenie z tytutu
ubezpieczenia
dotyczgcego realizacji
ustug transportowo-
spedycyjnych,

potrafi sporzadzi¢
odpowiedz na
reklamacje dotyczgca
ubezpieczen,

potrafi rozpatrzyc
zasadnos¢ zgtoszenia
reklamacyjnego.
Przedstawia zapisy
listu przewozowego
oraz specyfikacji
dostawy towaru,
potrafi rozpatrzyc
roszczenia z tytutu
reklamacji w
ubezpieczeniach,
potrafi oméwié
zasady sktadania i
rozpatrywania
reklamacji

potrafi rozpatrzyc
zasadnosc zgtoszenia
reklamacyjnego w
ubezpieczeniach.

+ okreéli¢ zakres

odpowiedzialnosci
stron za powierzone
mienie podczas
procesu spedycyjno-
transportowego
okresli¢ przepisy
prawa dotyczace
przechowywania
dokumentéw
ubezpieczeniowych
zanalizowac zakres
odpowiedzialnosci
spedytora za
wykonanie ustugi
spedycyjnej w
zakresie
ubezpieczenia
tadunku w réznych
gateziach transportu,




Wymagania edukacyjne Krok w biznes i zarzqdzanie 1. Zakres podstawowy (klasa 1)

Wymagania na poszczegdlne oceny
- W - W - W -
. V\.Iymaganla Wymagania podstawowe ymaga_nla ymaga.nla ymagarna
Dziat konieczne(ocena rozszerzajace dopetniajace wykraczajace
) (ocena dostateczna) .
programu dopuszczajaca) ., (ocena dobra) (ocena bardzo dobra) | (ocena celujaca)
i Uczen: , , ,
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
I. Osoba * wyjasnia, czym jest e wymienia cechy osoby | ¢ identyfikuje swoje * okres$la zwigzek * opracowuje plan
przedsiebior | przedsiebiorczos¢, przedsiebiorczej, mocnhe migdzy zachqwa‘mam{ rozwoju Wl_E}SHYCh
cza « wyjaénia roznice miedzy |e identyfikuje elementy, | i stabe strony, a nastepnie | ©5°bY pI’ZC'dIS;@’blOI’CZGJ kompe.ten.cjl N
komunikacja spoteczng ktore sktadaja sie na posiadane cechy osoby a szansami, Ktore przedsigbiorezyc
o . o X stwarza jej gospodarka
a komunikacja kompetencje osoby przedsiebiorczej, rynkowa
Foarseni fomuniiace | aniabun, coymsy | nreda whaune * rozpznale wybrane
e vl /C2YMS3 | kompetencje techniki manipulacji
werbalng od komunikacji | bariery komunikacyjne i przedsiebiorcze, i stosuie sposob
niewerbalnej, podaje ich przykfady, « okresla, jakie znaczenie obron\J/ prfed y
* wyjasnia, na czym polega | ® wymienia techniki ma umiejetnoéé manioulaci
wywieranie wptywu na pozytywnego wywierania | komunikacji jako element P 13
ludzi, wptywu na ludzi, kompetencji
przedsigbiorczych,
* wymienia zasady
skutecznych negocjacji,
1. e wyjasnia, na czym polega | ® charakteryzuje etapy e stosuje wybrane e stosuje wybrane * organizuje jako
Podejmowa |zarzgdzanie czasem, podejmowania decyzji, metody wspomagajace techniki zarzadzania li_der prace
nie decyzji, |* wyjasnia znaczenie pracy | ® wyjasnia, na czym podejmowanie decyzji czasem (m.in. planuje | hipotetycznego
praca zespotowej, polega kreatywne (np. burze moézgow), zadania z zespotu,
zespotowai | ¢ wyjasnia, czym sg myslenie e stosuje wybrane uwzglednieniem
kreatywne |innowacje, i dlaczego pomaga ono techniki pobudzajace swoich rél zyciowych),
myslenie W rozpoznawaniu szans kreatywnosc, * rozpoznaje i omawia
rynkowych, * wyjasnia na podstawie | bariery oraz problemy
e charakteryzuje gtéwne | wybranych przyktadéw, —|W tworzeniui
bariery ograniczajace jak innowacje wptywaja funkcjonowaniu
zespotow,




kreatywne myslenie,
e rozrdznia rodzaje
innowacji,

na zdolnosci
konkurencyjne
przedsiebiorstw,

.
Zarzadzanie
projektami

¢ wyjasnia istote projektu,
e wymienia przyktadowe
cechy lidera zespotu
projektowego,

e wymienia mozliwe zrédta
finansowania projektu,

e charakteryzuje czynniki
decydujace o dobrej
organizacji pracy zespotu,
* wymienia i
charakteryzuje role w
projekcie,

e definiuje cele projektu
za pomocg metody
SMART,

e okresla i charakteryzuje
poszczegdlne etapy
projektu na wybranym
przyktadzie,

® przygotowuje
strukture prac
projektowych, w tym
okresla zadania
projektowe,

e okresla zadania i role
poszczegdlnych
cztonkéw zespotu na
przyktadzie wybranego
projektu,

® przygotowuje
harmonogram i prosty
budzet projektu,

e weryfikuje na
wybranym
przyktadzie
harmonogram

i budzet projektu
oraz wprowadza
konieczne zmiany
w
harmonogramie

i budzecie,

* identyfikuje
gléwne problemy
oraz ryzyka
pojawiajace si¢
podczas realizacji
projektu,

a nastgpnie
dokonuje ich
analizy w
sprawozdaniu
czastkowym,

* przygotowuje
sprawozdanie z
realizacji
wybranego
projektu,







V.
Gospodar
ka
rynkowa

* wyjasnia, na czym polega
rozwdj spoteczno-
-gospodarczy,

* wymienia przejawy
wspotczesnego
patriotyzmu gospodarczego
w zyciu codziennym,

e wymienia filary
gospodarki rynkowej i je
charakteryzuje,

® wyjasnia, czym sg budzet
panstwa, nadwyzka
budzetowa, deficyt
budzetowy i dfug publiczny,
¢ wyjasnia, czym jest rynek
i jakie petni funkcje

w gospodarce,

* wyjasnia, na czym polega
prawo popytu i prawo
podazy,

* wyjasnia znaczenie poje¢:
konsument, gwarancja,
reklamacja, zakupy na
odlegtos¢,

e okresla role
przedsiebiorczosci

W rozwoju spoteczno-
-gospodarczym w skali
lokalnej, regionalnej,
krajowej i globalnej,

e wykazuje zalety
gospodarki rynkowej,
e analizuje dochody

i wydatki budzetu
panstwa

i przyktadowej jednostki
samorzadu terytorialnego,
e klasyfikuje rodzaje
rynkow wedtug
wybranych kryteridw,
* wymienia i
charakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztattujgce wielkosc
popytu,

* wymienia i
charakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztattujgce wielkosc
podazy,

* wymienia i
charakteryzuje
podstawowe prawa
konsumenta,

* wymienia i omawia
podstawowe parametry
charakteryzujace
gospodarke (PKB, inflacje,
zatrudnienie,
bezrobocie),

* wyjasnia wptyw
deficytu budzetowego i
dtugu publicznego na
funkcjonowanie panstwa
i gospodarki,

* wymienia

i charakteryzuje gtéwne
modele struktur
rynkowych (monopol,
oligopol, konkurencje
monopolistyczng,
konkurencje doskonaty),
* wyjasnia zjawiska
nadwyzki rynkowej

i niedoboru rynkowego,
* wymienia instytucje
zajmujgce sie ochrong
konsumentéw oraz
okresla cele i zadania
tych instytucji,

e okresla, czym jest
patriotyzm zakupowy
oraz jakie sg jego
przejawy

W Zyciu codziennym,

e okresla zaleznosci
miedzy
podmiotami
gospodarki
rynkowe;j,

e analizuje na
przyktadzie
przebieg krzywej
podazy

i krzywej popytu,
* podaje réznice
miedzy reklamacjg
niezgodnosci
towaru z umowa

a gwarangja,

e wykazuje
negatywne skutki
ograniczonej
konkurencji i
potrzebe
przeciwdziatania
jej,

® wyznacza na
prostych
przyktadach
punkt réwnowagi
rynkowe;j,

¢ sporzadza
przyktadowa
reklamacje,




IV. Finanse
osobiste

® wyjasnia, czym jest
pienigdz,

® wyjasnia, czym jest
postawa wobec pieniedzy,
* wymienia i wyjasnia
podstawowe zasady
tworzenia budzetu
gospodarstwa domowego,
® wyjasnia znaczenie pojec:
podatki, osoba fizyczna,
osoba prawna,

e wymienia podstawowe
rodzaje podatkéw w Polsce,
¢ wyjasnia, kto i od czego
ptaci podatek PIT,

e definiuje dochdd,
przychéd i kwote wolng od
podatku.

e wymienia cechy
pienigdza,

* rozrdznia wybrane typy
postaw ludzi wobec
pieniedzy,

e wymienia zalety i wady
wybranych typow postaw
ludzi wobec pieniedzy,

¢ okresla podstawowe
kategorie dochoddw

i wydatkéw gospodarstwa
domowego,

¢ okresla i omawia funkcje
podatkdw,

* przedstawia sposoby
obliczania podatku PIT.

e charakteryzuje funkcje
i formy pieniadza,

* wyjasnia zjawisko
inflacji,

e okresla wtasng postawe
wobec pieniedzy,

® wyjasnia, czym jest
dojrzatosc¢ finansowa,

e omawia praktyczne
sposoby zarzgdzania
budzetem domowym,

e wymienia i opisuje
podatki optacane przez
cztonkéw gospodarstwa
domowego,

* dobiera sposdb
rozliczen podatku PIT i
ulgi mozliwe do
zastosowania.

® omawia obieg
pienigdza

w gospodarce,

® podaje przyczyny i
skutki inflacji,

e charakteryzuje
poziomy dojrzatosci
finansowej,

e formutuje rady
dotyczace unikania
spirali zadtuzenia
oraz mozliwosci
wyjscia

z niej,

e charakteryzuje
role podatku VAT.

* wymienia sposoby
przeciwdziatania
inflacji,

® wyjasnia, czym jest
inteligencja
finansowa,

* omawia wpltyw
podatkéw na
funkcjonowanie
gospodarki,
przedsiebiorstw oraz
gospodarstw
domowych.
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