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PLAN PRACY ZSP NR 4 NA ROK SZKOLNY
2025/2026

Przyjete priorytety pracy:

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotdw przyrodniczych i $cistych oraz poprzez rozwijanie umiejg¢tnosci
matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztalttowanie postaw patriotycznych, spotecznych
1 obywatelskich, odpowiedzialnos$ci za region i ojczyzne, dbalosci o bezpieczenstwo wlasne 1
innych.

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych.
Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w
kryzysach psychicznych.

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie umiejetnosci
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci opartych na
sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.
Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczos$ci ucznia poprzez promowanie
oceniania ksztaltujagcego 1 metod aktywizujacych w dydaktyce.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie
poprzez wzmocnienie wspOlpracy szkot i placowek z pracodawcami oraz z instytucjami
regionalnymi.

Wykorzystanie wynikow egzaminéw zewngtrznych oraz testow diagnostycznych w
doskonaleniu procesu ksztalcenia.

Promocja szkoty.

1. Ksztaltowanie mys$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie
do nauczania przedmiotow przyrodniczych i Scistych oraz poprzez poglebianie
umiejetnosci matematycznych w ksztalceniu ogolnym.

e Zastosowanie zadan caty rok nauczyciele
praktycznych w nauczaniu
przedmiotow przyrodniczych i
Scistych.

e Prowadzenie zaje¢ dodatkowych | Caty rok nauczyciele
1 kotek zainteresowan
wspierajacych myslenie
analityczne.

2.Szkola miejscem edukacji obywatelskiej - ksztaltowanie postaw patriotycznych, \




spolecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbalosci o
bezpieczenstwo wlasne i innych.

Udziat w uroczysto$ciach caly rok nauczyciele

organizowanych na terenie

miasta.

Propagowanie wzorcow caty rok nauczyciele

1 postaw obywatelskich.

Organizacja szkolnych akademii | wg nauczyciele
harmonogramu

Propagowanie czytelnictwa. caly rok nauczyciele, bibliotekarz

Tematyka zaje¢ z wychowawcg | caly rok wychowawcy

uwzgledniajaca edukacje

obywatelska.

Tematyka zaj¢¢ przedmiotowych | caly rok nauczyciele

z uwzglednieniem edukacji

obywatelskiej.

Dbatos¢ o okoliczno$ciowy caty rok nauczyciele

wystroj sal lekcyjnych i
korytarzy.

. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztaltowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosSci fizycznej uczniow

Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni
Aktywne wykorzystywanie caly rok nauczyciele wychowania
sportowej bazy dydaktycznej w fizycznego
nowej sali gimnastycznej.

Organizowanie szkolnych i caty rok nauczyciele wychowania
miedzyszkolnych zawodow fizycznego

sportowych

Korzystanie w ramach caty rok nauczyciele wychowania
prowadzonych zajeé fizycznego

wychowania fizycznego z

ogolnomiejskich osrodkow

sportowych (np. lodowisko).

Tematyka zaje¢ z wychowawcg | caly rok wychowawcy




Organizacja Ekosfery 2026.

caly rok

pedagodzy, psycholog,

nauczyciele

N

. Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mlodziezy,
wsparcie w kryzysach psychicznych.

e Przeprowadzenie zajeé 1X,X 2024 pedagodzy, psycholog,
integracyjnych dla klas wychowawcy klas
pierwszych pierwszych

e Udzielanie wskazoéwek i porad caty rok pedagodzy, psycholog,
rodzicom. wychowawcy,

nauczyciele

e Wspdlpraca z instytucjami caly rok pedagodzy, psycholog,
wspierajacymi szkote nauczyciele
w procesie wychowawczym

caty rok pedagodzy,

e Organizowanie spotkan wychowawcy
ze specjalistami 1 ekspertami.

e Analiza nowych orzeczen i caly rok wychowawcy
opinii wydanych przez Poradnie _

nauczyciele

Psychologiczno-Pedagogiczne
oraz opracowanie
indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych lub
dziatan okreslajacych zakres

1 sposob dostosowania wymagan
edukacyjnych do
indywidualnych predyspozycji i
potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidéw.

1 specjalisci uczacy
danego ucznia

Organizowanie spotkan
zespolow nauczycieli 1
specjalistow w celu sporzadzenia
wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania
uczniéw z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

na zakonczenie
kazdego potrocza
oraz wedtug
biezacych potrzeb

wychowawcy

nauczyciele
1 specjalisci uczacy
danego ucznia

Dostosowanie wymagan
edukacyjnych do

caly rok

wychowawcy




indywidualnych potrzeb nauczyciele

psychofizycznych uczacy danego ucznia
i edukacyjnych ucznidow.

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno— | w miarg¢ potrzeb | nauczyciele
wyréwnawczych 1 innych
specjalistycznych dla uczniow.

Rozmowy i konsultacje caly rok nauczyciele
z uczniami, ich rodzicami
1 nauczycielami.

Ocena efektywno$ci pomocy koniec  kazdego | wychowawcy
psychologiczno - pedagogicznej | potrocza nauczyciele

udzielanej uczniom
z orzeczeniami PPP.

Poglebianie wiedzy caly rok nauczyciele
1 umiejetnosci pedagogicznych
z zakresu pracy z uczniami.

. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci.
Rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w
Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli
nowoczesnych technologii, w szczegdélnosci opartych na sztucznej inteligencji
oraz korzystanie z zasoboéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

Samodoskonalenie zawodowe caly rok nauczyciele
nauczycieli z wykorzystaniem
technik cyfrowych

(np. webinaria).

Wykorzystywanie platform caly rok nauczyciele
cyfrowych do przeprowadzania
testOw 1 sprawdzianow.

Efektywne wykorzystanie na caly rok nauczyciele
zajeciach dostepnych w szkole
srodkéw multimedialnych.

Ksztatcenie rozwijajace caly rok nauczyciele
samodzielnos$¢, kreatywnos¢
1 innowacyjno$¢ uczniow
poprzez stosowanie roznych
metod aktywizujacych.

Korzystanie przez uczniow caly rok nauczyciele
1 rodzicOw z e-dziennika.




Korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej i sztucznej
inteligencjina zajeciach z
przedmiotow zawodowych i
ogolnoksztatcacych.

caty rok

nauczyciele

Zachgcanie uczniow

do korzystania z zasobéw
Internetu w przygotowaniu si¢
do zajec.

caty rok

nauczyciele

Tematyka zaje¢ przedmiotowych
i z wychowawcg uwzgledniajaca
bezpieczne poruszanie si¢ w sici
1 krytyczng analiz¢ informacji
dostepnych w Internecie.

caly rok

wychowawcy
nauczyciele

Wspieranie aktywnosSci poznawczej i poczucia sprawczos$ci ucznia poprzez
promowanie oceniania ksztaltujacego i metod aktywizujacych w dydaktyce

Stosowanie oceniania
wspierajgcego proces uczenia si¢
poprzez informacj¢ zwrotng
wskazujaca uczniowi jego mocne
strony oraz obszary do trozwoju.

caty rok

nauczyciele

Wdrazanie elementow
samooceny rozwijajacej
samodzielnos$¢ i
odpowiedzialno$¢ za proces
uczenia sie.

caty rok

nauczyciele,
wychowawcy

Stosowanie metod
aktywizujacych np. dyskusje ,
projekty, praca wgrupach, gry
dydaktyczne zwigkszajace
zaangazowanie 1 motywacje
uczniow.

caty rok

nauczyciele,
wychowawcy

Dostosowanie metod pracy do
indywidualnych potrzeb
uczniow.

caly rok

nauczyciele

Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢
przez cale zycie poprzez wzmocnienie wspolpracy szkol i placowek z

pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

Realizacja zadan projektu
»Buro- zawodowe kompetencje —

dobry start na rynku pracy -

caly rok

kierownik szkolenia
praktycznego




edycja 2025

Realizacja zadan projektu caly rok koordynator projektu

Euro — zawodowe kompetencje —

dobry start w przysztos¢- edycja

2025

Udziat uczniow w olimpiadach caly rok nauczyciele

1 konkursach zawodowych. przedmiotow
zawodowych

Realizacja zaj¢¢ z zakresu caly rok zespot ds. doradztwa

doradztwa zawodowego. zawodowego,
wychowawcy

Organizacja wycieczek caly rok nauczyciele

przedmiotowych do

pracodawcow, na wyzsze

uczelnie, instytuty badawcze,

instytucje rynku pracy itp.

Organizacja praktyk caly rok kierownik szkolenia

zawodowych. praktycznego

Spotkania miodziezy caly rok nauczyciele

z przedstawicielami branz
zawodowych.

. WykKkorzystanie wynikow egzaminow zewnetrznych oraz testow
diagnostycznych w doskonaleniu procesu ksztalcenia

nauczyciele przedmiotow

Przygotowanie analiz ., ogolnoksztatcacych
przedmiotowych (raportow wrzesien

maturalnych).

Opracowanie raportu zbiorczego | wrzesien nauczyciele przedmiotow
porownujacego srednie wyniki ogolnoksztatcacych
maturzystoOw naszej szkoty

ze srednimi wynikami

wojewodzkimi 1 krajowymi.

Przygotowanie analiz dla danego | wrzesien nauczyciele przedmiotow
zawodu, zgodnie z przyjetymi zawodowych

ustaleniami.

Wdrozenie planu dziatan | caty rok nauczyciele przedmiotow
naprawczych. zawodowych




Przygotowanie i I1II semestr nauczyciele przedmiotow

przeprowadzenie probnych zawodowych

egzaminow potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe.

. Promocja szkoly

Opracowanie harmonogramu I semestr zespot

dziatah promocyjnych. ds. promocji

Udziat w Targach Edukacyjnych IT semestr zespot

dla absolwentow szkot ds. promocji

podstawowych.

Prezentowanie oferty II semestr zespot

edukacyjnej szkoty bezposrednio ds. promocji

w szkotach podstawowych.

Organizacja Dnia Otwartego II semestr zespot

Szkoty. ds. promocji

Przygotowanie informatora o IT semestr zespot

szkole. ds. promocji

Aktualizacja strony internetowej na biezaco administrator strony

szkoty, prezentowanie sylwetek internetowej

stypendystow, laureatow 1 nauczyciele

finalistow konkurséw na stronie. zespot ds. kontaktow z
mediami

Kontynuacja  wspotpracy  ze na biezaco dyrekcja szkoty

szkotami noszacymi imie

Wiadystawa Grabskiego.

Wspotpraca z lokalnymi caly rok szkolny | zesp6t ds. kontaktow z

mediami. mediami

Badanie losow absolwentow. I semestr wychowawcy,
nauczyciele

Program opracowali: Marzena Wnuk, Bozena Wilkoszewska-Wielemborek, Maltgorzata
Rutkowska, Renata Koza, Magdalena Burzykowska w konsultacji z dyrekcja szkoty,
pedagog szkolng 1 nauczycielami.



